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Mujeres en ferrocarriles:
rompiendo barreras con

seguridad y bienestar laboral |

La Empresa de Ferrocarriles del Estado esta liderando el impulso

de la equidad de género en la industria ferroviaria, creando nuevas
oportunidades para las mujeres y promoviendo, a la vez, un entorno
laboral mas seguro y adaptado a sus necesidades. Este proceso de
transformacion, respaldado por normativas claves y con el apoyo de
Mutual de Seguridad, esta impulsando una mayor diversidad e inclusion en
el sector de Transporte con un enfoque preventivo y de autocuidado.

El sector ferroviario ha sido fundamental para
el desarmollo de la conectividad del pais, y en
los Gitimos afios ha vivido una transformacion
cultural significativa. Cada vez mas mujeres se
suman a roles cperacionales, contribuyendo a
una evolucion gue no solo promueve fa equidad
de genero, sinc gue tambien favorece la creacion
de espacios laboraies mas seguros y sostenibles.

Eneste proceso, la Empresa de los Femocarriies
del Estado (EFE) ha tomado la delantera con un
enfoque clara en la inclusicn femenina, a través
de politicas intemas, y una estrategia centrada
enla equidad de genero y desarrollo de carrera,
logrando asi construlr un entormo en el gue las
mujeres encuentran oportunidades |aborales
seguras e inclusivas. .

Un claro ejemple de este cambio es Valeska

Miles, Jefa de Seguridad y Prevencién de EFE
Avica La Paz, gulen fue la primera mujer de fa
empresa en asumir este rol y, ademas, participo
en la primera version del programa de Liderazgo
Femening “Fenoviarias que Inspiran”, realizado
en EFE. "Siempre quise formar parte del mundo
ferroviario, pero sabla que no seria facil. Hoy veo
como cada vez mas mujeres se suman a este
seclor y como se han implementade mejoras
que garantizan nuestro bienestar y sequridad”,
afirma Vakeska,

La implementacicn de normalivas comao ia
NCh3262:2021, que regula [a igualdad de genero
v la concillacian de la vida laboral v personal, y
la actualizacian del Decreto Supremo N'44, que
refuerza la necesidad de Un enfoque de género
@n la gestion de fiesgos laborales, ha sido esencial
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para avanzar hacia una cultura mas inclusiva y
segura. Segun laviera Barahona, Subgerenta de
Seguridad y Salud Ccupacional, gulen parucipd la
segundaversion del programa de Liderazgo Fe-
mening “Feroviarias que Inspiran’, y que conforma
el comité implementador de la NCh3262:2021;
“En EFE estamos comprometides con una cullura
en |3 gue 1a equidad de género, la seguridad y
salud en el trabajo son pilares fundamentales.
Estas normativas nos permiten seguir avanzanco
hacia ambientes més inclusivos y seguros, donde
todas y todos puedan desarollarse”

Par otro lado, Mutual de Seguridad ha jugado
un rol clave en este proceso, proparcionando
asesorias y capacitaciones para la adaptacion
seqgura de los puestos de trabajo, la prevencidn
de riesgos vy 1a creacicn de espacios laborales
adecuados en el contexto de las dltimas regu-
laciones en materia de seguridad y salud en el

. "’de!‘ﬂﬂ‘ema ﬁmﬁmm,mﬂn el Trabajo de
ugenia.

frabaje. “EFE ha liderade una fransformacicn enla
industria ferroviaria, asegurando que ka inclusion
femenina vaya acompafiada de condiciones
laborales optimas. Desde Mutual de Segundad,
hemas apoyado este proceso con herramientias
concretas para reforzar la prevencion de riesgos
y promover entornos saludables. Ef cambic no
solo se trata de abiir oportunidades, sino de
garantizar que sean seguras y dignas”, comenta
Angelica Zelaya, Gerenta de Clientes de Mutual
de Seguridad.

Finalmente, en el Mes de la Mujer es vital
seguir destacando estos avances y reafirmandeo
2] compromiso de la industria ferroviaria con la
equidad de género y la seguridad laboral. Mujeres
como Valeska y Javiera son el reflejo de un cam-
bio imparable, donde la inclusidn y la prevencion
caminan juntas para construir un futuro feroviario
mas diverse y seguro.




