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COMPROMISO CON CHILE PRESENTADO POR BANCO DE CHIL! 

Últimos días para participar 
en Premio Mujeres que Inspiran 

Cuentran abiertas en bancochile.cl 
las postulaciones al Premio Muje- 

res que Inspiran 2025. La iniciativa se 
realiza por quinto año consecutivo y 
busca reconocer a 30 líderes femeninas 
que transforman el país en distintas 
áreas, tales como salud, deportes, edu- 
cación, inclusión, tecnología, arte, cien- 
cia y liderazgo comunitario, entre otras. 

Las seleccionadas participarán gra- 
tuitamente en un completo programa 
que les entregará herramientas para 

H asta el próximo 8 de abril se en- 

    

fortalecer su marca personal y conti- 
nuar inspirando y motivando a otras 
mujeres de sus comunidades. Cada una 
de las 30 ganadoras recibirá capacita- 
ciones, mentorías a cargo de voluntarios 
de Banco de Chile y un aporte económi- 
co de $3 millones. 

“En Banco de Chile creemos firme- 
mente en el rol transformador de las 
mujeres en nuestra sociedad. Con esta 
quinta versión de Mujeres que Inspiran 
buscamos impulsar, capacitar y recono- 
cer a mujeres que están comprometi- 

Más Mujeres en Tecnología 

das con activar su entorno y contribuir 

a la construcción de una sociedad más 
sostenible desde su experiencia perso- 
nal y profesional”, señaló María Victo- 
ria Martabit, gerente de Asuntos Corpo- 
rativos y Desarrollo Sostenible de Ban- 
co de Chile. 

Desde su primera versión en 202. 
han sido distinguidas un total de 155 mi 
croempresarias y líderes de organiza- 
ciones sociales, logrando construir una 
sólida red de mujeres de distintas regio- 
nes del país. 

   

Las 30 ganadoras serán anunciadas el 7 de 
mayo, dando inicio al ciclo de mentorías y 

capacitaciones que culminará en diciembre. 
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Las carreras STEM (Ciencia, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas, por sus siglas en 
inglés)) son consideradas como las profesio- 
nes del futuro. Para promover el interés y el 
ingreso laboral femenino en estas discipli 
nas, Banco de Chile firmó una alianza con 

Inacap para dar vida al programa Más Muje- 
res en Tecnología. 

Esta iniciativa tendrá la participación de 
voluntarias de la entidad financiera, todas 
ellas profesionales de carreras STEM, quie- 
nes realizarán mentorías personalizadas a 

  

alos principales bancos del país. 

  
  

  

   
Nuevamente líderes en experiencia de clientes 

Hace más de 131 años, Banco de Chile tomó el compromiso de ser el mejor banco para sus 
clientes, foco estratégico que se materializa gracias al esfuerzo de sus más de 11.000 trabaja- 
dores y que también se traduce en importantes reconocimientos. Es así como, por tercer año 
consecutivo, la entidad financiera obtuvo el primer lugar en el ranking de experiencia de clien- 
tes Praxis Xperience Index 2025, en la categoría Instituciones Financieras Grandes, que agrupa 

estudiantes recién egresadas de Inacap pa- 
ra orientarlas, entregarles herramientas y 
consejos, pero, sobretodo, acompañarlas en 
su proceso de inserción y desarrollo en el 
mundolaboral. 

MUJER 
QUE INSPIRÁAN 

  

las inspiracionales en colegios, universida- 
des y distintas organizaciones con el fin de 
motivar a niñas y jóvenes a considerar una 
carrera en estas áreas y reducir así las bre- 
chas de género ante el alza de demanda que 

Además, estas mentorasimpartirán char- — existe en el mercado. 

  

Banco de Out       

Recta final de 
Desafío Emprendedor 

Los 20 finalistas de la novena edición del concurso de empren- 
dimiento más importante del país (diez en la categoría Desafío 
Local y diez en la categoría Desafío Global) se reunieron en la ca- 
sa matriz de Banco de Chile para dar inicio a los tradicionales en- 
cuentros regionales, 

Santiago, Concepción (Festival Made Inn Conce) y Rancagua re- 
cibirán estos eventos, donde los participantes pondrán a prueba 
todo lo aprendido en sus programas formativos, Esta mueraver- 
sión, que se realiza en acción con Desafío Levantemos Chile, con- E a templaprentos porSi0O millones repare aro pecera 

S ) | reguladores, accionistas, in- 
versionistas y la comunidad en 

  

Memoria 
Anual 2024 

Enel sitio web de Banco de 
Chile se encuentra publicado 
estetrabajo colaborativo reali- 
zado durante meses por distin- 
tas áreas de la entidad, y que 
contiene los principales hitos 
de la corporación durante el   

  

nes lo necesitaron. 

Accesibilidad universal en Lollapalooza 

Acceso preferente, lengua de señas en los escenarios principales, tarimas para personas con 
movilidad reducida, estacionamientos reservados, rutas accesibles, módulos de atención acce- K y 
sibleenlas zonas de ventas y más de un centenar de voluntarios inclusivo a disposición de quie 

Si general. Este reporte integra- 
do tiene 466 páginas, 11 capí- 
tulosy cumple conlos másexi- 
gentes estándares internacio- 
nales dereportabilidad.   

Esas fueron algunas de las medidas implementadas por Banco de Chile y Lotus en Lollapa- 
looza 2025, para que todos los fanáticos de la mí 
igualdad de condiciones esta nueva versión del festival. 

  

ica y la entretención pudieran disfrutar en   

Banco de Chile 
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