
“Actúa como si lo que haces marcara la diferencia”. 
William James, filósofo y psicólogo estadounidense 
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PATRULLAJE EN LA FRONTERA 
(QEjercito_Chile dice en X: “YAntofagasta: Cumpliendo 
con el Decreto N78, personal del /EjércitoDeChile se 
mantiene desplegado realizando labores de patrullaje y 
vigilancia para resguardar la /frontera norte”. 
  

FOTO DENUNCIA 

NO HAY ESPACIO PARA LOS PEATONES 

“Me pregunto, ¿por dónde paso? Pobres de mis vecinos 
abuelitos que si yo con una pierna inmóvil me cuesta 
pasar no me imagino ellos ¿Antofagasta”, reclama la 
usuaria (OCataaaValderral. 
  

  

LA FRASE 

é Analizaremos fríamente, la 
pasión de un dirigente tiene 
que dejarla de lado. El finiquito

sería altísimo si los desvinculamos hoy, 
tenemos que analizar con el directorio, 
son decisiones que se toman en 
conjunto, lo mismo hicimos para traer a 
este técnico que también querían 
ustedes. Tendremos que conversarlo de 
manera profunda y en frio”. 
Pablo Milad, presidente de la ANFP, al comentar la situación del 
técnico Ricardo Gareca, tras el encuentro de Chile frente a Ecuador. 
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Antofagasta: 
fundado el2 de mayo de 1966, 
dirección: Manuel Ántonio Matta 2112 
www.estrellaantofagasta.cl 
Loa; 
fundado el 3 de mayo de 1979 
dirección: Abaroa 2051 
wovw.estrellaloa.cl 
Tocopilla: 
fundado el 12 de febrerode 1924 
dirección: Bolívar 1244, 
vwwwestrellatocopilla.cl 
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La Estrella de Antofagasta 

  

Baja natalidad 

Señor director: 
Los recientes datos del Instituto Na- 
cional de Estadísticas (INE) reflejan 
una realidad demográfica preocu- 
pante: la Tasa Global de Fecundidad 

en Chile sigue bajo el nivel dereem- 
plazo generacional, consolidando 
una tendencia que impactará en el 
desarrollo económico y social del pa- 
ís. Este fenómeno, lejos de ser aisla- 

do, responde a múltiples factores es- 
tructurales y culturales. 
Uno delos aspectos más significati- 
vos es el retraso en la edad en que las 
mujeres tienen hijos. Entre las princi- 
pales causas destacan la inestabilidad 

económica, las exigencias del merca- 
do laboral, la falta de corresponsabili- 

dad o asumir cargas que limitan su 

desarrollo personal y profesional. 
En este escenario, el aumento de na- 
cimientos en madres extranjeras ad- 
quiere relevancia. La migración ha 
amortiguado parcialmente la caída 
enla natalidad, pero no revierte la 
tendencia de envejecimiento pobla- 
cional. Chile debe avanzar en políti- 
cas que equilibren las aspiraciones 

individuales con incentivos reales pa- 
ra formar familias: acceso a viviendas 

asequibles, apoyo a la parentalidad, 
educación de calidad y medidas que 
permitan compatibilizar trabajo y 
crianza. Más que fomentar la natali- 
dad, se trata de garantizar condicio- 
nes que permitan decidir sin barre-   

  

    
ELTIEMPO 

Antofagasta :d. 15C/21% 

Calama 177 

Tocopilla 18" / 25% 
Taltal 16% /22*C 

San Pedro 70/29 

  

  

EMERGENCIAS 
Ambulancias 131 
Bomberos 132 
Carabineros 133 
Investigaciones 134 
Emergencia Marítimas 137 

MONEDAS 

Dólar observado $920,98 
Euro $995,74 
Peso Argentino $0,86 
UF $38.874,08 
UTM $68.034 
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POSTS 

Emjlz016 
Ni siquiera los fines de semana 
nos libramos de las quemas. No 
es vida seguir de esta forma, 
afectando gravemente la 
cotidianidad y el buen vivir, 
sector norte en 4Antofagasta. 

CNortinoChileno 
Lo chistoso es que la gente que 
puede invertir en inmuebles 
para ciertos sectores exclusivos 
paga una fortuna donde la 
plusvalía se va a las pailas por 
estar rodeado de tomas. En otras 
palabras, el valor del suelo en 
/Antofagasta no vale lo que 
piden las inmobiliarias. Es 

  

  

dadenelcuidadoinfantily elalto ras. tata: 
costo de vida. Las mujeres enfrentan Macarena Arriagada Belmar 
la disyuntiva de postergar la materni- Universidad Andrés Bello 

COLUMNA Camila Cortés Ruiz 
seremi del Trabajo y Previsión Social 

Implementación de la Reforma Previsional 

La Reforma Previsional es un gran 
avance para el país que mejorará la 
calidad de vida de los pensionados. 

También viene areparar inequida- 
des históricas de las pensiones delas 
mujeres quienes, bajo las mismas 
condiciones delos hombres, reciben 
un 11% menos de pensión, porque el 
sistema las castiga por vivir más. La 
creación del Seguro Social cambia 

nuestro sistema previsional, el cual 
pasará a ser mixto lo que permitirá el 

mayor aumento en las pensiones 
desde 1981. Este nuevo régimen con- 
templa un componente de capitali- 
zación individual y un componente 
solidario, el cual va a mejorar las 
pensiones de mujeres y actuales pen- 
sionados, con el nuevo aporte del 
empleador. El primer hito de esta re- 

forma es la entrada en vigencia de la 
ampliación del Seguro de Lagunas 
Previsionales, en mayo de 2025. En 
agosto de este año comenzará el au- 

mento gradual de la cotización del 

empleador. Los primeros pagos de 

beneficios empezarán en septiembre 
de2025, con el aumento gradual de 
la Pensión Garantizada (PGU), y en 
los próximos meses se irán incorpo- 
rando las demás medidas que forta- 
lecerán el sistema previsional de ma- 

nera progresiva. Esta reforma es un 
acto de justicia para pensionados que 
han esperado años una jubilación 
que les permita tener una vida digna. 
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