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Tema del día 
  

Redacción 
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onelobjetivo dereco- 
nocer sus destacadas 
trayectorias y visibili- 
zar el aporte que han 

realizado para avanzar enequi- 
dad de género al interior dela 
institución, la Universidad de 
Atacama -a través de su direc- 

ción de Género, Diversidades e 
Inclusión: lanzó el libro “Pione- 
ras UDA. Mujeres acortando 
brechas degéneroen la Univer- 
sidad de Atacama”. 

En elacto de conmemora: 
ción del Día Internacional delas 

Mujeres, realizado el martes 25 
de marzo, sellevó a cabo.llan- 
zamiento oficial de la obra que 
presentó estaimportanteinicia- 
tiva editorial, cuyo objetivo es 
inspirara infancias y adolescen- 
ciasatravés del relato delastra- 
yectorias laborales de destaca- 
das mujeres que forman o han 
formado parte dela UDA. 

“Pioneras UDA. Mujeres 

acortando brechas de género X e € = 
en la Universidad de Atacama” — EL LANZAMIENTO CONCLUYÓ CON LA ENTREGA DE COPIAS DE ESTE LIBRO AL PÚBLICO, LOS CUÁUES LOS RECIBIERON FIRMADOS. 

fue publicado por la editorial 
Universidad de Atacama. Sus 

ae Relevan el rol de 21 mujeres 
Ciencia 2030, Nataly González 

Díaz, mientras quela ilustración 

ss en acortar brechas de género 

  

Género, Camila Maldonado Mu- 

La obracomprenderastis- po, La Universidad de Atacama lanzó texto que muestra la historia de 
torias de vida de 21 mujeres, en- . . . . . 

vediasstudames¡aade- pioneras que dejaron huella en la vida de esa casa de estudios superiores. 
cas, directivas y administrativas 
de distintas unidades que, des- von 
desusdiversos espacios deinci  Enlaactividad, el rectorde — equidad enlos roles demuestra — materia de género einclusión. 
dencia, aportaron reflexiones, — ForlínAguilera Olivares, hizoun— comunidad. Actualmentenues- Finalmente, el jefe de laca- 
cuestionamientos, desafiarony — llamado alareflexión y ala au- — tranormativa de perfecciona- — sa de estudios superiores recal- 
decidieron impulsar transfor-  toevaluación del contexto glo-— mientocontempla la perspecti- — cólanecesidad deabrazar estos 
maciones socioculturales que — balyuniversitarioen materiade — va de género evitando quesus — logros, defenderlos y que for- 
han permitido acortar brechas — avancesen la equidad de géne-— rolescomo madres o cuidado- — men parte del ADN institucio- 
de género en esta casa de estu-— ro. Señalólas brechas que aún — rassocaven en el crecimiento — nal. 
dios, persisten en educación supe-— académico de mujeres. Elaño — “Nuestrogobiernouniversi- 

Enlaactividad, elrector de — rior,comola de participación — pasadoinauguramoslas prime- — tario -enlos casi año y medio 
Forlín AguileraOlivares, hizo un de mujeres en carreras STEM, — ras salas de cuidados y lactan- que nos queda- reafirma con 
llamado ala reflexión ya laauw- — queanivel nacional, no supera — cias, abriendo un espacio único — másfuerza su compromiso por. 
toevaluación del contexto glo-— el 23%versusla participaciónde — paraelcuidados delasinfancias — consolidar, a través de acciones 
bal y universitario en materiade— hombresquesuperael80%,se- — y mayor equidadenlosrolesde — afirmativas- las bases de una 
avances en la equidad de géne- — gún cifras del informe de bre-— cuidados entrehombre ymuje- — universidad más justa, inclusi- 
ro. Señaló las brechas que aún — chas de género en educación — res. Yatravésde Inesgénero, se va, tolerante, diversa y pluralis- E 
persisten en educación supe- — superior 2024 elaborado porla — elaboró el primer diagnóstico — ta. Sabemos que nos quedan — LAACTIVIDAD CONTÓ CON DOS PANELES DE CONVERSACIÓN. 

  

     

  

rior, como la de participación — SIES enmaterias de brechas degéne-— muchos desafios por delante, 
de mujeresen carreras STEM, ro en isd+ive de la UDA, otor-— pero avanzamos con lainten- — laDGDI, Viviana Rodríguez, se-— rios en toda la región. Quere- 
que anivel nacional, no supera “Hemosgeneradomecanis- — gándonos una radiografía insti- — cióndecimentarlasbasesdelas — ñaló “Este proyecto editorial, — mos inspirar aniñas y adoles- 
el23%versusla participaciónde — mos de acceso especial para — tucionalsobreestetemaydatos — transformaciones de un futuro — nacido en 2024, busca visibili-— centes, generando territorios 
hombresquesuperael80%,se-— promover elingresodemujeres — paragenerar programas y accio- — yciertamente al finalizar mues- — zarlas historias de estudiantes, — másjustoseigualitarios. Porque 
gún cifras del informe de bre-— acarreras STEM. Hemos flexibi-— nes pertinentes” señalóel rec- — tra gestión poder entregar una — funcionarias, investigadoras y laequidad de género se constru- 
chas de género en educación lizado el horario de ingreso pa- — tor Aguilera revisando la agen- — mejor universidad” puntualizó — académicas, y llevarlas másallá— yeencomunidad, y en estacru- 
superior 2024 elaborado porla — raconciliarla vida laboral y fa da deacciones implementadas — elrector. delauniversidad, acolegios,bi- — zadadebemos avanzar juntas y 
SIES. milíar, en virtud de una mayor en su gobierno universitario Por su parte, la directora de — bliotecas y espacios comunita- — juntos”.
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Tema del día 

2024 eselaño 
que surge este proyecto que busca visibilizar las historias de 
estudiantes, funcionarias, investigadoras y académicas. 

23. 
sería la participación de mujeres en carreras STEManivel na- 
cional. 

ELDIARIO 
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    (viene dela página 

SE HIZO UN LLAMADO ALA AUTOEVALUACIÓN DEL CONTEXTO GLOBAL Y UNIVERSITARIO EN MATERIA DE AVAN- 
CES ENLA EQUIDAD DE GÉNERO. 

“Queremos inspirar a 
niñas y adolescentes, 
generando territorios 
más justos eigualita- 
rios” 

Viviana Rodríguez 
Directoradela Dirección de Gé- 

nero, Diversidades e Inclusión de 
lUDA 

Con el objetivo de ser un 
aporte también en materia de 
educación, ellibro incluye una 
sección derecursos para traba- 
jaren el aula, conactividades 
inspiradas en las historias de 
las mujeres Pioneras UDA, que 
permitirán a niñas, niños y 

adolescentes reflexionar sobre 
sus sueños y metas personales, 
además de valorar el impacto 
delas acciones de las Pioneras 
enla comunidad. 

Durante el acto se realizó 
un conversatorio con las pio- 
úneras cuyas historias dan vida 
allibro, lo que permitió cono- 
cer sus experiencias en rela- 
ción con la incorporación de 
las mujeres en la comunidad 
universitaria y visibilizar su 
contribución en la reducción 
de desigualdades de género 
enla UDA. 

PIONERAS UDA 
Muchas de las mujeres cu- 

yas historias dan vidaal libro, 
recibieron en marzo de 2024 
la distinción “Pioneras UDA”, 
promovida por la Dirección 
de Género, Diversidadese In- 

clusión para visibilizar a 
quienes marcaron preceden- 

“Las mujeres han te- 
nido un rol muy im- 
portante desde los 
Inicios de esta sede, 
haido creciendo gra- 
cias a ellas” 

Carolina Venegas 
Directoraacadémica de laSede 

Vallenar dela UDA 

tes y trabajaron por generar 
avances, tales como las Polí- 
ticas Institucionales de Géne- 
ro e Inclusión, la creación de 

la Dirección de Género, Di- 
versidades e Inclusión y el 
lanzamiento de la Sala de 
Lactancia y Cuidados, entre 
otras. 

Ellibro presenta la biogra- 
fa y experiencias de: Antone- 
lla Aguirre Bonani, Masiel Al- 
cota Alcota, Vanessa Arrieta 

Verasay, Macarena Barraza 
Náñez, Liset Campillay Agui- 
rre, Alicia Campos Cisternas, 
Lorena Campos Martínez, Le- 
ticia Campos Olivares, Ga- 
briela Donaire Núñez, María 

José Gallardo Nelson, Susana 
Gómez Seida, Heber Medina 

Zurita, Ana Belén Pizarro Fer- 

nández, Gabriela Prado Pra- 

do, Teresa Reyes Aspillaga, 
Rocío Saavedra Alcayaga, 
Nolvia Toro Vásquez, Rosa Ur- 
quieta Espinoza y Jeimmy Ur- 
tubia Fernández. 

Sobre su participación en 
este ejemplar, Leticia Cam- 
pos, académica del departa- 
mento de Ingeniería en mi 
nas, señaló: “Este reconoci- 
miento es muy valioso, ya que 

   

  

“Esto es especialmen- 
terelevante en la Fa- 
cultad de Ingeniería, 
dondetradicional- 
mente ha habido más 
profesores hombres” 

Leticia Campos 
Académica del departamento de 

Ingeniería en minas dela UDA 

escribir sobre la trayectoria de 
las mujeres que han dejado 
huella en la UDA permite 
construir una memoria histó- 

rica de aquellas que se han 
abierto paso en la universi- 
dad. Estoes especialmente re- 
levante enla Facultad de Inge- 
niería, donde tradicionalmen- 
te ha habido más profesores 
hombres. Registrar sus histo- 
rias ayudaa visibilizar sulega- 
do y areconocer su impacto”. 

Campos, agregó que “En 
lo personal en mi historia ha- 
blé sobre las profesoras de 
Metalurgia que me hicieron 
clases, ya que han sido un mo- 
delo a seguir para mí, yo tal- 
vez no soy un modelo a seguir 
para nadie, pero puedo con- 
tar desde mi visión lo que ha 
sido para mi estar en esta uni- 
versidad desde que era estu- 
diante, como una verdadera 
heredera dela escuela de mi- 
nas de Copiapó”. 

Para Heber Medina Zurita 
“Este libro, más que páginas, 
es un espejo de luchas, éxitos 
y aportes, inspirando, moti- 
vando y contribuyendo a futu- 
ras generaciones y reafirman- 
do el papel fundamental de 

las mujeres en la construcción 
dela historia dela UDA y elco- 
nocimiento en nuestra región. 
Escribir sus nombres y sus his- 
torias es perpetuar su impac- 
to y celebrar su fortaleza” co- 
mentó la profesional de la 
Contraloría interna y Pionera 
UDA. 

RECONOCIMIENTOS 
PÓSTUMOS 

A ellas se suman las bio- 
grafías póstumas que recono- 
cen el legado de las decanas 
Dra. Karina Carvajal Cuello y 
Dra. Julia Li Kao Tirado, quie- 
nes estuvieron representadas 
en la ceremonia por sus fami- 
lías y amistades. 

En la Sede Vallenar la co- 
munidad universitaria partici- 
pó vía telemática, con la pro- 
yección de la transmisión en 
vivo vía YouTube en su salón 
auditorio, donde se convoca- 
ron distintos cursos para con- 
memorar el Día Internacional 
de las Mujeres, con el lanza- 
miento del libro “Pioneras 
UDA”. 

En palabras dela directora 
académica dela Sede Vallenar 
UDA, Carolina Venegas Abar- 
zúa, expresó que “las mujeres 
han tenido un rol muy impor- 
tante desde los inicios de esta 
sede, haido creciendo gracias 
allas, como el ejemplo que 
se grafica en el libro Pioneras 
UDA, con la ex directora dees- 
taSede, laseñora Nolvia Toro, 
del mismo modo continuó 
creciendo con el trabajo de 
funcionarias, académicas ein- 
vestigadoras como también 
pudimos apreciar en el video 
exhibido en la ceremonia, por 
lo cual estamos orgullosas de 
nuestra contribución como 

mujeres a esta Universidad y 
continuar esecamino”. 

  

PANEL Y FIRMA DE 

EJEMPLARES 
Laactividad contó con dos 

paneles de conversación en el 
quelas Pioneras UDA pudie- 
ron compartir con el público 
sus experiencias y aprendiza- 
jes. Finalmente, el lanzamien- 
to concluyó con la entrega de 
copias de estelibroal público, 
y pronto será distribuido en 
diversas bibliotecas y estable- 
cimientos educacionales dela 
región como una forma de 
aportar en el rescate de la me- 
moria histórica de las mujeres 
que han formado parte dela 
universidad estatal de la Re- 
gión de Atacama. cs   

DESAFÍO LEVANTEMOS CHILE 

  

ACTIVAR REDES ES PARTE DELAS HERRAMIENTAS QUE SE DARÁN. 

Abren 5 mil cupos 
para capacitarse 
en el cuidado de 
personas mayores 
ANIVEL NACIONAL. Fosis y AIEP hicieron 
el llamado. 

1Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social -FOSIS y 
el Instituto Profesional 

AIEP de la Universidad Andrés 
Bello, se unieron paraimpulsar 
un curso de capacitación para 
personas cuidadoras de perso- 
nas mayores. 

Elcurso “Cuidando Juntos: 
Formación para Cuidadores de 
Personas Mayores”, ofrece5 mil 
cupos entodo Chile, para acce- 
der a orientación y herramien- 
tas parael cuidado diario, espe- 
cialmente enfocado en perso- 
nasque ya se dedican de mane- 
rainformalal cuidado de perso- 
nas mayores en sus hogares. 

El director nacional del FO- 
SIS, Nicolás Navarrete Hernán- 

dez, detalló que “el curso surge 
de una alianza del FOSIS y el 
Instituto AIEP, yla capacitación 
está dirigida a cuidadores de 
personas autovalentes y tam- 

¡én dependientes. El foco dela 
iniciativa está en el desarrollo 
de habilidades y técnicas para 
brindar un cuidadorespetuoso 
y digno de las personas mayo- 
res. Cabeseñalar que el 40% de 
las personas del módulo dere- 
gistro de personas cuidadoras 
del Registro Social de Hogares 
postulaa programas del FOSIS, 
poro que queremos otorgarles 
esta oportunidad”. 

Asu vez, la directora regio- 
nal del FOSIS, Paloma Fernán- 

dez Valdés, destacó que “en 
Atacama, muchas mujeres han 
debido postergar sus oportuni- 
dades laborales y personales 
para dedicarseal cuidado de un 
familiar. A través de los progra- 
mas del FOSIS, hemos visto de 

cerca sus desafíos y la necesi- 
dad de apoyarlas con herra- 

  

mientas concretas. Este curso 
es una gran oportunidad para 
fortalecer sus capacidades y 
brindarles un reconocimiento 
al trabajo esencial que realizan 
día a día ensus hogares”. 

Por su parte, el director na- 
cional de Vinculación con el 
Medio de AIEP, Nicolás Gagliar- 
diSuazo, valoróestaalianza pa- 
raconvocar a personas que ne- 
cesitan de formación para ha- 
cer un mejor cuidado: “La 
alianza conel FOSIS representa 
unaoportunidad invaluable pa- 
ra formar a quienes dedicansu 
tiempo y esfuerzo a cuidar de 
los demás. A través de partici- 
paciones en conversatoriosso- 
bre la transversalización del 
cuidado en la educación supe- 
rior ylacreación de programas 
formativos como “Cuidando 
Juntos”, AIEP reafirma su com- 

promiso con la dignificación 
deltrabajo delas y loscuidado- 
res”. 

El curso ofrece orientación 
en elementos prácticos en te- 
mas como la toma designos vi- 
tales, administración de medi- 
camentos, cuidados dela piel, 
entre otros. 

Junto conello, la cuidadora 
y cuidador aprenderán, tam- 
bién, cómo activar las redes de 
salud disponibles en su comu- 
nidad; los programas del Esta- 
do disponiblescomoel plan na- 
cional de demenciaoel progra- 
made salud bucal; las garantías 
del GES. Las capacitaciones, 
además, incluyen herramien- 
tas de autocuidado, para preve- 
nirlasobrecarga de quien cum- 
pleelrol decuidar, entregando 
consejossobre cómo llevar una 
mejor calidad de vida. — 3 
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