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Ximena Verreni, gerente comercial de OTEC Belator, destacó las bondades de los servicios de capacitación 

que ofrece la instancia. 

Seguridad y supervivencia urbana 

OTEC Belator seguirá 

  

innovando y desarrollando 
programas de capacitación 
durante 2025 

ajoel alero del Grupo Belator, empresa enfocada 
en entregar soluciones en seguridad, opera Be- 
lator Capacitaciones, OTEC nacida en 2018, orien- 
'tadaa brindar instruccióna organizaciones y per- 

sonas naturales en áreas relacionadas con seguridad y 
formación de guardias. 

Ximena Verreni, gerente comercial de la OTEC, com- 
plementa indicando que la ins- 
tancia pretende acercar la segu- 
ridad y el concepto dela supervi- 
vencia urbana a las personas. 
“Esto mediante la excelencia en 
la calidad de nuestro servicio. Pa- 
ra lograrlo hemos optimizado 
nuestros procesos, incorporando 
y sumando constantemente nue- 
vas líneas de negocio y certifica- 
ciones, para contribuir al fortale- 
cimiento de las competencias del 
capital humano de nuestros 
clientes”, afirmó. 

En esesentido, la ejecutiva se 
refirió a las proyecciones de 
OTEC Belator para 2025. “Ser un aporte y referente 
para la Región en formación, siendo líderes en el ase- 
soramiento de la capacitación continua y de calidad, 
mediante el buen uso de la franquicia Sence. Para ello 
contamos con certificaciones como: OS-10/ Directe- 
mar/Sicep y las certificaciones internacionales NAEMT 
y ECSI”, detalló Verreni. 

En2025, la OTEC seguirá construyendo nuevos progra- 
mas deformación, incorporandolíneas de negociosque 
aporten ala malla de capacitación de los clientes, “loan- 
terior siempre a la vanguardia de las nuevas tendencias 
y actualizaciones normativas del mercado, tales como: 

  

Inteligencia Artificial; cursos medioambientales, como 
cambio climático; normativas actualizadas, como DS44; 
ciberseguridad; compliance, y acompañamientoen acre- 
ditaciones DGAC, como vuelo nocturno”, expresó. 

Paralasinstituciones interesadas en soluciones serias 
y responsables de capacitación en seguridad, Ximena 
Verrenienfatizó lasrazones por las cualeses bueno ele- 

gir aOTEC Belator. “Nos converti- 
mos en colaboradores y aliados 
estratégicos en el cumplimiento 
delaformación de competencias 
de capacitación de nuestros clien- 
tes. Además, estamos preocupa- 
dos y ocupados de incorporar 
competencias de preocupación 
delas personas, como la seguri- 
dad. Para ello creamos cursos 
Únicos y propiosen supervivencia 
urbana; HEAT para la gestión en 
entornos volátiles y hostiles, en- 
tre otros”, indicó. 

La entidad también cuenta con 
Un centro de entrenamiento mé- 

dico CEM, acreditado con certificacióninternacional para 
entregar competencias con un alto estándar en primeros 
auxilios, uso de DEA, RCP, Stop the Bleed, PHTLS, entre 
otros, “Contamos con un equipo unido y comprometido 
conel logro delosobjetivos de nuestros clientes”, dijo. 

Finalmente, aseguró ser la mejor opción, “porque 
nuestros profesionales tienen unalto nivel de experien- 
diacomprobada para entregar capacitaciones de calidad, 
contribuyendo a la mejora continua de los procesos de 
nuestros clientes”, concluyó. 

Para conocer más detalles de los servicios prestados, 
se puede ingresar al sitio web wwwotecbelatord. 

  

Turismo responsable 

Hotel MDS Concepción 
vuelve a recibir importante 
reconocimiento de Sernatur 

HO: TE LES        
l hotel de Concepción de la cadena MDS ce- 
lebró un nuevo hito al recibir por segunda 
vez el Sello S de Sernatur, el cual refuerza 
su liderazgo en la adopción de prácticas 

responsables dentro de la industria turística. Con- 
tar con esta certificación permi- 
te al Hotel MDS diferenciarse y 
atraer a viajeros que buscan ex- 
periencias sostenibles. 

El Sello $ de Sernatur es un re- 
conocimiento otorgado a los 
prestadores de servicios turísti- 
cos en Chile que cumplen con 
exigentes criteriosen sustentabi- 
lidad ambiental, social y econ: 
mica. Su objetivo es fomentar el 
turismo responsable mediante 
iniciativas como eficiencia ener- 
gética, gestión de residuos, pro- 
tección del patrimonio cultural y 
apoyo al desarrollo local. 

La subsecretaria de Turismo, 
Verónica Pardo, destacó que es- 
ta distinción no solo beneficia a 
MDS Hoteles, sino a toda la Re- 
gión: “Ahora el Biobío cuenta con 
un hotel que está preocupado 
por posicionarse como un desti- 

no sostenible. Cuando un hotel de esta magnitud es 
capaz de lograr este certificado es justamente por- 
que quiere posicionar su marca a través de este se- 
llo”, afirmó la autoridad. 

Este reconocimiento se alinea con la creciente 
tendencia global hacia un turismo más consciente 
y responsable, impulsando a las empresas a valorar 
tanto la excelencia en el servicio como la preserva- 
ción del medio ambiente y el bienestar de las comu- 
nidades locales. Con la obtención del Sello S, el Ho- 
tel MDS Concepción reafirma su compromiso de li- 
derar un modelo turístico accesible y respetuoso 
con el entorno y las personas. 

    

  

Ak 
En su visita a la zona, la subsecretaria de Turismo, Verónica Pardo (segunda 
de izquierda a derecha), destacó la labor realizada por MDS Hoteles. 

  

  

Formación modular 

Lanzan Biobío Industrial Tech 
para fortalecer al ecosistema 
emprendedor e innovador local 

dustrial de CIDERE Biobío, el pasado 25 de 
marzo se llevó a cabo el lanzamiento de Bio- 
bío Industrial Tech, proyecto financiado por 

CORFO Biobío y ejecutado por CIDERE, el cual es di- 
señado para vincular a los emprendimientos con las 
grandes empresas de la Región. A través de un pro- 
ceso de formación modular, los emprendedores se- 
leccionados tendrán la oportunidad de acceder a 
conocimientos clave y herramientas fundamenta- 
les para fortalecer su competitividad y potencial de 
crecimiento. 

La convocatoria del programa atrajo a más de 50 
participantes, de los cuales 35 fueron seleccionados 
para integrar el proceso formativo que contempla 
diversas áreas del conocimiento. Entre los módulos 
destacados se encuentran: innovación, Inteligencia 
Artificial aplicada, corporate venturing, transforma- 
ción y cultura organizacional, habilidades en ciber- 
seguridad, análisis de datos para la toma de deci- 
siones, normativas y certificaciones, asícomo redes 
y networking estratégico. 

Durante la ceremonia de lanzamiento, se reunie- 
ron diversos actores del ecosistema emprendedor 
y empresarial, quienes jugarán un papel fundamen- 
tal en el desarrollo de los módulos. Además, parti- 
ciparon autoridades como el seremi de Economía 
del Biobío, Javier Sepúlveda, y la directora ejecuti- 

E n el marco del programa de sofisticación in- va del Comité Desarrollo Productivo Regional (COR- 
FO), Roberta Lama, 

El primer módulo del programa se llevará a cabo 
en abril en las instalaciones de CBB Cementos, bajo 
el nombre Introducción a la Innovación. Este taller 
brindará una visión integral sobre cómo la innova- 
ción en emprendimientos dinámicos puede impul- 
sar la competitividad de las grandes empresas, y los 
emprendedores tendrán la oportunidad de conocer 
el proceso industrial de CB8 Cementos en Talcahua- 
no. Posteriormente, el módulo de mayo se llevará a 
cabo en una de las plantas de Arauco, abordando la 
Transformación Digital, seguido por la Masterclass 
de Corporate Venturing en CMPC de Nacimiento. 

El lanzamiento de Biobío Industrial Tech marca un 
hito significativo en la evolución del ecosistema em- 
prendedor e industrial de la Región, abriendo puer- 
tas ala colaboración efectiva entre emprendimien- 
tos tecnológicos y grandes empresas. Con una for- 
mación modular que cubre áreas clave de la inno- 
vación y la tecnología, el proyecto no solo fortale- 
cerá la competitividad de los emprendedores, sino 
que también potenciará el crecimiento y sofística- 
ción del tejido empresarial local. Este esfuerzo con- 
junto promete generar resultados concretos, con- 
tribuyendo al desarrollo sostenible y alla consolida- 
ción de un ecosistema más dinámico y conectado 
enla Región del Biobío. 

Propuesta educacional flexible 

Postgrados de Santo Tomás: 
una herramienta clave para el 
crecimiento continuo profesional 

titivo, el continuar formándose se ha convertido 
en una herramienta clave para el crecimiento pro- 

fesional. En respuesta a esto, Universidad Santo 
Tomás se posiciona como un referente en educación de 
postgrado, con una nueva actualización en esta área, y 
ofreciendo programas diseñados para responder a las 
exigencias del mercado laboral y las necesidades de 
quienes buscan especializarse o abrir nuevos caminos 
dentro de su carrera. 

Carolina Rios, directora general de Postgrado de la 
Universidad Santo Tomás, destacó el compromiso de la 
institución con la calidad y pertinencia de sus programas, 
teniendo como parte de su misión ofrecer grados perti- 
nentes y de calidad, vinculados con el entorno y el cono- 
cimiento actual. “Todos nuestros postgrados siguen es- 
ta línea, asegurando una formación avanzada y relevan- 
te para nuestros estudiantes”, declaró. 

Además, mencionó que uno de los aspectos diferen- 
ciadores de los postgrados en Santo Tomás es su enfo- 
que en profesionales que ya están insertos en el mundo 
laboral. “Las personas que estudian un magíster o doc- 
torado buscan profundizar su conocimiento o, en algu- 

nas ocasiones cambiar de rumbo profesional. En ambos 
casos, el postgrado es una herramienta clave. Nuestros 
graduados nos confirman que esta formación ha sido de- 
terminante en su crecimiento profesional", señaló la di- 
rectora. 

Por otro lado, conscientes de las exigencias de la vida 
actual, la Universidad Santo Tomás ha desarrollado un 
modelo que busca equilibrar el estudio con la vida per- 
sonal y laboral con modalidades que permiten mayor fle- 

E: tun mundo laboral que es cada vez más compe- 
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xibilidad, con clases en línea sincrónicas y asincrónicas, 
lo que permite reducir tiempos de traslado y facilita el 
acceso al conocimiento. 

“santo Tomás está alineado con esta tendencia inter- 
nacional, brindando formación avanzada en un formato 
que se adapta a las necesidades de los profesionales”, 
aseguró Carolina Ríos. 

Entre otro punto clave de los postgrados de la Univer: 
sidad Santo Tomás está la experiencia internacional en 
la oferta, contando con convenios con universidades en 
España, Francia y China, ente otras, permitiendo a los es 
tudiantes obtener doble grado. Esto, en palabras dela di- 
rectora Carolina Rios, amplía sus oportunidades a nivel 
global y enriquece su formación con una visión interna- 
cional. 

Santo Tomás también ofrece diversos beneficios para 
sus estudiantes, incluyendo descuentos para exalumnos, 
colaboradores y grupos de profesionales de una misma 
organización. 

“En el caso de los programas acreditados, apoyamos 
en la postulación a becas y financiamiento estatal. Tam: 
bién contamos con becas de excelencia académica y be- 
cas de apoyo para actividades complementarias como 
participación en congresos o pasantías”, explicó Caroli- 
na RÍOS, 

Toda la información sobre los programas de postgra- 
do de la Universidad Santo Tomas está disponible en el 
sitio web de la institución. 

“invitamos a los interesados a acercarse a nuestras se- 
desen todo el país. Ahí podrán recibir asesoría persona. 
lizada y contactarse con los directores de los programas 
para resolver cualquier duda”, concluyó la directora. 
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