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Liderazgo, derecho
administrativo, géne-
ro y descentralizacion
fiscal, fueron parte de
las tematicas aborda-
das por los académicos
de la Universidad de
Talca: Mario Herrera y
Osvaldo Henriquez, en
una capacitacion diri-
gida a mas de 80 fun-
cionarios de gobiernos
regionales de todo el
pais.

La iniciativa, efec-
tuada en la sede del
Gobierno Regional
de Aysén y en el mar-
co del proyecto Lide-
ra SUBDERE, forma
parte de un convenio
suscrito entre la Fe-
deracion Nacional de

UTalca capacita a funcionarios de
Gohiernos Regionales de todo Chile

Asociaciones de Fun-
cionarios de los Go-
biernos Regionales de
Chile (Fenafgore) y la
citada casa de estudios
para entregar compe-
tencias técnicas rele-
vantes y asi avanzar
en la descentralizacion
administrativa.

“Para la universidad
se trata de una activi-
dad de suma relevan-
cia. Somos una institu-
cion estatal y regional
y, por lo mismo, agra-
decemos a Fenafgore
por confiar en noso-
tros y llevar adelante
el proyecto que bus-
ca capacitar a lideres
gremiales de todo el
pais”, detallo el direc-

tor del Departamento
Ciencias Politica y Ad-
ministracion  Publica,
Mario Herrera Muiioz.

Por su parte, Osval-
do Henriquez, acadé-
mico del mismo de-
partamento, comento
que su intervencion
durante las jornadas de
capacitacion se centrd
en explicar “el cum-
plimiento de la Ley del
nuevo Trato en los Go-
biernos Regionales y
las distintas estrategias
de  descentralizacion
fiscal que se han desa-
rrollado en Chile desde
1974 a la fecha”.

Para finalizar, el aca-
démico Herrera, valord
este tipo de iniciativas

e (Convenio suscrito entre la Federacion Nacional
de Asociaciones de Funcionarios de los Gobiernos
Regionales de Chile (FENAFGORE) y la casa de
estudios busca entregar com etencnas para
avanzar en la descentralizacion.

ya que “cumplen con
un doble proposito. Por
un lado, nos acercan al
medio profesional en el
que se desenvolveran
nuestros profesionales,

permitiéndonos reco-
ger los intereses y las
necesidades forma-
tivas de los funcio-
narios de gobiernos
regionales. Por otro

lado, contribuimos a
actualizar competen-
cias, fortaleciendo en
desarrollo de las regio-
nes y la descentraliza-
cion”.



