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Vicepresidenta de la SNA: “Las mujeres

hemos ganado espacio en el agro™

La dirigenta destacé la creciente presencia femenina
en el sector agricola, pero advierte sobre las brechas
salariales y la necesidad de politicas de conciliacion

laboral.

Jorge Guzmsan B.
prensa@latribuna.cl

arolina Cruz Var-

gas, vicepresiden-

ta de la Sociedad
Nucional de Agriculiura
(SNA), vicepresidenta de
Uvanova v gerente agri
cola de la multinacional
WestfaliaChile, analizé la
historia, los avances y las
brechas que ain enfren
tan las mujeres enel sector
Hgl'fl‘()la. la dir‘igo-nt:-i des
[Aco (ue su participacion
ha sido constante cn la
produccion de alimentos,
aunque persistendesigual-
dades en materia salarial

ven la conciliacion con la
vida familiar.

“lLaagriculturasiempre
ha
res”, afirmd la dirigente
gremial. "Desde tiempos
antiguos, han participado
no solo en la produccion,
sino también ca la trans-
formacion de los alimen-
tos”.

Cruz Vargas reconocio
que, en ciertos periodos
de la historia, los hombres
tomaron un rol predomi
nante en la agricultura,

doligadaalas muje

lo que en Chile generd la
[N'N'(‘i)("ll’bll l]('(llll'('I'H una
actividad csencialmente
masculina. Sin embargo,
explied que con el auge
de lus exportaciones cn la

década de 1980, especial
mente en la fruticultura,
las mujeres encontraron
mayores oportunidades
laborales.

“Desde entonces,
muchas sc han incorpo-
rado al trabajo agricola,
primero en lubores de
campo, como la cosechade
uvade mesa. y luego enlos
centros de embalaje. Con
el tiempo. los espacios se
hanabierto de manerasig
nificativa’, sostuvo.

AVANCES, PERO
CON LIMITES

Uno de los prinecipales
-ambios en la actualidad
s la paridad ¢n la [orma-

ACTUALMENTE, LA PARTICIPACION de estudiantes en lus carreras profesionales o

tieniy

cion académica. "Hoy, en

¢

A4S COmo -'\'tﬁl'unumfa
o ¢n programas téenicos
relacionados con ¢l agro,
la participacion cs equita-
tvacntrehombres y muje-
res’, destacd Cruz Vargas.
Sinembargo, advirtio que
este avance no se traduce
en una representacion
equilibrada en cargos de
liderazgo o derenciales
dentro del sector.

La vicepresidenta de
U'vanova enfatizd que la
mayor presencia femeni
nacnel rubrono responde
a una tendencia pasajera.
"No ¢s una moda que hoy
las mujeres esién cn cl
campo, sino que hemos
ganado espuacio y somos
la mejor inversion que
el mercado puede tener.
No se puede perder este
talento’.

Pese a estos logros, per
sisten obstaculos. “Unode
It)\l)\'in(‘ipa]vn desafios es
quc muchas mujeres atin
dedican més tiecmpo a las
labores del hogar, lo que
limitasu crecimicnto pro-
fesional”, explico.

as ligadas u agricultura ya esti ubieada en el 50/50.

DESAFIOS
PENDIENTES

Para la dirigente gre-
mial, s erucial avanzar
cn la corresponsabilidad
[umiliar y en politicas que
permitan coneiliar ¢l tra-
bajoconlavidadoméstica.
“Debemos fomentar medi
das como la flexibilidad
horariayladisponibilidad
de salas cuna, para que la
integracion de las mujeres
en el mercado laboral sea
plena”, subrayd.

Otroaspeeto pendiente
eslacquidad salarial. "Las
diferencias de remuncra-
cidn pucdendesineentivar
la insercion [emenina, En
¢l sector agricola, las bre-
chas salariales fluetan
entre un 10% y un 20%,
tanto en puestos geren
ciales como en labores
operativas’, detallo.

OPORTUNIDADES Y
REDES DE APOYO

Cruz Vargas destacd
quc la capacitacion y cl
perleccionamicnto profe-

sional son herramientas
('IHV(' [)HI'H rlll"Hh'l'l'r IH
seguridad de Tas mujercs
en ¢l &mbito laboral. “A
través de la formaeidn,
pucden adquirir con-
lianza v demostrar que
son plenamente capaces
de asumir roles de lide-
razgo’, afirmé.

Ademas, destaco el
impacto positivo de las
habilidades blandas que
aportan las mujeres enlos
equipos de trabajo.“Pode
mos generar ambientes
més productivos v cola-
borativos”, sostuvo.

La viecpresidenta de
la SNA también hizo un
llamado a quicacs yvahan
alcanzado posiciones de
liderazgo en el sector.
“Las mujeres que hemos
logrado acceder a pues
TOS ejecutivos tenemos
la responsabilidad de
abrir caminos y reducir
las brechas. Debemos
apovarnos mutuamente
v generar oportunidades
para quc més mujeres
avancen desde las basces”,
concluyo,

“No es una moda que hoy las
mujeres estén en el campo, sino
que hemos ganado espacio y somos
la mejor inversion que el mercado

puede tener”

Carolina Cruz Vargas,




