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Rector José Dórner inscribió 
candidatura y buscará nuevo 
período al mando de la UACh 
ELECCIONES. Actual máxima autoridad de la casa de estudios 
es uno de los cuatro candidatos para el proceso dejunio. 

Daniel Navarrete Alvear 
danid.navarrerGausrabuldiviazl 

uego de haber anuncia- 
L do su decisión en una 

carta enviada ala comu- 
nidad universitaria a principios 
de mes, José Dómer finalmen- 
te inscribió su candidatura pa- 
ralas elecciones de rector dela 
Universidad Austral de Chile. 

Elacadémico buscará darle 
continuidad a suactual manda- 
to, que inició en abril del año 
pasado cuando asumió tras la 
renuncia de Hans Richter. En- 

traráen carrera por el cargo al 
quetambiénaspiran Maite Cas- 
tro (académica de la Facultad 
de Ciencias, exseremi de Cien- 
cias, Tecnología, Conocimien- 
to e Innovación); Víctor Cubi- 

    

llos (exrector 2006-2010 y 
20102014); y Egon Montecinos 
(decano de la Facultad de Cien- 
ciasEconómicas y Administrati- 
vas). 

ESCENARIO 
Más quelas ventajas que podría 
tener en la elección, por el he- 
cho de hoy ser el rector de la 
UACh, Dórner explica quelein- 
teresala universidad. 

“Una de las cosas que más 
mepreocupa es que serequiere 
de estabilidad en la rectoría. En 

los últimos años han pasado di- 

ferentes personas por este pues- 
toyesevidenteno es una buena 
señal. Porotro lado, tengo la ex- 

periencia de haber ejercido di- 
ferentes cargos al interior dela 
universidad. Fuidirector deins- 

  

títuto, prodecano, decano y es- 
tuveen distintas comisiones. In- 
cluso me ha tocado ejercer en 
un momento muy complejo pa- 
rala universidad, pese lo cual 
hemos demostrado con aciertos 

y desaciertos, que hemos podi- 
do salir adelante. Pero hay que 
tener claro que todavía hay un 
camino importante por reco- 
rrer, para poder transitar desde 
el Plan de Recuperación hacia 
un proceso de modernización 
significativaque nuestra univer- 
sidad necesita”, dijo. 

José Dórner asumió como 
rectorsubrogante en el momen- 
to en que la UACh debió dar 
cuenta delas observacioneshe- 
chas porla Superintendencia de 
Educación Superior al Plan de 
Recuperación. “En ese enton- 

Más del 75% de los 
titulados en INACAP se 
mantiene trabajando 
en Los Ríos 

a Educación Superior 
Técnico Profesional es 
un motor efectivo de 
¡ovilidad social, don- 

deel 57% delos estudiantes 
egresados que son primera 
generación en educación 
superior en sus familias, 
proviene de esta modalidad 
formativa. 

Recientemente, INACAP 
dioa conocerlos resultados 
del InformedeSeguimiento 
de Titulados 2024, quein- 
cluyó una encuesta telefó- 
nica a 8 mil exalumnos, que 
llevan entre uno y cuatro 
años deegreso. Este análisis 
determinó, entre otras co- 
sas, que más del 75% de los 

titulados en la Sede Valdivia 
encuentran trabajo en la 
misma región donde estu- 
diaron, aportando fuerte- 
mente a la descentraliza- 
ción laboral del país. 

de los titulados de INACAP 

al primeraño-contando IP y 
CFT- es de $904.421, pero 
enel caso de carreras STEM 
subea $1.010.513. En cuan- 

toa la empleabilidad, 
El informe se- los titulados STEM 

ñala que, a un alcanzan 90% 
año de titular- versus 85% de 
se del Institu- las otras carre- 
to Profesio- y COS rasnoSTEM. 
nal,losalum- PRESOS ElRectordela 
nos ganan -en ENINICAR Institución, Lu- 
promedio- 
$975.660y al cuar- 
toañoel salario prome- 
dio llega a $1.256.147. Estos 

ingresos se ven aumenta- 
dos en las carreras STEM, 
donde el sueldo promedio 

cas Palacios, expli- 
có que “los datos 

que hemos podido reco- 
pilar demuestran que la 
ESTP esla mejor alternativa 
para los estudiantes, por- 
que -junto con ser moder- 

CRONOGRAMA 

+ 28 marzo: Plazo máximo 

pararegistro de candidaturas 
aceptadas por Comisión Cali- 

ficadora de Elecciones. 

e 5 mayo: Sorteo de vocales 
de mesa para elección. 

e 3junio: Votaciones para la 
elección de rector(a). 

+ Ajunio: Plazo máximo pa- 
rarealizar reclamaciones a 
escrutinio de votos. 

  

e 11 junio: Votación en even- 
tual segunda vuelta. 

+ 13 junio: Proclamación de 
rector(a) electo (a). 

  

ces, contar con un plan era algo 
incierto. Nos la tuvimos que ju- 
gar y afortunadamente se apro- 

    
DÓRNER ESTÁ EN EL CARGO DESDE ABRIL DEL AÑO PASADO. 

bótodo. No obstante, hubo que 
tomar medidas complejas, con 
algunos desaciertos, pero siem- 
pre pensando en lo mejor para 
la universidad”, agregó. 

LO QUE VIENE 

El viernesseráel plazo máximo 
paraelregistro delas candidatu- 
ras aceptadas por la Comisión 
Calificadora de Elecciones. Y 
cialaselecciones dejunio pró» 
mo, desde la Universidad Aus- 
traldeChilese adelantó que ha- 
bráespaciosen los que quienes 
aspiran al cargo de rector po- 
drán debatir y presentar públi 

   

  

camente sus respectivas pro- 
puestas para la administración 
2025-2029. 

“Una de las motivaciones 

para ser parte de este proceso 
eleccionario fue justamente, la 
oportunidad deser parte delas 
discusiones que habrá para pro- 
yectar el futuro dela institución, 
sin desconocer que seguimos en 
un momento complejo”, expli- 
cóJosé Dómer. 

El rector estará en el cargo 
hasta el 4 de abril, fecha en la 
que, dijo, se entregaráeel cuarto 
informe del primeraño del Plan 
de Recuperación. es 

  

na, entretenida y tener un 
sello tecnológico en este 

  

nentea lo que demanda el 
mercado. Y esto se traduce 

de manera clara en una alta 
empleabilidad y en mejores 
ingresos a medida que se 
adquieren estas competen- 
cias”. 

El informe también da 
cuenta delas 15 carreras de 
INACAP con mayor sueldo 
al primer año desde la titu- 
lación. Aparecen especiali- 

dades del IP y del CFT y la 
mayoría muestra salarios 
sobre 51.000.000. Encabe- 
zan el listado Ingeniería 
Eléctrica, Ingeniería en Ma- 
quinaria Pesada y Vehículos 
Automotrices, Ingeniería en 
Mantenimiento Industrial e 
Ingeniería en Automatiza- 
ción y Robótica, todas con 
unarenta líquida promedio 
sobre los $1.200.000. 

El Vicerrector de INACAP 

Valdivia, Francisco Wittwer 
dijo que existen muchas 
posibilidades de desarro- 

llarse y emplearse con ca- 
rreras técnico profesiona- 
les, en promedio más que 
muchas carreras universi- 
tarias. “Cada añosetitulan 
de INACAP cerca de 20 mil 

técnicos y profesionales, de 
los cuales unos 13 mil tie- 
nen una movilidad social 
ascendente respecto de 
cuando ingresaron a la Ins- 
titución. Además, aproxi- 
madamente un 10% de 

esos titulados decide em- 
prender, con osin personas 
acargo”, sostuvo.
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