Trabajo colaborativo para recuperar el empleo

queremos hacer un llamado a reforzar el trabajo cola-
borativo entre los sectores piiblico y privado para en-
frentar la preocupante caida del empleo en nuestro rubro.

Segun datos del INE, el trimestre mévil noviembre-enero
de 2023-2024 registro una disminucion de mas de 2,400
puestos de trabajo en la construccién en Kuble, lo que repre-
senta una variacion anual del 11,2 %. Esta situacion no solo
afecta a miles de familias, sino que también frena el desarro-
llo econdmico de nuestra region.

Como gremio, creemos firmemente que la solucion pasa
por una mayor coordinacion entre el Estado y las empresas
privadas. Es fundamental superar las trabas burocriticas y
que elambiente electoral que viviremos este afio 2025 no re-
trase la puesta en marcha de nuevos proyectos que son muy
importantes para la region, ya que nuestros habitantes me-
recen que quienes estamos liderando, en el mundo piiblico-
privado, seamos capaces de alcanzar buenos acuerdos pen-
sando en el bienestar de todos y todas. Nuble tiene un enor-
me potencial de desarrollo y podria convertirse en un refe-
rente logistico a nivel nacional, siempre que sepamos apro-
vechar las oportunidades que se nos presentan.

Miramos con esperanza el reciente lanzamiento del Plan
de Licitaciones del Ministerio de Obras Publicas 2025, que
contempla para Nuble una inversion $253 mil millones, asi

Como Camara Chilena de la Construccién (CChC) Nuble

como las inversiones que impulsa el Minvu. Proyectos clave
como las terceras pistas enla Ruta 5, la construccion del Em-
balse Zapallar con una inversion de US$ 349 millones, el ini-
cio de lalicitacion del Embalse Nueva La Punilla, el asfaltado
de la Ruta Intercomunal de la Provincia de Itata y la Circun-
valacion Oriente de Chillan con 24,3 kilometros de extension
v una inversion de $105.152 millones, son ejemplos concre-
tos del impacto positivo que estas obras podrian tener en la
reactivacion del empleo. A ello se suma la inversion en vivien-
das sociales y proyectos privados, que también jugaran un
rol clave en la recuperacion del sector.

En este contexto, no basta con generar nuevos empleos,
sino que también debemos asegurar que sean puestos detra-
bajo de calidad. Es imperativo impulsar politicas que fomen-
ten la capacitacion de los trabajadores y trabajadoras de la
construccion, brindandoles herramientas para adaptarse a
los desafios de un sector en constante evolucion.

Desde la CChC Nuble reafirmamos nuestro compromiso
de trabajar en conjunto con las autoridades y el sector priva-
do para que la construccion siga siendo un motor de desarro-
llo y empleo en nuestra region. Creemos en la capacidad de
Nuble para superar esta crisis y confiamos en que, con volun-
tad y accion, podremos recuperar los puestos de trabajo per-
didos y proyectar un futuro més préspero para nuestra co-
munidad.
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