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OPINIÓN

La implementación de inhibidores de señal, 
denominados “Jammers”, en los centros peni-
tenciarios de nuestro país fue concebida para 
frenar la delincuencia que se daba tras las rejas. 
Sin embargo, recientes reportes revelan proble-
mas técnicos y operativos que comprometen su 
eficacia, como la potencia inadecuada de emisión, 
la falta de calibración acorde a la infraestructura 
de cada penal y la insuficiente supervisión del 
espectro de frecuencias.

Además, el escaso mantenimiento y la ausencia 
de personal capacitado impiden detectar y corre-
gir desperfectos a tiempo. Un factor crítico es la 
existencia de dispositivos anti-jammers, similares 
a los sistemas usados en drones tácticos, capaces 
de anular los inhibidores. Para afrontarlo, se debe 
adoptar tecnología de punta anti-boicot y gestionar 
inteligencia capaz de pesquisar la presencia de 
anti-inhibidores en las cercanías de los recintos 
penitenciarios.

Asimismo, resulta vital realizar un diagnóstico 
exhaustivo de la infraestructura penitenciaria 
antes de cada instalación, ajustando el desplie-
gue a la realidad de cada cárcel. Un protocolo de 
mantención continua, con auditorías tecnológicas 
y actualizaciones de software y hardware, también 
contribuiría a un mejor desempeño, considerando 
la rápida evolución de las telecomunicaciones.

Finalmente, es fundamental capacitar a 
Gendarmería y a los operadores externos para 
permitir detectar fallas y reforzar la respuesta 
ante posibles nuevas amenazas. Con un enfoque 
integral —que abarque tecnología y formación— 
los inhibidores de señal podrán bloquear de forma 
eficaz las comunicaciones delictivas, fortaleciendo 
la confianza ciudadana y promoviendo un sistema 
penitenciario más seguro y moderno.

Desconectemos 
el crimen

La reciente alerta sanitaria decretada por el 
Ministerio de Salud ante el aumento significativo 
de virus respiratorios en el país es un llamado 
urgente a la acción y la prevención. Con el inicio 
del año escolar, el regreso a las aulas ha traído 
consigo no solo el aprendizaje, sino también el 
riesgo de contagio de enfermedades respirato-
rias, que se propagan con rapidez en entornos 
cerrados y concurridos como colegios y escuelas.

El anuncio de que el pico de estas enfermedades 
podría adelantarse al mes de mayo añade un sen-
tido de urgencia a la situación. Es fundamental 
que tanto las autoridades educativas como los 
padres de familia tomen conciencia del asunto. 
La salud de nuestros niños y adolescentes debe 

ser la prioridad. Las instituciones educativas 
deben implementar medidas preventivas efecti-
vas: desde la promoción de la higiene de manos 
hasta la ventilación adecuada de los espacios.

Además, es crucial que se refuercen las campa-
ñas de vacunación que hoy ya están en marcha. 
La colaboración entre el Ministerio de Salud, el 
sector educativo y la comunidad en general, es 
esencial para garantizar un ambiente sano.

La comunidad debe permanecer alerta y adoptar 
comportamientos responsables. La educación 
sobre los síntomas de estas enfermedades y la 
importancia de no enviar a los niños a la escuela 
cuando están enfermos son pasos que todos 
podemos tomar.

Aumento de enfermedades respiratorias
Es crucial que se refuercen las campañas de vacunación que hoy ya 

están en marcha.

EDITORIAL

La reciente promulgación de la 
reforma de pensiones marca un 
hito en el sistema previsional, pero 
su implementación traerá desafíos 
importantes para las empresas. 
La cotización adicional del 8,5% 
a cargo del empleador aumentará 
los costos laborales, lo que podría 
afectar la contratación y llevar a 
ajustes en las estructuras de costos.

El sector del outsourcing será 
uno de los más impactados, con 
empresas que deberán absorber 
el costo o trasladarlo a clientes y 
trabajadores. Además, la reforma 

podría influir en la formalización 
del empleo: mientras algunos tra-
bajadores valorarán la seguridad 
previsional, en sectores de alta 
informalidad como la construcción y 
el comercio, el alza de costos podría 
generar incentivos para esquemas 
menos regulados.

La clave del proceso de imple-
mentación estará en la capacidad 
de las empresas para adaptarse a 
estos cambios y en las medidas 
de fiscalización que aseguren su 
cumplimiento sin generar distor-
siones en el mercado laboral.

Los desafíos de 
la reforma de 
pensiones en su 
implementación
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