
L
a hipertensión arterial, conocida
como el “enemigo silencioso”,
es una enfermedad crónica que

afecta a millones de personas en Chile,
pero que a menudo pasa desapercibida
hasta que sus efectos son
irreversibles. Según los datos de la
Encuesta Nacional de Salud 2017, se
estima que cerca de 4 millones de
chilenos sufren de hipertensión, pero
solo el 17% de ellos tiene un control
adecuado de la enfermedad. La razón
principal de este bajo control es que la
hipertensión no presenta síntomas
evidentes; no duele ni se siente, lo que
lleva a muchas personas a no consultar
a un médico de manera regular.

Con frecuencia, los pacientes solo
descubren que son hipertensos cuando
se realizan exámenes médicos por
otras razones o, peor aún, cuando
sufren un evento cardiovascular grave,
como un infarto o un accidente
cerebrovascular, situaciones que
pueden llevar a la muerte o dejar
secuelas incapacitantes.

En este contexto, las iniciativas para
mejorar la detección precoz y el
tratamiento de la hipertensión se
vuelven fundamentales.
Laboratorios Saval ha sido un
actor clave en este esfuerzo.
Desde 2009, la empresa ha
colaborado con la Cruz Roja
Chilena a través de su línea
Cardiometabólica, apoyando
campañas que buscan aumentar
la conciencia sobre la importancia

del diagnóstico temprano y la gestión
adecuada de la hipertensión. Esta
alianza ha sido un ejemplo claro de
cómo la colaboración público-privada
puede contribuir a mejorar la salud de
la población.

Los valores de la Cruz Roja,
centrados en el bienestar de la
comunidad, coinciden plenamente con
los de Laboratorios Saval, y ambos
comparten el compromiso de seguir
trabajando unidos para combatir esta
silenciosa epidemia. La detección
temprana y el tratamiento adecuado de
la hipertensión son claves para reducir
los riesgos asociados a esta

enfermedad y mejorar la calidad de
vida de los pacientes.

UNA HISTORIA JUNTO A LA
CRUZ ROJA CHILENA

Rodrigo Saval, accionista y director
de Laboratorios Saval, entrega su
testimonio sobre la gran y muy
necesaria labor que realiza la Cruz Roja,
destacando, entre otros, su apoyo en
las pesquisas de pacientes con
hipertensión arterial.

“Recuerdo cuando muy chico, mi
abuela materna Dora Woodhouse se
iba caminando desde nuestra casa en
Vitacura al consultorio de la calle
Espoz, siempre vestida impecable y
orgullosa con su uniforme de la Cruz
Roja. Ese espíritu de dar y cuidar a
otros me quedó grabado desde muy
niño”, comenta.

Laboratorios Saval, desde el 2009,
con Mercedes Zárate, gerenta de la
Unidad Cardiometabólica, ha apoyado
la campaña de pesquisa de pacientes
hipertensos, entre otros, con un
material de monitoreo de presión
arterial que donan a la Cruz Roja todos
los años para facilitar su gran labor.
Esto lo provee la Sociedad de
Hipertensión Arterial a través de su
expresidente Dr. Hernán Zárate.

“Laboratorios Saval, siempre
comprometido con el apoyo a la
comunidad, considera muy relevante
seguir apoyando a esta institución con
gran prestigio para tratar de controlar la
hipertensión arterial que al año mata
cinco veces más pacientes que todas
las enfermedades respiratorias juntas”,
concluye.
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El 2024, el reconocido
cardiólogo Dr. Rafael Méndez
Mella asumió la presidencia de
la Cruz Roja Chilena, institución
humanitaria de presencia
internacional, que en nuestro
país cuenta con más de un siglo
de historia y 143 filiales a lo
largo del territorio. Esta
sociedad nacional forma parte
de la Federación Internacional
de la Cruz Roja y la Media Luna
Roja. Es la institución
humanitaria más grande del
mundo, con presencia en 191
países y más de 16 millones de
voluntarios a nivel global.

UNA INSTITUCIÓN CON MÁS DE UN SIGLO DE HISTORIA EN CHILE

Gracias a la alianza con

Laboratorios Saval podemos

apoyar a nuestras filiales a lo

largo del país, lo cual nos ha

permitido estar cada día más

cerca de la comunidad, crecer

como institución y llevar la

labor humanitaria a más

personas que lo necesitan.

Como médico cardiólogo y

presidente nacional de la Cruz

Roja Chilena, es un honor ser

un puente para luchar por la

prevención y educación frente

a la hipertensión”.

Dr. Rafael Méndez Mella, presidente

nacional de la Cruz Roja Chilena.

Rodrigo Saval,
accionista y
director de
Laboratorios
Saval.

El retroceso del dólar —ayer bajó
$7,3 y cerró en $919,7— conducirá
a la baja el costo de los combusti-
bles. Así lo anticipó el ministro de
Hacienda, Mario Marcel, y la dismi-
nución se materializaría mañana.

“En la próxima actualización de
precios de los combustibles, vamos a
volver a tener una baja significativa,
justamente por factores como el tipo

asociadas. “Eso les da más alternativas a los
consumidores, y más competencia, en princi-
pio, debería ayudar también en materia de
precios, aunque hay que tener claro que la dis-
tribución de combustibles en Chile trabaja con
márgenes relativamente reducidos”, apuntó el
jefe de la cartera de Hacienda, antes de añadir
que la variable más importante detrás del valor
del producto es “la evolución de los precios in-
ternacionales y del tipo de cambio”. 

de cambio”, anticipó el secretario de Estado,
según declaraciones consignadas por ValorFu-
turo.

Será la tercera caída consecutiva en nueve
semanas, todo cuando la rebaja anterior fue de
casi 40 pesos por litro.

El secretario de Estado lo adelantó tras re-
ferirse a la llegada al país de una empresa de
servicentros low-cost, que tendrá la modali-
dad de autoservicio y no contará con tiendas
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despedidos si no respondían. La Ca-
sa Blanca debió aclarar que depende
de la dirección de cada agencia de-
terminar si los trabajadores deben
enviar notas semanales de producti-
vidad.

Más de un millón de personas
—menos de la mitad de todos los
trabajadores federales— respon-
dieron al correo electrónico de
Musk la primera semana en que los
pidió. La Casa Blanca no ha propor-

La exigencia de Elon Musk de
que los trabajadores federales en-
víen un correo electrónico detallan-
do sus cinco logros de la semana ha
encontrado un nuevo obstáculo: el
buzón de entrada está lleno.

Los trabajadores que envían sus
listas, como parte del esfuerzo del
Departamento de Eficiencia Guber-
namental de Musk, o DOGE, para re-
cortar el gasto y reducir la plantilla fe-
deral, están recibiendo correos electró-
nicos de rebote que les informan de que
sus mensajes no se han entregado.

Es un notable contratiempo para
Musk, quien ha promocionado a DOGE
como la solución para agilizar los siste-
mas gubernamentales y se ha paseado
por Washington luciendo una camiseta
negra con las palabras “soporte técnico”.

Los correos “cinco cosas” semanales
han sido objeto de controversia desde que
DOGE instituyó los informes el mes pasa-
do. Varios jefes de departamento del go-
bierno dijeron a sus empleados que igno-
raran la directiva, aduciendo riesgos de se-
guridad.

Musk afirmó que los trabajadores serían

cionado nuevos datos desde enton-
ces. Esta exigencia ha coincidido
con una ola de recortes de empleo,
parte de los esfuerzos de DOGE pa-
ra reducir el tamaño del gobierno.

Trump sugirió el lunes que los
recortes podrían llegar a su fin
pronto, y dijo a los miembros de su
gabinete que en los próximos dos o
tres meses “estaremos bastante sa-
tisfechos” con las reducciones de
personal de DOGE.

Musk exigió correos a
empleados federales para justificar
su cargo... y los buzones colapsaron
La medida coincidió con una ola de recortes de funcionarios como
parte de los esfuerzos para reducir el tamaño del gobierno de EE.UU.

En sus reunio-
nes en la Casa
Blanca y en el
Congreso, Elon
Musk ha lucido
una camiseta
con la leyenda
“servicio técni-
co”.
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Entre marzo y abril tienen lugar numerosas juntas de accionistas donde nuevos
directores se incorporan a mesas constituidas con anterioridad. En las empresas
cotizadas en bolsa, los directores independientes, que representan a las AFP,
juegan un rol importante. Son ellos, que lideran el comité de directores, haciéndo-
se cargo por ejemplo del manejo del conflicto de interés entre accionistas contro-
ladores e inversionistas minoritarios y del modelo de remuneraciones de los altos
ejecutivos. 
¿Cómo prepararse para el oficio de ser director? Participar de cursos de forma-
ción de directores tanto dentro como fuera de Chile agrega mucho valor para
entender las dinámicas y los desafíos de los directorios de distintos tipos de
sociedades. Pero también se necesita práctica. Según describe Malcom Glad-
well en su libro “Fuera de serie”, se necesitan 10.000 horas de experiencia para
dominar una habilidad. Participar en un directorio también requiere horas de
dedicación. Si bien los gerentes generales y otros gerentes de primera línea
participan de los directorios, eso no les entrega automáticamente las habili-
dades que se requieren en un directorio. Contrario a un cargo ejecutivo, que
toma decisiones jerárquicamente, el directorio toma decisiones como cuerpo
colegiado. Para el presidente de un directorio no es una tarea fácil llegar a un
consenso y lograr que las distintas opiniones de los directores en conjunto
generen más impacto que la suma de las opiniones individuales. 
Muchas aceleradoras, por ejemplo, la de Mujeres Empresarias o de Funda-
ción Chile, implementan reuniones periódicas parecidas a directorios con
mentores como parte de su modelo de aceleración. Estos llamados advi-
sory boards de emprendimientos en etapa temprana permiten generar
aprendizajes a través de horas de práctica. Para que estas horas dedica-
das tengan aún más impacto es ideal que esta participación como mentor
se transforme en una inversión como inversionista ángel en un startup.
Los inversionistas ángeles no solamente aportan con sus consejos, sino
que también abren sus redes para facilitar la conexión con otros inver-
sionistas, clientes, proveedores, empleados o mentores. 
Participar en directorios de entidades sin fines de lucro como Endeavor
también genera horas de práctica y conocimientos detallados de desa-
fíos sociales. En el caso de Endeavor, el desafío es: lograr que startups
crezcan y se transformen en scale ups, generando empleo de calidad.
Dedicar horas al ecosistema del emprendimiento es una de las formas
más gratificantes de prepararse para un directorio. Como en todo
oficio, la práctica, es decir, las horas dedicadas, hacen al maestro. ¿A
qué causa van a dedicar sus 10.000 horas de preparación?

¿CÓMO LOGRAR 10.000 HORAS
DE PRÁCTICA EN DIRECTORIOS?
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