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sPor qué los trabajadores "+

cambian de empleo?

i Segun Buk, del total de trabajadores activos entre
diciembre y febrero, un 1,9% dejé la empresa en la
que trabajaba tras ser desvinculado por necesidades
de la empresa, mientras que un 3,1% lo hizo porque
renuncio a la organizacion.
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Deacuerdo con el informe,
que analiza los datos de los
500 mil trabajadores de un
universo de 6 mil empresas
registradas en la plataforma,
el promedio simple entre
la tasa de entrada y salida
de trabajadores (%), que se
entiende como la tasa de
rotacion laboral, volvié a
subir durante el trimestre
diciembre 2024~ febrero
2025. Una tendencia al alza

mantenido una tendencia
a la baja, mientras que las
renuncias continoan en
aumento, fendmeno que
se viene observando desde
finales de 2024.

Asi, del total de trabajado-
res activos durante el trimes-
tre, un1,9% dejo la empresa
en la que trabajaba tras ser
desvinculado por necesidades
de la empresa, mientras que
un 3,1% es porque renuncio

noviembre y marzo.

Leve repunte
del empleo
Conforme con el analisis, el
empleo se mantiene estable
para las primeras mediciones
del 2025. De hecho, para el
trimestre analizado se ob-
serva una recuperacion de
0,1% respecto a 2024.
Respectoa las industrias, la
mineria (8,8%) fue el sector
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para el mismo periodo del
afo anterior (17,3%).

Al analizar las razones,
el vencimiento de plazo si-
gue posicionidndose comola
principal causa de término
laboral, en donde un 35,5%
del total corresponde a esta
causa, con un incremento de
casi siete puntos porcentuales
en comparacion con el afio
anterior.

Encontraste, los despidos
por necesidad de la empresa
mostraron una caida de 4,1
puntos porcentuales, totali-
zando el 10% de las desvin-
culaciones registradas en el
trimestre. Las renuncias, en
tanto, totalizaron el 16,4%
del total.

“Entre hambres y mujeres
se identifica una diferencia
entre la variacion en las ra-
zones de término de contrato
entre el trimestre actual y el
anterior, endonde casi toda
ladiferencia observada en el

fenémeno “podria dar in-
dicios de una recuperacion
en el mercado laboral. Esto
se debe a que las personas
confian mas en el mercado
¥, por consecuencia, pueden
comenzar a buscar mejores
oportunidades laborales,
las cuales también son mas
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gas, vapor y aire acondicio-
nado (4,7%) yen tercer lugar
la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (3,7%).
Porotro lado, la construc-
cion fue la que experimentd
una mayor disminucién res-
pecto al afio pasado (3,5%),
secundada por la industria
del transporte y almace-
namiento (2,5%). Si bien
esta rama productiva es la
que experimentd el mayor
IeLroceso, mejord respecto
al trimestre anterior, cuando
cayd 7% respecto al mismo
cuarto del afio pasado.
“Para el trimestre de di-
ciembre-febrero 2025, la
tendencia negativa en los
niveles de empleo respecto
a principios del afio pasado
se ha frenado. Esto se ve
apalancado por el crecimiento
mensual del empleo entre
diciembre de 2024 y enero de
2025. Elaumento del empleo
femenino sigue siendo un

incremento del vencimien- factor clave en poder revertic
to del plazo de contrato se DE LOS TERMINOS DE esta tendencia, dado que el
puede asociar a trabajadoras RELACION LABORAL empleo masculino sigue mos-
mujeres, endondeestarazdén  FUERON POR RENUNCIAS.  trando nimeros negativos”,
aumenta 14,2 puntos por- destaca Warren.




