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ACTUALIDAD

Afumed acusa que no hay estimulos
para atraer nuevos meédicos a la region

Aseguran que el viernes se cerro el
concurso para postular alasbecasy que,
delos 27 cupos, solo se tomaron nueve.

German Pozo-5anhueza
german.pozo@estrellaiquique.cl

a directiva de la Aso-
l ciacién de Funciona-

rios Médicos del Hos-
pital Regional de Iquique
(Afumed) presentd una de-
claracién publica denun-
ciando que no se han cum-
plido ciertas garantias, por
parte del Servicio de Salud
de Tarapacd (SST), para
atraery mantener especia-
listas que trabajen en la re-
gion.

“El SST debia regulari-
zar, segtin lo estipulado en
laley 19.664, la asignacion
de estimulo a profesiona-
les médicos, odontélogos y
quimicos farmacéuticos,
este con el objetivo de
atraer profesionales a
nuestra regién y regulari-
zar la estructura de asigna-
ciones a los profesionales
que se desempefian en una
region extrema como lo es
Tarapaci. Sin embargo, es-
ta regularizacién no ha si-
do suficiente, a pesar que
ha Afumed lo ha solicitado
en varias oportunidades”,
menciona el escrito.

Los dirigentes enfatiza-
ron que la noaplicacién de
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la ley “es un detrimento
en las asignaciones para
nuevos médicos especialis-
tas que lleguen a la regicn,
médicos que, dando su
examen de especialidad,
se inscriben por primera
vez en la Superintenden-
cia de Salud y médicos es-
pecialistas que aumentan
sus horas de contrato en
nuestro hospital. Todos es-
tos profesionales no reci-
ben las asignaciones de
competencias profesiona-
les en el tiempo que em-
piezan sus funciones, lo
que finalmente determina
su decision de no conti-
nuar en la region luego de
su Periodo Obligatorio
Asistencial (PAO)”.
Claudia Rojas, presi-
denta de Afumed Hospital
de Iquique, dijo que si bien
se ha trabajado con el Ser-
vicio para atraer mds espe-
cialistas a Tarapacd, a los
médicos que llegan no se
les regulariza el pago de
asignaciones de estimulo,
provocando que a los po-
cos profesionales que han
llegado no les interese
quedarse. “Tenemos un
déficitde al menos 70 pro-
fesionales: especialistas y

profesionales de la sa-

lud hacen faltaenlare-
gion, dijo Claudia Rojas,
presidenta de Afumed.

subespecialistas, en la re-
gion. El recambio no es su-
ficiente”.

Aseguro que los médi-
cos se van por las deficien-
tes condiciones de trabajo.
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LOS MEDICOS ASEGURAN QUE NO HAY INTERES DE MEDICOS JOVENES POR LLEGAR A LA REGION.

“Trabajar en un hospital
viejo como el de Iquique,
colapsado, sin los espacios
suficientes para atender,
donde no se pagan las asig-
naciones como correspon-
de, sumado a la falta de
equipamiento, hacen que
los profesionales que lle-
gan deserten de quedarse,
buscando cumplir sus ex-
pectativas en otras regio-
nes”.

Guillermo Mora, jefe
del Servicio de Urgencia
del Hospital de Iquique y
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directivo de Afumed, re-
caleo que “la falta de médi-
cos en Tarapaca afectadu-
ramente la atencion de pa-
clentesy a los funcionarios
del area de la salud que
hay, ya que se deben do-
blar o triplicar nuestros es-
fuerzos de trabajo, exten-
diendo los turnos, para po-
der cumplir con la deman-
da”.

Denuncié que, a pesar
dellevar casiun afo traba-
jando junto a la directora
del SST para mejorar este

escenario, las promesas
que les han hecho no se
han materializado en solu-
ciones concretas, “Como
Afumed trabajamos por
muchos anos para que se
bajaran las becas de devo-
lucién de seis a tres afnos,
sin embargo, ella (la direc-
tora del SST), de forma
unilateral con su equipo,
la subid a seis anos. Los re-
sultados de esto estdn a la
vista. El viernes terminé el
concurso y de las 27 becas
que ofrecia el SST solo se
tomaron nueve, es decir,
solo un tercio. Esto de-
muestra que los profesio-
nales de la salud no les pa-
rece atractivo venir a de-
volver sus estudios con tra-
bajo durante seis afios, an-
tes con tres anos se logra-
ba una mayor convocato-
ria”.

Ejemplificé que un mé-
dico, el cual trabaja 44 ho-
ras “gana en el hospital re-
gional, en promedio, $2
millones menos que al-
guien que desempena las
mismas labores en un re-
cinto de la Regién Metro-
politana o alrededores co-
mo el Servicio de Salud de
Aconcagua, ubicado a po-
cos kilometros de Santia-
g0, donde mantuvieron las
becas por tres afios”.

En ese contexto, expre-
s0 que “no hay cémo com-
petir en ese escenario”,
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