
  

Actualidad 

Aseguran que el viernes se cerró el 
concurso para postular a las becas y que, 
delos 27 cupos, solo 
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a directiva de la Aso- 

L ciación de Funciona- 
rios Médicos del Hos- 

pital Regional de Iquique 
(Afumed) presentó una de- 
claración pública denun- 
ciando que no se han cum- 
plido ciertas garantías, por 
parte del Servicio de Salud 
de Tarapacá (SST), para 
atraer y mantener especia- 
listas que trabajen en la re- 
gión. 

“El SST debía regulari- 
zar, según lo estipulado en 
la ley 19.664, la asignación 
de estímulo a profesiona- 
les médicos, odontólogos y 
químicos farmacéuticos, 

este con el objetivo de 
atraer profesionales a 
nuestra región y regulari- 
zar la estructura de asigna- 
ciones a los profesionales 
quese desempeñan en una 
región extrema como lo es 
Tarapacá. Sin embargo, es- 
ta regularización no ha si- 

do suficiente, a pesar que 
ha Afumed lo ha solicitado 
en varias oportunidades”, 
menciona el escrito. 

Los dirigentes enfatiza- 
ron quela no aplicación de 

UN NOSPTALCOLAPSADO 
MIENTRAS OTRO EN ALTO 

setomaron nueve. 

la ley “es un detrimento 
en las asignaciones para 
nuevos médicos especialis- 
tas que lleguen a la región, 
médicos que, dando su 
examen de especialidad, 
se inscriben por primera 

vez en la Superintenden- 
cia de Salud y médicos es- 
pecialistas que aumentan 
sus horas de contrato en 
nuestro hospital. Todos es- 
tos profesionales no reci- 
ben las asignaciones de 
competencias profesiona- 
les en el tiempo que em- 
piezan sus funciones, lo 
que finalmente determina 
su decisión de no conti- 
'nuar en la región luego de 
su Periodo Obligatorio 
Asistencial (PAO)”. 

Claudia Rojas, presi- 
denta de Afumed Hospital 
de Iquique, dijo quesi bien 
se ha trabajado con el Ser- 
vicio para atraer más espe- 
cialistas a Tarapacá, a los 
médicos que llegan no se 
les regulariza el pago de 
asignaciones de estímulo, 

provocando que a los po- 
cos profesionales que han 
llegado no les interese 
quedarse. “Tenemos un 
déficitde al menos 70 pro- 
fesionales: especialistas y 

HOSPICIO 
VACIAS" SCI 

LE 
LLAMARON ATENER CAUTELA CON ENTREGA DE BECAS CONISS. 
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Afumed acusa que no hay estímulos 
para atraer nuevos médicos a la región 
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profesionales dela sa- 
lud hacen falta en la re- 
gión, dijo Claudia Rojas, 
presidenta de Afumed. 

subespecialistas, en la re- 
gión. El recambio no es su- 
ficiente”. 

Aseguró que los médi- 
cos se van por las deficien- 
tes condiciones de trabajo. 

LOS MÉDICOS ASEGURAN QUE NO HAY INTERÉS DE MÉDICOS JÓVENES POR LLEGAR A LA REGIÓN. 

“Trabajar en un hospital 
viejo como el de Iquique, 
colapsado, sin los espacios 
suficientes para atender, 
donde no se pagan las asig- 
naciones como correspon- 
de, sumado a la falta de 

equipamiento, hacen que 
los profesionales que lle- 
gan deserten de quedarse, 

buscando cumplir sus ex- 
pectativas en otras regio- 
nes”. 

Guillermo Mora, jefe 
del Servicio de Urgencia 
del Hospital de Iquique y 

directivo de Afúumed, re- 
calcó que “la falta de médi- 
cos en Tarapacá afecta du- 
ramente la atención de pa- 
cientes y a los funcionarios 
del área de la salud que 
hay, ya que se deben do- 
blaro triplicar nuestros es- 

fuerzos de trabajo, exten- 
diendo los turnos, para po- 

der cumplir con la deman- 
da”. 

Denunció que, a pesar 
de llevar casi un año traba- 

jando junto a la directora 
del SST para mejorar este 

escenario, las promesas 
que les han hecho no se 

han materializado en solu- 
ciones concretas. “Como 
Afumed trabajamos por 
muchos años para que se 
bajaran las becas de devo- 
lución de seis a tres años, 

sin embargo, ella (la direc- 
tora del SST), de forma 

unilateral con su equipo, 
la subió a seis años. Los re- 

sultados de esto están a la 
vista. El viernes terminó el 
concurso y de las 27 becas 
que ofrecía el SST solo se 
tomaron nueve, es decir, 
solo un tercio. Esto de- 
muestra que los profesio- 
nales de la salud no les pa- 
rece atractivo venir a de- 
volver sus estudios con tra- 
bajo durante seis años, an- 
tes con tres años se logra- 
ba una mayor convocato- 
ria 

  

Ejemplificó que un mé- 
dico, el cual trabaja 44 ho- 
ras “gana en el hospital re- 
gional, en promedio, $2 
millones menos que al- 
guien que desempeña las 
mismas labores en un re- 
cinto de la Región Metro- 
politana o alrededores co- 
mo el Servicio de Salud de 

Aconcagua, ubicado a po- 
cos kilómetros de Santia- 

go, donde mantuvieron las 
becas por tres años”. 

En ese contexto, expre- 
só que “no hay cómo com- 
petiren ese escenario”. 

pagando las asignaciones 
Antela declaración de Afu- 
med, la directora SST, Ma- 
ría Paz Iturriaga, respon- 
dió que esta falta de espe- 
cialistas que hay en la re- 
gión tiene larga data. 

“Las asignaciones se re- 
visan cada dos años, siendo 
la última vez el año pasa- 
do, en una mesa técnica 
con la Afumed, donde en 

conjunto, se estuvo de 

acuerdo en determinar los 
rangos de estas asignacio- 
nes”, comentó. 

Recalcó que “nosotros 
no dejamos de pagar las 
asignaciones, el tema es 

que nosotros también te- 

nemos un límite presu- 
puestario. El año pasado 
gastamos más del presu- 
puesto que teníamos. Este 
año nos indicaron que ha- 
Día que ajustarnos”. 

Ante lo que está ocu- 
rriendo, aseguró que les pi- 
dió a sus equipos revisar el 

listado de médicos que es- 
tán solicitando estas asig- 
naciones. “El 98% fueron 

asignadas. Recordar que 
estas tienen un pago re- 
troactivo”. 

En relación a que solo 
nueve de 27 vacantes fue- 

ron ocupadas de la beca de 
especialización médica 
(CONISS), aclaró que estos 
números corresponden al 
primer llamado. “Esta be- 
catiene tres llamados. Una 
vez se realicen, con las be- 

cas que quedaron disponi- 
bles, el Ministerio realiza 
una repartición de profe- 

sionales (... Recién en ju- 
nio ojulio podríamos tener 
claridad de cuántas becas 
CONISS se van a asignar”. 

Dijo queestán trabajan- 
do para hacer más atracti- 
va la zona, “entendemos 
que los profesionales jóve- 

delas asignaciones, 
fueron entregadas co- 
rrectamente, aseguró 
Servicio de Salud. 

nes buscan otras cosas que 
quizás la zona no les pro- 
porciona y que escapan de 
las manos del Servicio de 
Salud. Ante eso, estamos 
trabajando mancomuna- 
damente para atraer a es- 
tos profesionales”.
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