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Un total de 24 agricultores 
y agricultoras de la comuna 
de Pica participaron este 
jueves en el tercer taller 
del Programa para la Tran-
sición a la Agricultura Sos-
tenible (TAS), una iniciativa 
conjunta entre el Instituto 
Nacional de Investigacio-
nes Agropecuarias (INIA) 
y el Instituto de Desarrollo 
Agropecuario (INDAP) que 
busca promover una agri-
cultura familiar más moder-
na, planificada y amigable 
con el medioambiente.
La jornada, realizada en el 
predio del agricultor Miguel 
Santana, tuvo como eje 
central el fortalecimiento 
de capacidades en gestión 
predial, es decir, la planifi-
cación y organización de los 
sistemas productivos loca-
les, con miras a mejorar la 
eficiencia y sostenibilidad 
del trabajo agrícola.
En la actividad estuvieron 
presentes Luis Pizarro Arce, 
jefe de Fomento de INDAP 
Tarapacá; Rubén Negrón, 
ingeniero agrónomo del 

INIA Ururi; Constanza Mu-
ñoz Leiva, encargada del 
programa TAS en la región; 
y Trinidad Antimil, profe-
sional de apoyo de la Uni-
dad de Fomento de INDAP 
Tarapacá.
“Ha sido un trabajo muy 
enriquecedor, donde nos 
hemos podido empapar del 
saber de cada uno de los 
agricultores, fortaleciendo 
desde la asesoría las bases 
de la agroecología”, desta-
có Luis Pizarro, subrayan-
do la importancia de este 
tipo de encuentros para la 
construcción de una red de 
aprendizaje colectivo entre 
los pequeños productores.
Por su parte, Constanza 
Muñoz explicó que uno de 
los mayores desafíos del 
programa es que muchos 
agricultores no están fami-
liarizados con el registro y 
planificación formal de sus 
actividades. “Sin embargo, 
las capacitaciones grupa-
les han permitido crear 
vínculos valiosos entre los 
productores, lo que facilita 

la implementación de cam-
bios”, señaló.
El anfitrión del taller, Mi-
guel Santana, quien acumu-
la 48 años de experiencia 
como agricultor en Pica, 
valoró la utilidad práctica 
de la planificación agrícola. 
“Hoy día existe la tecnolo-
gía que nos permite usar un 
calendario que va a perma-
necer por mucho tiempo, 
lo que ayuda a organizar 
mejor nuestras labores”, 
indicó. También recalcó la 
calidad de los productos lo-
cales: “Nuestro mango, por 
ejemplo, es muy superior al 
importado, tanto en sabor 
como en frescura”.
Este taller es parte de un 
ciclo de cuatro sesiones, 
que concluirá con un mó-
dulo dedicado a la comer-
cialización, buscando cerrar 
el círculo que va desde la 
producción sostenible has-
ta la llegada del producto 
al mercado. La estrategia 
combina saberes tradicio-
nales con innovaciones 
tecnológicas, adecuándose 

Agricultores de Pica avanzan hacia 
una agricultura más sostenible con 

apoyo de INDAP e INIA

Más mujeres en minería: Chile supera meta de 
inclusión y alcanza un 21,8% de participación 

femenina en 2024

En el marco del Programa para la Transición a la Agricul-
tura Sostenible (TAS), 24 agricultores participaron en el 
tercer taller enfocado en gestión predial, fortaleciendo la 
planificación productiva y promoviendo prácticas agro-

ecológicas en la comuna de Pica.

a las particularidades del 
territorio y de la agricultura 
familiar local.
La implementación del 
Programa TAS represen-
ta un paso decisivo para 
transformar el modelo 
agrícola en Tarapacá, en 
un contexto marcado 
por el cambio climáti-
co, la competencia con 
productos importados 
y la creciente deman-
da de los consumidores 
por alimentos saludables 
y responsables con el 

medioambiente.
Para INDAP y el INIA, el 
éxito de este programa 
dependerá no solo del 
conocimiento técnico en-
tregado, sino también de 
la capacidad organizativa 
y de adaptación de las 
comunidades agrícolas, 
quienes están llamadas 
a liderar esta transición 
hacia una agricultura 
más justa, resiliente y 
sostenible.

Un logro histórico marcó la 
industria minera chilena en 
2024 al alcanzar un 21,8% 
de participación femenina 
en su fuerza laboral, según 
datos de la Alianza CCM-
Eleva y la Comisión Chilena 
del Cobre (Cochilco). Esta 
cifra supera la meta nacio-
nal del 20% que se había 
fijado para el año 2030, 
posicionando a Chile como 
uno de los países con ma-
yor equidad de género en 
la minería a nivel global, por 
sobre naciones como Cana-
dá (18,4%) y acercándose a 
Australia (22%).
Este avance no ha sido ca-
sual, sino el resultado de 
un trabajo sostenido entre 
el sector público y privado, 
que ha implementado medi-
das concretas para derribar 

las históricas barreras de 
género que han limitado el 
acceso de las mujeres a esta 
industria estratégica para el 
país.
Para Carolina García-Huido-
bro, gerente técnica de MG 
Certifica, la cifra alcanzada 
en 2024 refleja un cambio 
estructural en la minería 
nacional. “El avance ha 
sido lento, pero constante. 
Lo que ha permitido este 
cambio son las políticas in-
clusivas, la transformación 
cultural y el compromiso 
del Estado, las empresas y 
las organizaciones. La meta 
del 20% estaba proyectada 
para 2030, pero la indus-
tria la alcanzó este año, lo 
que demuestra que vamos 
en la dirección correcta”, 
expresó.

AVANCES CON ROSTRO DE 
MUJER

La incorporación de muje-
res en faenas mineras, car-
gos operativos y posiciones 
de liderazgo ha crecido sig-
nificativamente durante la 
última década. Desde la im-
plementación de planes de 
formación específicos para 
mujeres hasta la adecuación 
de infraestructuras con en-
foque de género, el sector 
ha experimentado una evo-
lución que busca no solo su-
mar presencia femenina, sino 
también generar ambientes 
laborales seguros, inclusivos 
y sostenibles.
Iniciativas como la Mesa Mu-
jer y Minería, impulsada por 
el Ministerio de Minería, han 
permitido acelerar estos pro-
cesos, con acciones como la 
creación de protocolos contra 
el acoso, promoción de orien-
tación vocacional en colegios 
y certificación de competen-
cias laborales con enfoque de 
género.
Muchas compañías han dado 

pasos concretos al adoptar la 
Norma Chilena 3262, que pro-
mueve la igualdad de género 
y la conciliación entre trabajo 
y vida familiar. “Las empre-
sas deben comprometerse 
no solo en la contratación de 
mujeres, sino en crear condi-
ciones de desarrollo real a lo 
largo de todo el ciclo laboral”, 
subrayó García-Huidobro.

DESAFÍOS AÚN VIGENTES

Si bien las cifras son alentado-
ras, desde el mundo gremial 
y académico advierten que 
persisten importantes bre-
chas que deben ser aborda-
das con urgencia. Uno de los 
temas más preocupantes es 
el acoso laboral y sexual, que 
continúa siendo una realidad 
en el sector. Según un estudio 
de Women in Mining Chile, el 
98% de las mujeres entre 25 
y 35 años ha vivido alguna 
forma de acoso en entornos 
mineros.
“Eso demuestra que hay que 
seguir trabajando en proto-
colos efectivos y en generar 

espacios laborales seguros 
para todas. Aún existen cul-
turas organizacionales arrai-
gadas en estereotipos que 
debemos erradicar”, explicó 
García-Huidobro.
Otro tema pendiente es la 
brecha salarial y la falta de 
corresponsabilidad en el tra-
bajo doméstico, que afecta 
directamente la posibilidad 
de las mujeres de mantener-
se y crecer profesionalmente 
en el rubro. “Muchas veces 
las mujeres tienen que de-
mostrar el doble para vali-
dar su capacidad, y eso no 
debería seguir ocurriendo”, 
añadió.

FORMACIÓN Y CERTIFICA-
CIÓN PARA EL FUTURO

Desde el sector formativo, 
programas como los desa-
rrollados por la Alianza CCM-
Eleva han sido clave para for-
talecer el talento femenino 
en minería, facilitando el ac-
ceso de mujeres a roles técni-
cos, operativos y de toma de 
decisiones.

“La clave está en seguir gene-
rando oportunidades reales 
de formación, certificación 
de competencias y acceso 
a espacios donde las mu-
jeres puedan desarrollarse 
sin obstáculos ni prejuicios. 
Esto no solo aporta al cre-
cimiento personal de ellas, 
sino que también fortalece a 
toda la industria, haciéndo-
la más diversa, innovadora y 
resiliente”, enfatizó Carolina 
García-Huidobro.
Con estos avances, Chile no 
solo cumple anticipadamen-
te con una de las metas de 
inclusión de género más re-
levantes del sector, sino que 
sienta las bases para una mi-
nería más moderna, igualita-
ria y comprometida con los 
derechos de todas las perso-
nas que la integran.

El desafío ahora es consoli-
dar lo logrado y avanzar ha-
cia una minería que no solo 
cuente con más mujeres, sino 
que sea también más jus-
ta, segura y equitativa para 
todas.
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