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39,15%

Un logro histdrico marco la
industria minera chilena en
2024 al alcanzar un 21,8%
de participacion femenina
en su fuerza laboral, seglin
datos de la Alianza CCM-
Eleva y la Comision Chilena
del Cobre (Cochilco). Esta
cifra supera la meta nacio-
nal del 20% que se habia
fijado para el afio 2030,
posicionando a Chile como
uno de los paises con ma-
yor equidad de género en
la mineria a nivel global, por
sobre naciones como Cana-
da (18,4%) y acercandose a
Australia (22%).

Este avance no ha sido ca-
sual, sino el resultado de
un trabajo sostenido entre
el sector publico y privado,
que haimplementado medi-
das concretas para derribar

las histéricas barreras de
género que han limitado el
acceso de las mujeres a esta
industria estratégica para el
pais.

Para Carolina Garcia-Huido-
bro, gerente técnica de MG
Certifica, la cifra alcanzada
en 2024 refleja un cambio
estructural en la mineria
nacional. “El avance ha
sido lento, pero constante.
Lo que ha permitido este
cambio son las politicas in-
clusivas, la transformacion
cultural y el compromiso
del Estado, las empresas y
las organizaciones. La meta
del 20% estaba proyectada
para 2030, pero la indus-
tria la alcanzé este afio, lo
que demuestra que vamos
en la direccion correcta”,
expreso.

Mas mujeres en mineria: Chile supera meta de
inclusion y alcanza un 21,8% de participacion
femenina en 2024

AVANCES CON ROSTRO DE
MUJER

La incorporacion de muje-
res en faenas mineras, car-
gos operativos y posiciones
de liderazgo ha crecido sig-
nificativamente durante la
Ultima década. Desde la im-
plementacion de planes de
formacién especificos para
mujeres hasta la adecuacion
de infraestructuras con en-
foque de género, el sector
ha experimentado una evo-
lucién que busca no solo su-
mar presencia femenina, sino
también generar ambientes
laborales seguros, inclusivos
y sostenibles.

Iniciativas como la Mesa Mu-
jer y Mineria, impulsada por
el Ministerio de Mineria, han
permitido acelerar estos pro-
cesos, con acciones como la
creacion de protocolos contra
el acoso, promocion de orien-
tacion vocacional en colegios
y certificacion de competen-
cias laborales con enfoque de
género.

Muchas compafifas han dado

pasos concretos al adoptar la
Norma Chilena 3262, que pro-
mueve la igualdad de género
y la conciliacion entre trabajo
y vida familiar. “Las empre-
sas deben comprometerse
no solo en la contratacion de
mujeres, sino en crear condi-
ciones de desarrollo real a lo
largo de todo el ciclo laboral”,
subray6 Garcia-Huidobro.

DESAFiOS AUN VIGENTES

Si bien las cifras son alentado-
ras, desde el mundo gremial
y académico advierten que
persisten importantes bre-
chas que deben ser aborda-
das con urgencia. Uno de los
temas mds preocupantes es
el acoso laboral y sexual, que
continda siendo una realidad
en el sector. Segun un estudio
de Women in Mining Chile, el
98% de las mujeres entre 25
y 35 afios ha vivido alguna
forma de acoso en entornos
mineros.

“Eso demuestra que hay que
seguir trabajando en proto-
colos efectivos y en generar

espacios laborales seguros
para todas. Aun existen cul-
turas organizacionales arrai-
gadas en estereotipos que
debemos erradicar”, explicd
Garcia-Huidobro.

Otro tema pendiente es la
brecha salarial y la falta de
corresponsabilidad en el tra-
bajo doméstico, que afecta
directamente la posibilidad
de las mujeres de mantener-
se y crecer profesionalmente
en el rubro. “Muchas veces
las mujeres tienen que de-
mostrar el doble para vali-
dar su capacidad, y eso no
deberia seguir ocurriendo”,
afiadio.

FOR!VIACION Y CERTIFICA-
CION PARA EL FUTURO

Desde el sector formativo,
programas como los desa-
rrollados por la Alianza CCM-
Eleva han sido clave para for-
talecer el talento femenino
en mineria, facilitando el ac-
ceso de mujeres a roles técni-
cos, operativos y de toma de
decisiones.

“La clave esta en seguir gene-
rando oportunidades reales
de formacion, certificacion
de competencias y acceso
a espacios donde las mu-
jeres puedan desarrollarse
sin obstaculos ni prejuicios.
Esto no solo aporta al cre-
cimiento personal de ellas,
sino que también fortalece a
toda la industria, haciéndo-
la mas diversa, innovadora y
resiliente”, enfatizd Carolina
Garcfa-Huidobro.

Con estos avances, Chile no
solo cumple anticipadamen-
te con una de las metas de
inclusion de género mas re-
levantes del sector, sino que
sienta las bases para una mi-
neria mas moderna, igualita-
ria y comprometida con los
derechos de todas las perso-
nas que la integran.

El desafio ahora es consoli-
dar lo logrado y avanzar ha-
cia una mineria que no solo
cuente con mds mujeres, sino
que sea también mads jus-
ta, segura y equitativa para
todas.



