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La mineria chilena,
tradicionalmente  do-
minada por hombres,
ha experimentado un
importante avance en
la incorporacion de
mujeres en los Gltimos
afios. En 2011, solo
el 7,1% de la fuerza
laboral minera eran
mujeres; hoy esa cifra
alcanza el 21,8% en
2024, seglin datos de
la Alianza CCM-Eleva
y Cochilco. Este avan-
ce ha llevado a Chile a
posicionarse entre los
paises con mayor par-
ticipacion  femenina
en la industria minera,

Chile supera meta de inclusion y alcanza
un 21,8% de participacion femenina

superando a Canada
(18,4%) y acercandose
a Australia (22%).
Para Carolina Gar-
cia-Huidobro, gerente
técnica de MG Certifi-
ca, este crecimiento es
el reflejo de un trabajo
sostenido. El avan-
ce ha sido lento, pero
constante. Lo que ha
permitido este cambio
son las politicas inclu-
sivas, la transforma-
cion cultural y el com-
promiso del Estado, las
empresas y las organi-
zaciones. La meta del
20% de participacion
femenina en mineria

estaba proyectada para
2030, pero la industria
la alcanzé en 2024, lo
que demuestra que el
sector estd avanzando
en la direccion correc-
ta, explico.

Si bien la presencia
de mujeres en mineria
ha crecido, los desafios
no han desaparecido.
Garcia-Huidobro sefia-
16 que aun hay obsta-
culos importantes que
superar. Las brechas
salariales siguen exis-
tiendo, el acoso laboral
y sexual es un proble-
ma grave y la concilia-
cion entre el trabajo y

la vida familiar es un
tema pendiente.

Uno de los datos
mas alarmantes es que

el 98% de las mujeres
entre 25 y 35 afios en
mineria ha experimen-
tado alglin tipo de aco-

so en su entorno labo-
ral, segin un estudio
de Women in Mining
Chile.




