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Pamela Garrido Cisternas

recio en una familia de clase

media, sin lujos. Su padre era

mecdnico y, con mucho es-
fuerzo, logro darles educacion a ella y a su
hermana. Sumadre, por su parte, era due-
fia de casa.

Pamela Garrido Cisternas, gerentageneral
y fundadora de Emeser Ltda y es reconocida
por suliderazgo en la industria minera.

“Naci en Santiago y mis padres me cria-
ron en colegios piiblicos. Estudié Comercio
Exterior en el Instituto Profesional Edecti
en Santiago. Para poder estudiar, en 1988,
cuando atin eran las primeras generaciones
de esta carrera, tuve que trabajar codoa co-
do con mi padre”, preciso.

Agrego que “vivi en Santiago hasta que,
en 1998, después de separarme y con dos
hijas pequenias de tres y un afo, decidimu-
darme a Iquique. Fuealli donde mi vida co-
menzo a cambiar”, comenté Garrido.

En1995, le dieron la oportunidad de for-
mar su propia empresa, y nodudé enapro-
vecharla. Empez0o con mucho entusiasmo

ysuefios, pero sin capital, sin nada. “Traba-
jaba en la habitacion de soltera de la casa
de mis padres, con un computador usado
que compré en un remate y un fax que me
costo tres afios pagar”, recordo.

A pesar de las dificultades, Garrido se
mantenia feliz con el suefio de ser unaexito-
sa empresaria . “Nunca permiti que nada me
hiciera bajar los brazos. Se refan demien
las garitas de las companias mineras cuando
decia que venia a una reunién de manten-
cion mina”, relato.

Su gran oportunidad llegd en 2000,
cuando abri6 su galpén en la Zona Franca
de Iquique con un stock de repuestos de
US$600 mil para camiones mineros, en co-
laboracion con la empresa América. “Erala
tnica mujer proveedora en la historia”, co-
mento orgullosa.

Garrido también hizo historia al ser la
primera mujer en atender al mercado lati-
noamericano en la Feria Minera de Las Ve-
gas en 2000 y sigue abriendo espacios pa-
ra las mujeres en laindustria.
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Delia Séntiba;i”ﬁe

on 12 afios de experiencia

en el ambito del periodis-

mo y la comunicacién, De-
lia Santibaniez Mondaca logrd posicio-
narse como una referente en la indus-
tria,

Fundadora de Ilumina Comunicacio-
nes, una agencia de comunicacion estraté-
gica y marketing digital con sede en Anto-
fagasta, Delia construyé un proyecto sdli-
do y con proposito. Ademas ha permitido
a muchas mujeres encontrar un espacio
donde desarrollar su talento y crecer pro-
fesionalmente.

Desde sus inicios en el mundo de los
medios de comunicacion, pasando por
su labor en el sector ptblico y privado,
hasta su experiencia como coordinado-
rade Comunicaciones en Techo para
Chile, comprendié el poder de la comu-
nicacion para generar cambios signifi-
cativos.

No obstante, alo largo de su carrera, en-
contrd desafios derivados de las estructu-
ras tradicionales y, en muchas ocasiones,

comunicaciones

|

del machismo que atin prevalece en ciertos
espacios de trabajo

Este ciimulo de experiencias fue lo
que la motivé a emprender el camino
de Jlumina Comunicaciones, una agen-
cia que no solo ofrece servicios de co-
municacién estratégica, sino que tam-
bién ha creado un espacio inclusivoy
flexible para mujeres.

Con un equipo formado exclusivamen-
te por mujeres, [lumina ha implementado
un sistema de trabajo remoto que favorece
la conciliacién entre la vida personal y pro-
fesional.

“Mi mayor logro ha sido no solo
consolidar mi empresa, sino también
abrir puertas a otras mujeres que, co-
mo yo, desean marcar la diferencia”,
destaco.

Con la vision de convertir a Antofagas-
ta en un referente de liderazgo femenino,
Delia Santibanez invita a todas las muje-
res a conocer sus pasiones, perseguir sus
suefios con conviceion y, sobre todo, “a

“Nunca permitique nada
me hiciera bajar los brazos.
Sereiande mienlasgaritas’.

“Mimayorlogro hasidono
solo consolidar miempresa,
sinoabrir puertas a otras mujeres”




