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Dia del Sindrome de Down: Experta aborda barreras que
dificultan inclusion en el sistema educativo

El pasado viernes se conmemor6 el Dia Mun-
dial del Sindrome de Down con la finalidad de ge-
nerar mayor conciencia social. De acuerdo a cifras
entregadas por la Subsecretarfa de la Niflez, Chile
es el pais latinoamericano donde nace el mayor
numero de bebés con esta condicién al afo, alcan-
zando una tasa de 2,5 por mil nacidos vivos.

Por ello, es fundamental generar concientiza-
ci6én y potenciar la inclusion en todos los ambitos
posibles. Uno de los desafios preponderantes se
refiere a mejorar la calidad de la educacion para
quienes poseen Sindrome de Down. Los principa-
les retos se traducen en capacitar las comunidades
educativas, ajustar los programas a las necesidades
especificas de cada alumno e involucrar diferentes
dimensiones relevantes del proceso.

Sobre ello, la académica de la Facultad de Edu-
cacién de la UCSC, Dra. Maite Otondo, se refirié a
esta problematica explicando que la mayorfa de las
personas con Sindrome de Down tienen asociadas
a discapacidad intelectual, a ello se une que cada
uno cuenta con caractetisticas diversas. Por lo que
es fundamental generar “ajustes razonables” que
se traducen en adaptaciones necesatia para que
personas con discapacidad puedan ejercer sus de-
rechos y libertades.

“Hay que entregar las respuestas educativas
que cada nifio necesita. Se debe efectuar una eva-
luacién multidimensional que involucre aspectos
educativos, familiares, sociales y conductuales”.

La educadora diferencial enfatiz6 que la educa-
cién no puede ser generalizada ni menos no regu-
lada, ya que, si bien se deben conocer las caracte-
risticas generales, también hay que estar atentos a

. La académica de Educacion,
Dra. Maite Otondo, recalco en

la necesidad de implementar
diferentes metodologias, de
acuerdo a las caracteristicas de
cada persona.

los requerimientos especificos.

“Hay chicos que llegan a jardines infantiles,
pero prontamente tienen que buscar escuelas es-
peciales, porque se dan cuenta que falta una mira-
da especifica, por eso se requiere trabajar en capa-
citacién docente, redes de apoyo y coordinacién
con las familias. Asi ocurre en pafses desarrollados,
por lo que como pais debemos avanzar en cudl es
la mirada de la educacién inclusiva previa”.

La doctora en Ciencias de la Educacién comen-
t6 que la limitante social también es importante,
porque “se asocia que no van a lograr aprendizajes
0 10 van a ser autdnomos. A las familias les cuesta
creer en la autonomia, se necesita un giro trascen-
dental, se necesita cultura inclusiva”.

Lavanderia 21 y su impacto en la inclusion

Otondo también es presidenta del Directorio
de la Lavanderfa Industrial 21, institucién que tra-
baja con personas con Sindrome de Down y que
apunta concretamente en la incorporacion de jo-
venes con esta condicién en el mundo laboral. Ac-
tualmente, este lugar cuenta con 18 beneficiarios y,
durante sus aflos de funcionamiento, ha permitido
que mas de 40 personas puedan trabajar.

Maite enfatiz6 en que han crecido enorme-
mente y ejemplo de ello es que cuentan con muy
buenas experiencias para contar. Desde 2024 tie-
nen, dentro de la lavanderia, una sala de simula-
ci6én con puestos laborales, donde ellos aprenden
otros oficios: hotelerfa, garzoneria, estafeta, entre
otros. No solo se dedican a lavar ropa, sino que
simular diferentes puestos de trabajo, de acuerdo
al perfil de cada usuario.

“No solo estamos trabajando con ropa indus-

trial, sino que también con ropa de huéspedes.
Tenemos hoteles que nos envian ropa de sus pa-
sajeros y esa es otra fuente laboral. Trabajamos
con hoteles y clinicas. Los chicos han tenido muy
buena adaptacién. Al mismo tiempo tenemos un
crecimiento en tecnologia, equipamiento y mucha
capacitacion del personal”, cerro.

Brecha entre el discurso y la acciéon concreta

Para la doctora Carolina Becerra Sepilveda,
académica de la U.Central, se debe reflexionar so-
bre la verdadera inclusion.

“La diferencia no debe tolerarse, sino aceptarse
plenamente. El sindrome de Down no es una en-
fermedad, sino parte de la diversidad humana. Por
eso es imperativo eliminar estereotipos y promo-
ver el respeto y la dignidad como pilares sociales
fundamentales. Para que las personas con sindro-
me de Down alcancen autonomia en la adultez,
es esencial garantizarles acceso a empleos dignos
acordes a sus intereses. Sin embargo, la falta de
oportunidades en educacion laboral limita este ob-
jetivo”, senalo.

En Chile, existen dos programas universitatios
que desarrollan habilidades sociolaborales para
personas con discapacidad intelectual, incluido el
sindrome de Down, pero carecen de apoyo estatal
en becas y respaldo de la Junaeb. Esta brecha entre
el discurso y la accidén concreta evidencia la exclu-
sion aun presente.

“La verdadera inclusién requiere politicas pua-
blicas que garanticen igualdad de oportunidades.
Mientras tanto, las palabras sin acciones sélo per-
petdan la exclusion”, concluy6.




