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Vendedor y asistente de tienda son los 
empleos más requeridos en la región 
Según informe SABE del Sence, se 
originaron 2.257 vacantes el año 2024 
con un salario promedio de $500.000. 

Redacción 
La Estrella 

¡n los últimos años, las 
E-»»-: han experi- 

mentado un cambio 
notable en el perfil de los 
trabajadores que buscan. 
Este fenómeno es eviden- 
ciado en el último informe 

del Sistema de Análisis de 
Bolsas de Empleo Online 

(SABE), realizado desde 
2020 por el Servicio Nacio- 

nal de Capacitación y Em- 
pleo (Sence) en colabora- 
ción con el Instituto de Sis- 
temas Complejos de Inge- 
niería de la Universidad de 
Chile y la OTIC de la Sofo- 
fa. 

Según el reporte, cuyo 
objetivo es identificar las 
ocupaciones más solicita- 
das por las empresas a tra- 
vés de las bolsas de empleo 
en línea, en 2024 se regis- 
tróa nivel nacional un au- 
mento del 3,3% en la canti- 

dad de avisos de empleo, 
alcanzando un total de 
879.379 ofertas, en compa- 
ración con 2023. 

Al analizar los datos, se 

observa que la mayor par- 
te de los anuncios está diri- 

gida a profesionales 
(21,3%), seguidos por téc- 
nicos (15,2%) y personal 
del sector comercio, ventas 
y servicios (14,8%). En el 
otro extremo, las áreas con 
menor demanda corres- 
ponden a los sectores sil- 
voagropecuario y pesque- 
ro (0,3%) y a directores y 
gerentes (2%)... 

De acuerdo esta Platafor- 
ma, entre los perfiles más 
solicitados en la región de 
Arica y Parinacota desta- 
can los vendedores y asis- 
tentes de venta de tiendas, 
con un total de 2.257 va- 

cantes y un salario prome- 

dio de $500.00. Le siguen 
los vendedores en línea y 
otros medios de comunica- 
ción con 2071 ofertas labo- 

rales y una remuneración 
promedio de $750.000. En 

tercer lugar, se encuentran 

los ejecutivos comerciales, 
con aproximadamente 325 
vacantes y un ingreso de 
$750.000. 

Además, se observa una 
fuerte demanda de otros 

oficios tales como: guar- 
dias de seguridad, conduc- 

o, SABE 
Bolsas de Empleo 

OTROS EMPLEOS DEMANDADOS EN LA REGIÓN SON VENDEDORES EN LÍNEA Y OTROS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN CON 2.071 OFERTAS LABORALES EN 2024, CON UNA REMUNERACIÓN PROMEDIO DE $750 MIL 

tores de automóviles, taxis 

y camionetas, auxiliares de 
aseo y empleados de con- 
trol de abastecimiento ein- 
ventario. 

El director regional del 
Sence, Francisco Muñoz 

Soto, destacó: “La Platafor- 

ma pública SABE, disponi- 
ble en https://sen- 
ce.gob.clísencelsabe, ofrece 
información detallada so- 

bre más de 140 ocupacio- 
nes, facilitando a trabaja- 
dores y empresas la identi- 
ficación del perfil adecua- 
do. A través de esta herra- 

mienta, es posible acceder 

a datos clave como la canti- 
dad de avisos laborales, sa- 
lario promedio, competen- 
cias y habilidades requeri- 
das, nivel educativo solici- 
tado y condiciones labora- 

  

les. Esto permite a las per- 
sonas tomar decisiones in- 
formadas sobre su búsque- 
da de empleo, en qué capa- 
citarse y qué expectativas 
tener, mientras que a las 
empresas les proporciona 
una referencia clara sobre 
los perfiles más demanda- 
dos y las condiciones sala- 
riales del mercado”.   

BREVES 
SERVICIO DE PROTECCIÓN: 

   
LAACTIVIDAD. 

Residencia femenina 
celebró Día de la 
Astronomía con taller 

Enel marcodela celebra- 
cióndelDíadela Astrono- 
mía, queseconmemoraca- 

da21 de marzo,la Seremi de 
CienciadeArica y Parinacota 
organizó una actividad inte- 
ractiva dirigida auna delas 
residencias femeninas del 
ServicioNacional deProtec- 
diónEspedializadaa la Niñez 
y Adolescencia. Bajo: título 
“Observandoel Cielo desde 
Arica”, lajornada permitió 
acercarel conocimiento as- 
tronómicoaniñasyadoles- 
centesbajoelcuidado del 
Estado, promoviendola di- 
vulgación científica dema- 
neralúdica y accesible. 
Laactividad comenzó con 
untallerenel quelaspartici- 
pantesaprendieron qué 
cuerposcelestes podíanob- 
servarenelcielodel17 de 
marzo, de acuerdo conlapo- 
sicióndela Tierra. Através 
deexplicaciones didácticas, 
seabordaron las principales 
características de los plane- 
tasdelsistema solar las es- 
trellas y otros astros. 

  

Licitarán auditoría externa para revisar 
ejecución presupuestaria de ex alcalde 

Para cumplir con la co- 
munidad y con el mandato 
del Concejo Municipal, la 
Municipalidad de Arica co- 
menzó el proceso de licita- 
ción para la contratación de 
la Consultora que, por espa- 
cio deseis meses, tendrá asu 
cargo la revisión de la ejecu- 
ción presupuestaria verifi- 

cada en el periodo del ex al 
Calde Gerardo Espíndola. 

La auditoría externa 
también contempla la revi- 
sión del ejercicio contable y 
de la situación financiera 

del municipio entre losaños 
2021 al 2024, Para el alcalde 

a2024 abarcará la au- 
ditoría externa a la ges- 
tión presupuestaria. 

Orlando Vargas la revisión 
delas cuentas del gobierno 
municipal anterior permiti 
rá “transparentar las cifras y 
el cómo fueron invertidos 

los recursos queles pertene- 
cen a todos los ariqueños y 
ariqueñas”. 

Asimismo, el jefe comu- 

nal dijo quees fundamental 
que la comunidad estécom- 
pletamente informada so- 
bre el quehacer financiero 
dela Municipalidad de Ari- 
ca. 

Cabeseñalar que, la con- 
tratación de la auditoría ex- 
ternafueaprobadaporel al- 
calde Orlando Vargas, las 
concejalas Jacqueline Boero, 
Dolores Cautivo, Carolina 
Medalla y Susan Vega. Y por 
los concejales Cristian Ro- 
dríguez, Daniel Manríquez, 
Mario Mamani, Maximilia- 
no Manríquez, Max Schauer 
y Víctor Sepúlveda.   

Dan la bienvenida a docentes 
Semestre Otoño 2025 en Inacap Arica 

En una significativa reu- 
nión de Bienvenida a los 
Docentes, Semestre Otoño 
2025, la Dirección Acadé- 
mica de INACAP Sede Ari- 
ca, entregó reconocimien- 
tos alos profesores que más 
participaron en instancias 
de formación en 2024. 
La actividad contó con la 
presencia del Vicerrector 
Daniel Uribe Mella y de la 
Directora Académica, 
Catherine Zúñiga Reyes, 
quienes entregaron el salu- 
do inicial y compartieron 
reflexiones sobre el Plan 
Estratégico — 2025-2030, 

Acreditación del Centro de 
Formación Técnica INA- 

CAP y Plan de Infraestruc- 
tura Sede, entre otros. Tam- 
bién asistieron los directo- 

res de carrera y coordinado- 
res académicos. 

En Formación y Acompa- 
ñamiento Docente se die- 
ron a conocer las Rutas For- 
mativas Docentes, con los 
cursos de formación en Di- 
dáctica, Especialidad e I+E, 
además de cursos habili- 

tantes en Docencia y Pro- 
gresión, Asignaturas API, 
Programa Vespertino, en- 
trealgunos. En este ámbito 

  

se reconoció la participa- 
ción de los docentes Gonza- 
lo Ortuño Fariña, Semestre 
Otoño 2024, Área Gastro- 
nomía y Alan Ferrada Ra- 
mírez, Semestre Primavera 
2024, Área Transversal, 
quienes tuvieron más parti- 
cipaciones en capacitacio- 
nes en los semestres men- 
cionados. 
Se dio a conocer el flujo y 
equipo de trabajo para los 
ajustes razonables en las 
asignatura, invitándolos a 
la reunión que se tendrá 
por área académica para re- 
visar los casos.
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