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POR CAROLINA LEGN

“Tenemos la responsabilidad
de cambiar el mundo”. Asi de
tajante y claro fue el mensaje que
a mediados de mes transmitid la
presidenta de la Confederacion
de 1a Produccién y del Comercio
(CPC), Susana Jiménez, a mas de
una treintena de mujeres lideres,
consejeras y directoras gremiales.

Y es que ya por tercer afio con-
securivo la multigremial realizd
una jornada de reflexion en sus
instalaciones, a la cual invitd a un
importante grupo a reflexionar sobre
la participacion femenina en el mer—
cado laboral. Pero, a diferencia de
las ocasiones anteriores, en las que
el andlisis se centrd en las propias
experiencias de las participantesy
las brechas y barreras gue debieron
superar, esta vez la reunion tuvo
como foco dialogar en torno a las
politicas piblicas necesarias para
impulsar la participacién laboral
femenina.

El encargado de dar inicio a la
actividad fue el director de po-
liticas piblicas de la CPC, Javier
Irarrazaval, quien expuso ante las
asistentes algunas cifras y datos
del ultimo estudio econdmico que
publicd 1a OCDE para Chileen enero
de este ano.

En una breve exposicion, Irarrd-
zabal planted gue, de acuerdo con
el organismo, cerrar las brechas
locales en materia de participacidn
laboral y en horas trabajadas entre
hombres y mujeres, tendria un
impacto directo en el crecimiento.

“5i logramos cerrar la brecha al
afo 2060, el PIB per capita podria
crecer 0,26 punto porcentual adi-
cional”, comentd.

Luego, tomando como guia las

Mas de 30 mujeres del
mundo empresanal unen

W Por tercer afo consecutivo, la hoy presidenta de la CPC, organizé
un evento con mujeres que participan en el ambito gremial. En esta
oportunidad, el debate se concentré en las politicas publicas.

recomendaciones que da la entidad
multilateral, Jiménez profundizd
en cuatro temadticas que podrian
incidir en una mayor fuerza laboral
femenina: igualar la edad de jubila-
cion entre hombres y mujeres, sala
cuna, medidas de transparencia
salarial y cuotas de género.

Todos ternas en torno a los cuales
la dirigenta invitd a reflexionarya
exponer ideas que podrian cambiar
el panorama.

La reflexion

Al momento de la discusion,
hubo tres topicos que centraron
los comentarios de las represen-
tantes gremiales presentes y que,
a sujuicio, estimularian una mayor
participacion laboral femenina:
avanzar en un proyecto de sala
cuna, asi como en mas flexibilidad

laboral y mayor conciliacidn para
quienes gjercen labores de cuidado.

Una de las primeras en reac-
cionar a la necesidad de avanzar
en un proyecto de sala cuna fue la
presidenta de ComunidadMujer,
Maria Olivia Recart, quien planted
que progresar en este tema “es
prioritario”, y enfatizo que debe
verse como una politica publica
no sélo con impacto laboral, sino
también como una herramienta
educativa crucial.

“No creo que sala cuna sea solo
un tema paradejar a los nifos. Creo
que un nifio que viene de familias
vulnerables, y logra estimularse
a una edad temprana de mejor
manera, logra mejores oportuni-
dades”, sostuvo.

Sus palabras tuvieron eco en
Francisca Jiinemann, presidenta

“He visto gente que
dice ‘las mujeres
no pueden ser
gerenfes generales,
porque viaja mucho
el gerente general,
con quien deja a los
ninos’ y yo ahi he
contestado ‘scon
quién los dejas t0?”,
dijo Navarro.

ChileMujeres, paraquien el proyecto
que actualmente se tramita en el
Congreso no es suficiente, ya que
el financiamiento que propone de
UTM 4,11 (cerca de $ 270 mil) no
es suficiente, considerando que
los establecimientos de este tipo
tienen un costo significativamente
superior.

Jiménez, por su lado, si bien se
mostrd de acuerdo con la idea de
maodificar el articulo 203 del Cadigo
del Trabajo —el cual establece que
las empresas con 20 o mas traba-
jadoras deben otorgar el derecho
a sala cuna-, afirmo que apostar
por la universalidad del derecho
de forma inicial no es la mejor
alternativa, debido al alto costo
que tiene el tema.

“Hay que avanzar en esto, es
indiscutible, pero la universalidad
es cara. Personalmente, creo que
vale la pena partir por las mujeres
que trabajan, y luego irevaluando
y aumentando el universo de be-
neficiarios”, dijo.

Pero avanzar en un proyecto de
sala cuna no es la tnica materia
pendiente. Al menos asi lo trans-
mitio la presidenta de la Sociedad
de Fomento Fabril (Sofofa), Rosa-
rio Navarro, para quien también
considerd crucial que la sociedad
entiendaque las labores de cuidado
no son de exclusiva responsabilidad
de las mujeres.

“He visto gente que dice ‘las mu-
jeresno pueden ser gerentes generales,
porque viaja mucho el gerente general,
con quién deja a los nifios’ y yo ahi
he contestado "#con quién los dejas
t1i¢”, graficd Navarro, loque generd
empatia entre las presentes, quienes
también replicaron experiencias
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