
Opinión

En ningún lugar del mundo…solo en Chile. 
¿Creerán que nos van a incluir en los record 
Guinness?.. Por acción, omisión y carepalismo, los 
hechos que están ocurriendo en nuestro país son 
más extraños que en Narnia o Macondo.

Personas que creyendo que filtrar información 
por motivaciones políticas o peor aún, por coimas, 
le generan un daño irreparable a las instituciones 
que tanto ha costado forjar en nuestro país, son el 
peor escenario para la democracia. 

Caso filtraciones Hermosilla: Una serie de de-
claraciones grabadas que parecen sacadas de un 
libreto de película de mafiosos rusos, y esta se-
mana le otorgan prisión preventiva con arresto 
domiciliario total. La señal es pésima, porque lo 
que subyace es que con buenos abogados e in-
formación que compromete a muchos se puede 
doblar la mano de la justicia. Se suma a ello una 
serie de negocios por cargos de alta importancia 
para el país, y solo una persona fuera del siste-
ma juridicial, Ángela Vivanco. Pero ella no deja de 
ser noticia, porque en el celular de la exsuprema 
aparecieron imágenes de conversaciones entre su 
pareja, Gonzalo Migueles, y Palma. Esos hallazgos 
dejan en evidencia que el pantallazo que hasta aho-
ra se conocía de esa conversación estaba editado, 
y que Palma respondió el ofrecimiento que le hi-
cieron en 2022, cuando se desató una negociación 
bajo cuerdas para quedarse con la jefatura máxi-
ma del Ministerio Público.

Caso filtraciones chat Cariola-Hassler: remue-
ven al fiscal a cargo de la investigación, y tanto el 
Fiscal Nacional como las derechas salen a recla-
mar que existe una campaña para desacreditar a 
la Fiscalia, pero nadie dice que Fiscalía mantiene 
22 sumarios pendientes en investigación por filtra-
ciones en sus filas. De los 36 sumarios iniciados 
desde 2017, sólo 13 han sido resueltos, con 6 con 
sobreseimientos, 3 con la suspensión del cargo y 
2 con multas, así como de 2 remociones, incluyen-
do la desestimada contra el exfiscal Arias. Si existe 
una campaña para desacreditar a la fiscalía, es ab-
solutamente interna.

Y esta misma semana, las derechas de este país 
de dan el golpe a la cátedra con el rechazo en el 
SENADO a la medida incluida en el proyecto de 
Inteligencia Económica, que buscaba agilizar el 
rastreo de fondos de organizaciones criminales, 
es decir, levantar el secreto bancario. Este proyec-
to, entre otros elementos importantes, ampliaba 
la gama de delitos en los que se puede solicitar el 
levantamiento del secreto bancario, incluyendo aso-
ciación criminal, sicariato, extorsión, entre otros. 
Igual suerte tendrá entonces el segundo proyecto 
de ley, ingresado el 29 de enero de 2024 y ya apro-
bado por la Comisión de Hacienda de la Cámara 
de Diputados, que aborda el secreto bancario en el 
contexto del cumplimiento tributario para comba-
tir la evasión y la elusión fiscal. Otorga al Servicio 
de Impuestos Internos (SII) la facultad de levantar 
el secreto bancario sin necesidad de autorización 
judicial, al igual que en la mayoría de los países de 
la OCDE y varios países de la región (como Brasil, 
México, Argentina, Ecuador y Uruguay). 

Descomposición y putrefacción de nuestras ins-
tituciones en manos de unos pocos miserables.

Decidir retomar los estudios después de 
transcurridos más de diez o quince años 
desde que dejamos el colegio suele ser una 
decisión muy difícil para muchas personas. 
¿¿Como me adapto a la enseñanza actual?? 
¿Como concilio trabajo, familia y clases? 
¿Se me hará difíci l considerando que ya 
me olvidé de muchas materias? Estas son 
algunas de las evidentes preguntas que apa-
recen en el horizonte de muchas personas 
que tienen el íntimo deseo (o necesidad) de 
estudiar después de muchos años. Mención 
aparte para el natural miedo a enfrentarse 
a las nuevas tecnologías, el rápido avance 
de la Inteligencia Artificial y el masificado 
uso de plataformas y herramientas digita-
les en la educación.

Frente a estos desafíos la Educación 
Técnica emerge como una posibilidad real, 
accesible, práctica y de rápido impacto para 
muchas personas que llevan años trabajan-
do o tal vez dedicados al hogar y la crianza 
de los hijos y que hoy quieren hacer un cam-
bio. Las carreras técnicas han demostrado 
que influyen significativamente mejorando 
la vida de las personas, con la ventaja de 
ser una formación de ciclo corto, que valo-
ra la experiencia en el campo laboral, con 
enfoques prácticos centrados en el apren-
der haciendo y con un aprendizaje cercano a 
la realidad. Estos atributos se suman a una 
batería de herramientas dispuestas para faci-
litar el aprendizaje, en especial para aquellos 
que dejaron los libros hace varios años: la 
inclusión de evaluaciones diagnósticas, ni-
velaciones, tal leres, ayudantías, cl ínicas 
académicas, además de orientación tutorial, 
apoyo psicopedagógico para incorporar téc-
nicas de estudio, con docentes vinculados a 
los diversos sectores productivos, que trans-
miten experiencias actualizadas y reales, 
son todas características que buscan hacer 
de la educación técnica la mejor alternati-
va de desarrollo personal para aquellos que 
tienen las ganas de aprender y crecer pro-
fesionalmente, pero no pueden esperar 5 o 
6 años por ese anhelado título.

En Inacap Punta Arenas más del sesenta 
porciento de nuestros estudiantes están en 
jornada vespertina, con una gran propor-
ción de personas adultas (incluso algunos 
senior) que han tomado la decisión de mejo-
rar sus vidas y las de sus familias a través 
de una carrera técnica de alta empleabilidad.  
Así, la invitación queda extendida a todos 
esos adultos en quienes habita la inquietud 
de sacar una carrera, no importa la edad ni 
el tiempo transcurrido, para que vengan a 
conocernos, vean los talleres, conozcan los 
beneficios, los apoyos y las facilidades de 
jornadas.  El mensaje es que nunca es tar-
de, cada año titulamos a muchos valientes 
y esperamos seguir siendo motor de creci-
miento para todos aquellos que saben que 
hay que seguir formándose y perfeccionán-
dose a lo largo de la vida.

Radio Bio Bio entrevistó a don Ricardo 
Escobar Calderón, quien fuera director del 
Servicio de Impuestos Internos en el periodo 
2006 a 2010.  Una entrevista muy constructiva 
que reafirma lo expuesto por los contadores 
durante muchos años, y dejando frases para 
el bronce.

Primera frase: “El cura que reta a los que 
van a misa”, refiriéndose a lo tentador que es 
para el PYME formal, el desarrollar su acti-
vidad en la informalidad. Cuando alguien se 
formaliza y contrata personal, se encuentra 
con reprimendas y castigos del Servicio de 
Impuesto Internos, Municipalidad, Servicio 
de Salud, Inspección del trabajo, entre otros.  
Mientras ellos son fiscalizados permanen-
temente, otros pueden vender comida en la 
calle, sin respetar cadenas de frio ni normas 
sanitarias, sin permisos municipales, ni emi-
tir boletas y quizás reclutan hasta ayudantes 
sin contrato de trabajo; y no les sucede abso-
lutamente nada.  

Otra frase: “Ignorar las limitaciones que 
tienen las empresas más pequeñas”, refirién-
dose a la l imitada visión histórica del SII.  
Como he comentado anteriormente, muchos 
procesos son elaborados como si cada PYME 
tuviese un contador exclusivo.  La realidad 
es que, por el tamaño de la empresa y los li-
mitados honorarios que pueden pagar, deben 
recurrir a un contador independiente para 
afrontar la desmedidas, y a veces innecesa-
rias, exigencias de información que demandan 
los entes públicos.  Un ejemplo son las decla-
raciones juradas exigidas por el SII y que se 
confeccionan previo a la operación renta: se 
exige la información de utilidades y retiros 
para contribuyentes pequeños 40 días antes 
del término de la operación renta. A su vez, 
quienes redactan la norma tributaria, creen 
que todo emprendedor es un gran empresa-
rio, debiendo convivir en el mismo régimen 
tributario de empresas que venden hasta 
$2.850.000.000; y como castigo deben propor-
cionar dos veces la misma información.

Una evidencia de la creatividad de los go-
biernos y sin mayor oposición. Se exige que 
toda la información de los trabajadores se in-
grese mensualmente a la base de datos de la 
Dirección del Trabajo, quien dentro de sus res-
ponsabilidades debe enviar las declaraciones 
juradas anuales de sueldo al SII. La informa-
ción de los trabajadores de zonas extremas no 
considera la rebaja de zona perdiéndose un 
beneficio.  Este y otros descuadres generan 
un correo del SII al contribuyente que dice: 
“según nuestros registros usted presentó la 
Declaración Jurada 1887… la cual presenta 
algunas inconsistencias o diferencias de in-
formación, las que debe corregir”.  El correo 
culpa al contribuyente y al contador por una 
información que proporcionó la Dirección del 
Trabajo. ¿Es necesario hacer creer a la gente 
que los servicios públicos resuelven proble-
mas, si al final es el contador quien los debe 
afrontar y solucionar? ¿Hasta cuándo se debe 
trabajar dos veces y debemos esperar que 
existan plataformas informáticas que cum-
plan realmente con la ley?  ¿Quién manda, la 
ley o el informático?
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¿Podemos mejorar?

ClaudiO FlOres,  
INGENIERO COMERCIAL

laura Álvarez YerCiC,
viCerreCtOra iNaCaP sede PuNta areNas

adOlFO CaNales GueNteliCÁN, 
PRESIDENTE REGIONAL DEL COLEGIO DE CONTADORES

* Las opiniones escritas en estas columnas son de exclusiva responsabilidad de los autores que emiten y no representan necesariamente el pensamiento editorial de Pingüino Multimedia.

domingo 23 de marzo de 2025, Punta Arenas  9

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

23/03/2025
    $275.195
  $1.035.072
  $1.035.072

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.600
       5.200
       5.200
      26,59%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 9


