
  
2 

Actualidad 
  

Vacunación contra la 
Influenza en Nuble 
alcanza el 18% de la 
población objetivo 
saLuD. Más de 58 mil personas ya han recibido la dosis, 
mientras la región lidera inmunización contra el VRS 
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cronica(dcronicachillan.cl 

  

L Campaña de Vacuna- 

2025 avanza en Ñuble 
con resultados positivos. 

Ala fecha, 58.614 perso- 
nas han recibido la dosis con- 
tra la Influenza, lo que repre- 
senta un 18% de la población 
objetivo en la región. Ade- 
más, más de 500 lactantes 
han sido inoculados con el 
medicamento monoclonal 
Nirsevimab para prevenir el 
Virus Respiratorio Sincicial 
(VRS), alcanzando un 32,9% 
de cobertura y posicionando 
a Ñuble como la región con 
mayor avance en esta estra- 
tegia a nivel nacional. 

Conel objetivo defortale- 
cer la protección de los gru- 
pos más vulnerables, los 
equipos de salud han llevado 
la vacunación a distintos 
puntos del territorio, inclu- 
yendo establecimientos edu- 
cacionales como el Liceo Bi- 
centenario de Excelencia Po- 

livalente de San Nicolás. 
Durante la jornada, auto- 

ridades y profesionales del 
sector reforzaron el llamado 
ala comunidad a sumarse a 
esta estrategia preventiva, 
que busca reducir los casos 
graves y hospitalizaciones 
asociadas a enfermedades 
respiratorias como la In- 
fluenza, el COVID-19 y el 
VRS. 

IMPORTANCIA DE LA 
VACUNACIÓN 
El Seremi de Salud (s), Gusta- 
vo Rojas Medina, explicó que 
este año la campaña comen- 
zó antes de lo habitual para 
adelantarse a un eventual 
peak de circulación viral. 
“Queremos estar preparados 
y proteger a la mayor canti- 
dad de personas posible, re- 
duciendo así el riesgo de 
complicaciones y cuadros 
graves. La respuesta de laco- 
munidad ha sido positiva, lo 
que nos ha permitido inmu- 
nizar a más de 50 mil perso- 
nas en la región, alcanzando 

un 18,2% de cobertura”, des- 

tacó la autoridad sanitaria. 

En la misma línea, la Di- 
rectora del Servicio de Salud 
Ñuble (SSÑ), Elizabeth Abar- 
ca Triviño, enfatizó que la va- 
cunación es una delas estra- 
tegias más efectivas para re- 
ducir la carga de enfermeda- 
des respiratorias en la pobla- 
ción. “Iniciar antes esta cam- 

paña nos permite adelantar- 
nos a la temporada inver- 
nal, protegiendo especial- 
mente a los grupos más vul- 
nerables. La inmunización 
contra la Influenza y el VRS 
es fundamental para preve- 
nir cuadros graves y hospi- 
talizaciones, contribuyen- 
do a disminuir la presión 
sobre el sistema de salud”, 

indicó. 
Además, la autoridad hi- 

zo un llamado a la comuni- 
dad a acudir a los centros 
de vacunación habilitados 
en la región. “Queremos in- 
vitara todos a acercarse a 

los más de 60 puntos de in- 
munización disponibles en 
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Entendemos elinterés público, pero también pedimos respeto porlos 

tiempos en que nosotros estamos tomando la definición”. 
BÁRBARA FIGUEROA, dirigente del PC sobre definiciones presidenciales 
  

PARA ESTE AÑO SE PREVÉ QUE EL PEAK DE CIRCULACIÓN VIRAL SE ADELANTE. 

   
Ñuble. Vacunarse es un 
to deresponsabilidad y soli- 
daridad que nos ayuda a en- 
frentar de mejor manera el 
invierno ya proteger a quie- 
nes están en mayor riesgo, 
como adultos mayores, ni- 
ños, embarazadas y perso- 
nas con enfermedades cró- 
nicas”, recalcó. 

POBLACIÓN OBJETIVO Y 
PUNTOS DE VACUNACIÓN 
Entre los grupos priorita- 
rios que deben recibir la va- 
cuna contra la Influenza y 
el COVID-19 se encuentran 
el personal de salud, perso- 
nas mayores de 60 años, 
personas con patologías 
crónicas (desde los 6 meses 
para COVID-19 y entrelos 11 

y 59 años para Influenza), 
mujeres embarazadas y cui- 
dadores de adultos mayo- 
res. Además, la vacuna con- 
tra la Influenza está dirigida 
a niños y niñas desde los 
seis meses hasta quinto bá- 
sico, así como a docentes y 
asistentes de la educación 
preescolar y escolar hasta 
octavo básico. 

En el caso de la inmuniza- 
cióncon Nirsevimab, esta es- 
trategia está enfocada en lac- 
tantes nacidos a partir del 1 
de octubre de 2024, además 
de recién nacidos en las ma- 
ternidades de la red de salud 
de Ñuble. 

Para facilitar el acceso a 
la vacunación, la región 
cuenta con más de 60 puntos 

  

habilitados en distintos cen- 
tros de salud, hospitales y va- 
cunatorios móviles que reco- 
rren las comunas. 

Ante cualquier consulta, 
la comunidad puede comu- 
nicarse con Salud Responde 
al 600 360 7777 o revisar la 

información actualizada en 
la página web serviciodesa- 
ludnuble.cl.El llamado de las 

autoridades es claro: sumar- 
sea esta campaña de vacuna- 
ción no solo protege a cada 
persona, sino que contribu- 
yea reducir la propagación 
de enfermedades respirato- 
rias en toda la comunidad, 
especialmente en un año 
donde se prevé un aumento 
enla circulación de virus du- 
rante el invierno, 68 

OMIL Chillán y empresas potencian 
alianza para impulsar empleabilidad 
TRABAJO. Importantes empresas confiaron en la gestión de 
OMIL Chillán para sus procesos de selección. 

¡on el objetivo de fortale- 
Ce las oportunidades la- 

borales paralos chillane- 
jos, la Oficina Municipal de In- 
formación Laboral (OMIL) de 

Chillán harealizado diversas ac- 
tividades de reclutamiento du- 
rante los meses de febrero y 
marzo, facilitando el contacto 
entre empresas y buscadores 
de empleo. 

“Nuestro municipio, a tra- 
vés de Dideproy OMIL Chillán, 
reafirmasu compromiso con la 
promoción del empleo ylame- 
jora de las condiciones labora- 
lesenla ciudad, consolidando 
alianzas con el sector privado 
paragenerarunimpacto posit- 
voenla economíalocal”, desta- 
có elalcalde Camilo Benavente. 

Por su parte, Renato Segu- 

ra, director de Desarrollo Eco- 
nómico y Productivo (Didepro) 
dela Municipalidad de Chillán, 
destacó el compromiso del mu- 
nicipio por impulsar la emplea- 
bilidad local. “Estamos traba- 
jando activamente para gene- 
rar espacios de encuentro entre 
empresas y trabajadores, con- 
tribuyendo asía mejorar la cali- 
dad de vida de nuestros veci- 

nos”, señaló. 
Eneste contexto, importan- 

tes empresas confiaron en la 
gestión de OMIL Chillán para 

sus procesos de selección. La 
Empresa SB, por ejemplo, re- 
cepcionó70 postulaciones pa- 
ralos cargos dejefe Comercial, 
Cajeros(as) de retail y Auxiliares 
de Farmacia. Por su parte, G8:G 
Seguridad contó con la postula- 
ción de 10 personas para de- 
sempeñarse como guardias de 
seguridad. 

Además, la empresa Ossa 

on 

  

LA OFERTA LABORAL AUMENTA DEBIDO A ALIANZAS CON EMPRESAS. 

Phoenix Servicios Integrales re- 

gistró cinco postulantes y la 
compañía Inge Plagas Ltda. su- 
móootras cinco personas intere- 
sadas ensus ofertas laborales. 

Jorge Salgado, jefe de OMIL 
Chillán, valoróla respuesta tan- 

to delas empresas como delos 
postulantes. “Elinterés demos- 
trado refleja la confianza en 
nuestra labor y el compromiso 
dela comunidad por accedera 
nuevas oportunidades labora- 
les”, indicó. 63
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