EL MERCURIO

DE ANTOFAGASTA

INDUSTRIALES DE desarrollo sostenible de la
ANTOFAGASTA Region de Antofagasta

ASOCIACION DE 80 afnos contribuyendo al M u I e
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MINERIA
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'DEGENERO"
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Fecha: 23/03/2025 Audiencia: 17.400 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $1.212.086 Tirada: 5.800 Frecuencia: DIARIO

Vpe pag: $0 Difusion: 5.800

Vpe portada: $1.617.600 Ocupacion: 74,93%

ineric
2025

La incorporacion de la mujer en la industria genera nuevas
oportunidades y enriquece los espacios laborales, impulsando una
mineria mas sostenible y equitativa; aseveracion que por tercer ano
consecutivo moviliza el compromiso transversal en la Reglon de
Antofagasta a traves de Mujer & Mineria. o v

e cena de networkmg v ‘reconocimiento fue parte de Ia :ornada y

:.‘--(:onto con 600 participantes, entre representantes de compaiias”

mineras, empresas proveedoras, autoridades, académicos y actores
de la sociedad civil, encabezados por la Ministra de Mineria, Aurora
Williams, reunidos para valorar el espacio‘conquistado en inclusion
femenina en la industria y fortalecer el compromiso con los
desafios pendientes.

Mary McKenzie, presidenta de Women in Mining Toronto,
junto a Ximena Abogabir, co-fundadora y presidenta de
Travesia 100, fueron las figuras centrales de este seminario y
quienes abordaron los desafios de la retencion y promocion
del talento femenino en mineria, asi como el rol de la mujer
mayor en la industria, ante aproximadamente 500 asistentes.




Fecha: 23/03/2025 Audiencia: 17.400 Seccion: ACTUALIDAD
E I MER l I RI pe: $1.165.573 Tirada: 5.800 Frecuencia: DIARIO
Vpe pag: $1.617.600 Difusion: 5.800

ANTOFAG! Vpe portada: $1.617.600 Ocupacion: 72,06%

REMIOS 2025

La entrega de distinciones a destacadas exponentes iy empresas que

u er promueven la equidad de género y la inclusién, marcé una noche llena de
compromiso para construir un futuro mas diverso e inclusivo de la industria.

ineria

g/ PREMIO MEJOR APORTE A LA EQUIDAD
PREMIO LIDERAZGO FEMENINO _ DE GENERO EN LA !NDUSTRIA

+ Categorfa Empresaria y/o Emprended: -’ C fi Ejecutiva y/o Trabajadora Categoria Compafiia minera y/o Categoria Empresa Proveedora PYME

Gran Proveedor

Carmen Gémez | Gerente general | Barbara Bliimel | Suhgerenle Atraccion PGC Consultores
Grupo Gémez de Talento y Diversidad | SGM Litio Escondida | EHP
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~+v Categoria A é yfo +Categnna Lider de Organizacién Social |
Gianni Romani é;ircctcr;C-EM_PT = il g v RECONOCIM IENTO A LOS SOC 10S
i i ol Ana Salazar | Presidenta | ESTRATEGICOS MUJER & MINERIA 2025

Universidad Catdlica del Norte
‘Women in Mining Chile - WIM
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