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Fecha: 23/03/2025 Audiencia:
Vpe: $253.246  Tirada:
Vpe pag: $891.200  Difusién:
Vpe portada: $891.200  Ocupacion:

6.600 Seccioén: ACTUALIDAD
2.200 Frecuencia: DIARIO
2.200

28,42%

n la capital regional se lle-
Evﬁ acabo la firmadel con-
venio de colaboracion de
Kinross con Women in Mining
cuya finalidad es reforzar la par-
ticipacion fernenina en la com-
paiiia, por medio de la promo-
cion de espacios de crecimiento,
capacitacién y mentorfas.

Laceremonia conto con la
presencia de autoridades de la
region y de representantesdela
empresa minera.

Jessica Morgan, VP de opera-
cionesy gerente general adjunta
Kinross Chile, expreso su emo-
cion, por esta alianza y por las
implicancias positivas que el
convenio tiene para la compa-
fiia. “Hemos firmado este acuer-
dopara apoyar y potenciar elin-
greso de la mujer en mineria,
ademas de reforzar los progra-
mas de mentoria, capacitacion,

Kinross firma acuerdo estratégico de
cooperacion con Women in Mining

BUSCAN FORTALECER COMPROMISO CON LA EQUIDAD DE GENERO. Iniciativa beneficiarda
socias por medio de redes de apoyoy mentorias, eventos, seminarios, entre oLros.

y liderazgo que WIM Chile y el
niicleo Atacama estan desarro-
llando. Estaalianza es excelente
paraKinross, yen lo personales-
toy muy emocionada va que te-
nemos la oportunidad obtener
muchos resultados positivos de
esto”.

Entanto, Cristhian Staeding,
gerente de Recursos Humanos
de Kinross comenté que este
CONVenio es un paso mas para
avanzar en linea conlas politicas
de diversidad e inclusién de la

compania. “El convenio WIM
nosvaaayudar a desarrollara
nuestras mujeresmineras, tanto
en faena como en Copiapo. Va-
mos a realizar actividades de
mentorias, coaching y vamos a
tener accesosalosdistintos cur-
s0s que Women in Mining vaa
desarrollar ensu planificacion”.

Por su parte, Maritza Enri-
quez, directora nacional de Wo-
men in Mining recalco que para
WIM es muy relevante este
acuerdo dado que “en la medi-

da que nosotros lleguemos a
Kinross, vamos a poder mostrar
lo que hacemos y también Kin-
0SS COMO organizacion mos-
trarlo que requieren, cudles son
sus vacantes, las oportunidades
que tienen para poder trabajar
yconstriir en conjunto”, expre-
s6junto con recalcar que existe
el talento a nivel local. “Hay ta-
lento, no podemos seguir di-
dendo que no hay mujeres pa-
raciertos cargos, hay quesalira
buscarlas”.

Actualmente la compafiia
minerajuntoasus empresas co-
laboradoras cuenta con un 23%
depersonal femeninoy tieneun
compromiso con ejecutarinicia-
tivas que visibilicen el aporte de
las mujeres en la industria, fo-
mentandosuliderazgo. Enesali-
nea, elacuerdo permite lacone-
xioén con otras mujeres del sec-
tOr para compartir experiencias,
recibir orientacion y apoyo pro-
fesional, por medio de una red
deapoyo ymentorias. También

CONVENIO SE FIRMO EN COPIAPD,

entrega acceso a programas de
capacitacion, liderazgo y desa-
rrollo de diversas habilidades
técnicas y blandas. Por tiltimo,
da la posibilidad de acceder a
charlas, foros y talleres para es-
tar actualizadas respecto a las
tendencias, los avances tecnolo-
gicos y mejorar las practicas en
elsector. o3



