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Gracias a la gestión conjunta del Centro de Padres, Ma-
dres y Apoderados y el equipo directivo, el tradicional 

establecimiento de Iquique implementará nueva ilumi-
nación en calles Zegers y Latorre, fortaleciendo así la 

seguridad del entorno escolar.

El Juzgado de Letras del 
Trabajo de Iquique fijó para 
el próximo 5 de junio la au-
diencia del juicio por tute-
la laboral interpuesto por 
la ex asesora de la Oficina 
de Gestión de Contingen-
cias y Análisis de Datos de 
la Delegación Presidencial 
Regional (DPR) de Tara-
pacá, quien acusa haber 
sido desvinculada injusti-
ficadamente por razones 

políticas, luego del cambio 
de titular en la Delegación.
La Ex funcionaria trabajó 
en la DPR desde el 1 de ju-
nio de 2019, desempeñan-
do funciones durante los 
tres años en los que Daniel 
Quinteros ejerció como de-
legado presidencial. Sin 
embargo, su situación con-
tractual cambió abrupta-
mente el 16 de diciembre 
de 2024, poco después de 

que Ivonne Donoso (PS) 
asumiera el cargo. En esa 
fecha fue notificada de que 
no se renovaría su contra-
to para 2025, bajo el ar-
gumento de que el puesto 
sería asumido por “un pro-
fesional con competencias 
diversas”.
La exfuncionaria sostie-
ne en su demanda que 
esta decisión se funda-
mentó exclusivamente en 

Juzgado del Trabajo fijó 
audiencia por demanda de tutela 

laboral contra la Delegación 
Presidencial de Tarapacá

El tribunal citó para el 5 de junio el inicio del juicio pre-
sentado por Claudia Ugarte, exfuncionaria de la DPR, 
quien acusa despido por discriminación política, maltra-
to y acoso laboral tras el cambio de autoridad regional.

discriminación política, 
además de estar precedida 
por una serie de situacio-
nes que, según afirma, con-
figuran maltrato y acoso 
laboral por parte del nuevo 
equipo de confianza de la 
delegada Donoso.
De acuerdo con antece-
dentes revelados por Radio 
Paulina, Ugarte habría sido 
objeto de “hostigamiento y 
humillaciones” tras la llega-
da del nuevo equipo, quien 
asumió junto con la nueva 
autoridad en noviembre de 
2024.
Cabe señalar que la ex fun-
cionaria posee un historial 
de cercanía con partidos de 
oposición. En 2021 fue can-
didata a concejala por Iqui-
que bajo el pacto Chile Va-
mos UDI-Independiente, y 
actualmente trabaja como 
asesora de la senadora Luz 
Ebensperger (UDI), repre-
sentante por la Región de 
Tarapacá.

La denuncia ha generado 
repercusiones en el ámbi-
to político local, especial-
mente considerando que la 
desvinculación se concretó 
apenas cuatro meses antes 
de la entrada en vigencia 
de la “Ley Karin”, normativa 
que refuerza la protección 
de los trabajadores frente a 
situaciones de acoso labo-
ral y despidos arbitrarios.
La delegada Ivonne Do-
noso había defendido su 
decisión, asegurando que 
“todos pueden tener opi-
niones sobre los nombra-
mientos, pero no puedo 
negar el compromiso que 
ha tenido en la región 
desempeñando labores 
de autoridad política”, en 
conversación con medios 
locales.
La defensa de Ugarte bus-
cará acreditar que su salida 
fue motivada por conside-
raciones ideológicas más 
que por criterios técnicos, 

lo que vulneraría el prin-
cipio de no discriminación 
establecido en la normativa 
laboral vigente.
En tanto, desde la Delega-
ción Presidencial aún no se 
han referido oficialmente al 
inicio del proceso judicial ni 
a los antecedentes expues-
tos en la demanda.
Este juicio se enmarca en 
un contexto de creciente 
debate sobre la estabilidad 
laboral en el sector públi-
co, la necesidad de separar 
decisiones administrativas 
de criterios políticos, y el 
respeto a los derechos de 
los trabajadores en la fun-
ción pública. Se espera que 
durante la audiencia fijada 
para junio, ambas partes 
presenten sus argumentos 
y pruebas ante el tribu-
nal, en un caso que podría 
sentar precedentes res-
pecto al trato institucional 
en tiempos de cambio de 
autoridades.

En un ejemplo de trabajo co-
laborativo y compromiso con 
la seguridad de la comunidad 
educativa, el Liceo Bicentenario 
Domingo Santa María de Iqui-
que anunció la instalación de 
10 focos solares en los accesos 
principales del recinto, ubica-
dos en las calles Zegers y Lato-
rre. La iniciativa fue gestionada 
por el Centro de Padres, Madres 
y Apoderados, en conjunto con 
el equipo directivo del estable-
cimiento, y tiene como objeti-
vo mejorar las condiciones de 

iluminación en los alrededores 
del liceo, promoviendo un en-
torno más seguro y acogedor 
para estudiantes, docentes y 
apoderados.
Esta medida responde a la ne-
cesidad de reforzar la seguri-
dad en horarios de ingreso y 
salida, especialmente durante 
las primeras horas del día y 
en las tardes, cuando la falta 
de luz natural puede generar 
condiciones propicias para si-
tuaciones de riesgo. Al tratarse 
de tecnología solar, los focos 

funcionarán de manera susten-
table, contribuyendo además al 
cuidado del medioambiente y 
reduciendo el gasto energético 
del establecimiento.
Desde la dirección del liceo des-
tacaron la importancia de esta 
acción como parte de una po-
lítica institucional que busca fo-
mentar la convivencia segura y 
el bienestar de toda la comuni-
dad escolar. “Valoramos profun-
damente la participación activa 
del Centro de Padres y su com-
promiso con el fortalecimiento 

Liceo Bicentenario Domingo 
Santa María refuerza seguridad 

con instalación de focos solares en 
accesos principales

de nuestro entorno. Esta cola-
boración demuestra que cuan-
do trabajamos unidos, pode-
mos generar cambios concretos 
y positivos”, expresaron desde 
el equipo directivo.
Por su parte, los representantes 
del Centro de Padres señala-
ron que este tipo de acciones 
reflejan su rol más allá del 
acompañamiento académico, 
asumiendo un papel activo en 
la protección y mejora de las 
condiciones generales del es-
tablecimiento. “Queremos que 
nuestros hijos e hijas estudien 
en un lugar seguro, ilumina-
do y digno. Nos enorgullece 

haber concretado esta gestión 
y seguiremos trabajando junto 
al liceo en nuevas iniciativas”, 
afirmaron.
El Liceo Bicentenario Domingo 
Santa María, fundado en 1906, 
es uno de los establecimientos 
más emblemáticos de la ciudad 
de Iquique. Con más de un siglo 
de historia, ha sido testigo de 
importantes transformaciones 
educativas y sociales, y hoy se 
mantiene como un referente 
regional en cuanto a excelencia 
académica y formación ciuda-
dana. En 2018 fue reconocido 
como Liceo Bicentenario por 
el Ministerio de Educación, 

consolidando su prestigio ins-
titucional y compromiso con la 
calidad educativa.
Este nuevo proyecto de ilumina-
ción se suma a una serie de me-
joras impulsadas en los últimos 
años, que incluyen la moderni-
zación de espacios pedagógicos 
y el fortalecimiento de la convi-
vencia escolar. A juicio de las au-
toridades del liceo, estos esfuer-
zos no solo elevan el estándar 
del recinto, sino que también 
construyen comunidad en torno 
a un proyecto educativo sólido, 
participativo y centrado en el 
bienestar de sus estudiantes.
La instalación de los focos so-
lares está programada para las 
próximas semanas y se espera 
que su implementación genere 
un impacto inmediato en la per-
cepción de seguridad en el en-
torno del establecimiento. Tanto 
apoderados como vecinos del 
sector han manifestado su apro-
bación a la medida, valorando 
la preocupación por el entorno 
y el liderazgo compartido entre 
la comunidad escolar y el equipo 
de gestión.
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