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O Recomendación literaria 

Franz Kafka ¿Qué leer? : “La Metamorfosis 

  

Marcela Mercado, 
gestora cultural 

drama familiar que se desataa “Kafka es un — todefrustración en el protago- — pregnóla vida y obra desuhi- — asfixiante, el relato como con- 
4 13 na mañana, tras — raízdeeste acontecimiento. Se hombre que vivió nista. Gregorio siente quese — jodeformanegativa, agobian- — jetura, todo lo cual ha dado lu- 

un sueño intran- — trata de un relato dividido en haconvertido en unacargapa- — dosuexistencia. Esafigurapa- — garaltérmino “kafkiano”, que 
quilo, Gregorio — trespartes, dondese narrala— en sus escritos y no — rasus padres y su hermana, — terna produjosentimientos de alude precisamente a autores 

Samsase despertó convertido — transformación de Gregorio enla vidareal, U9"doaparecen'as dificulta inferioridad y de rechazo alo. cuyasobrasse han vistoinflu- 
en un monstruoso insecto. Es-— Samsa, un vendedor viajero, des económicas. A medida — largo de su vida. A pesar de — das por Kafka y que presentan 
tabaechado de espaldassobre — comerciante de telas, en un donde fue capaz de — queavanzaelrelato, esaban- — ello, Kafka vivió junto a su fa- — lascaracterísticas citadas. 
tun duro caparazón y, alalzar— monstruoso insecto yelim-— omstruirtodo un 49nado por sufamila y, final: milia toda su vida y no llegó El23denoviembrede1912 
la cabeza, vio su vientre con- — pacto que tendrá este aconte- struir mente, se abandona a sí mis-— nuncaa independizarseoaca- — Franz le envía una carta a su 
vexo y oscuro, surcado por — cimientono sólo ensu vida, si- universo”. mo: elsentimiento de culpa y — sarse, a pesar de que estuvo amada Felice Bauer, donde le 
curvadas callosidades, sobre — noen la de su familia. Este re- frustración lo conducen asu — prometido en dos ocasiones. - relata el proceso de escritura 
el que casi no se aguantaba la — lato se ha visto como una ale- fin. Franz estudió Derecho en la de esta novela “... Sí, eso sería 
colcha, que estabaa punto de — goría del enfrentamiento del La lectura de la obra ha te-— Universidad de Praga, pero no — lo bonito, leerte el cuento y, al 
escurrirse hasta el suelo. Nu-— hombre ante un mundo mo- — ciónenunenormeescarabajo. — nido múltiples interpretacio- — llegóa ejercerla abogacía y tra- mismo tiempo, verme obliga- 
merosas patas, penosamente — derno quelo oprime y lo alie-— Inicialmente, la familia del — nes. Elementoscomolaidenti- — bajó de oficinista en una com- — do a tener tu mano en la mía, 
delgadas en comparación con — na, yaquepesealagravesitua- — protagonistano sabe cómo ha- — dad y la soledad, entre otros, — pañia deseguros. pues la historia es un poco te- 
el grosor normal de sus pier-— ción, laprimera preocupación — cerfrente ala nuevasituación — se pueden adivinar en sucon- Kafkaesunhombrequevi-  rrorífica. Se llama “La meta- 
nas, se agitaban sin concier-— de Gregorio es su trabajo, ya y es su hermana, con quien — tenido, pues Gregorio vivero- — vióensus escritos ynoen la vi morfosis”, te daría un miedo 
10” “La Metamorfosis” de — quenosólotrabaja parasoste-— Gregoriotiene unarelación de — deado de gente, pero descu- — da real, donde fue capaz de — espeluznante, perotú alo me- 

    

  

Franz Kafka. ner económicamente asu fa- — gran cariño, la que se encarga — bre,a partir de su transforma- — construirtodo un universo;un — jor sentías agradecimiento, 
“La metamorfosis” es una — milia, sino también para pagar dealimentarlo y cuidarlo, sen- — ción quese encuentra comple- — hombre que vivió a través de — pues miedo es, por desgracia, 

novela publicada en 1915, cuyo — las deudas de su padre, cuyo — timiento que pronto 'e- solo: no tiene ami susrelatosy que ha pasadoala — lo que te debo estar dando to- 
título original en alemánesDie — negociosefueala quiebra. Es- ce, convirtiéndose endesespe- — ni relaciones seguras, tampo- — posteridad por obras como — doslos días conmiscartas. 
Verwandlung, que podría tra- — tasituaciónse agudiza cuando — ración. co buenos compañeros detra- “La condena”, “El proceso”, — unasomoal complejo proceso 
ducirse como “La Transforma: — el gerente de los almacenes Elsentidodelaresponsabi- — bajo. “El Castillo”, “Un artista del — mental de uno delos escrito- 
ción”, aunque en español se — dondetrabaja vaa buscarloa — lidad que Gregorio tienecon — FranzKafka nació en 1893 hambre”, “América” y “El Pro- res mayores que haya conoci- 
optó por designarlo como “La — sucasa debido a suiinusual re- — su familia lo hace sentirse cul-— en el Imperio Austrohúngaro, — ceso”, entre otros. Su particu=— do la humanidad, que plasmó 

  

Metamorfosis”. traso. El protagonista hace un — pable, ya que a partir de su enla ciudad de Praga, hijo de — larobraliteraria secaracterizó — con excelencia los procesos 
El texto relata la transfor- — gran esfuerzo por abrir la metamorfosis y, como conse- — una familia de clase media, su por elabsurdo delas situacio- — del existente humano, un ser 

mación de Gregorio Samsaen — puerta y, entonces, su familia cuencia, de la pérdida de su padre era comerciante y fue — nes planteadas: estructuras de — queseangustia y que sufre an- 
un monstruoso insecto y el — se percata de sutransforma- — trabajo, aparece el sentimien-— una figura cuya influenciaim- — poderlaberínticas, atmósferas — tesuimplacable finitud. 
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La industria minera debe romper sus propios límites 

Karen Gutiérrez Díaz, 
Directora de Personas y Cultura, 

Veltis Latam 

istóricamente, lamine-— pany revela que las empresas Si bien cada vez hay más — doresque potenciena sustra- — conla equidad de géneronose — mujeres deotrosrubrosa car- 
H ría ha sido vista como diversas tienen un 25% másde — mujeresenminería, supresen- — bajadoras, seguiremos sin al-— mideen declaraciones, sinoen — gostécnicos en mineria»; pro- 

una industria masculi-— probabilidades de ser renta- — ciaen posiciones de liderazgo — canzar las metas de inclusión — acciones concretas. Por eso, — moviendola igualdad de géne- 
a, pero esa percepción yano — bles y competitivas; esta cifra. — sigue baja de acuerdo con el — y quedando atrás frente al — lasempresas, en especial las — ro y conciliación de la vidala- 
reflejala realidad actual nime-— aumenta al 36% cuando se — estudio"“Mujeresylaminadel — avance denuestrasociedad. — que prestamos servicios ala — boral, familiar y personal - 
nos el futuro del sector. Lain-— considera la diversidad étnica — futuro: Análisis de género del Además, no basta consu- — mineria, quesomos el 80% de — preparando y sensibilizando a 
clusión de mujeres no essolo— y cultural. Por esto, apostar — empleo y las políticas públicas — mar mujeres a la idustria;es — la dotaciónen el rubro, necesi-— la organización para dar un 
un tema de equidad, sino una — por la diversidad es apostar — enla minería chilena” (1ISD), — fundamental asegurar que las — tamosllevarlos relatosaacto; — paso en conjunto, todos dela 
necesidad para el crecimiento — por una minería más eficiente. dónde demuestra que las mu-— condiciones y espacios de tra-— en primer lugar preparando — mano, para que nadie quede 

y sostenibilidad de la indus- — y competitiva. Esporesto que — jeresocupan un 15,7% de los — bajo sean seguros, libres de — los espacios, formando ein- — atrás delos desafios que tene- 
tria, yeso hoylosabemosyde- — incluirmujeresentodoslosmi- roles dejefatura y un 9,9%en — acoso y discriminación. Una — corporando más mujeres -en — moscomosociedad. 
bemos prepararnos. veles dela organizaciónno de-— roles de supervisión. Estoes — culturaorganizacional basada Veltis nos hacemos cargo en Finalmente, la diversidad e 

Equipos diversos traen — beversesolocomounabuena — preocupante, porque paralo-— en valores beneficia nosoloa — todo momento, nuestro comi-— inclusion no essolo una prác- 
perspectivas diferentes, y en practicapara mejorarlaincor-— graruna verdadera equidad, — sustrabajadoras, sinoqueato- — té ejecutivo cuenta con un — ticademodaenla industria, si 
una industria desafiantecomo — poración de mujeres, sino co-— lasempresas tienen larespon- — dalaorganización enpertene-— 46% de participación femeni-— noquees una decisiónestraté- 
la minería, esto se traduce en mo una estrategia clave para — sabilidad de generarlascondi-— cer a una empresa diversa y — na, adicional contamos con el gica que definirá cuales son las 
mejores soluciones y mayor — atraertalento, fortalecerelcl+— ciones para que el talento fe- conmayorénfasisenelrespe-— programa “Creciendo Juntas? — empresas que liderarán la 
capacidad de adaptación. Un — malaboral y aumentar laren-— menino pueda crecer, desa- — toalotro. que nos ha traído resultados — transformación del sector mi- 
estudio de McKinsey £ Com- — tabilidad de las empresas. rrollarse y liderar. Sin emplea- El verdadero compromiso — exitosos para reconvertir a — nero. (8 
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