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ACTUALIDAD

Comuneros se capacitan para
abordar temas mas complejos
del acuerdo Codelco-SQM

o, Los intervinientes que son parte de la Consulta Indigena que es liderada
por Corfo se interiorizan, entre otros, en alcances juridicos y medioambientales.

Cristiin Venegas M.

cvenegas@mereuriocalama.cl
1 Consejo de Pueblos
E Atacamefios (CPA) puso
adisposicion su equipo
de asesores para el trabajo de
formacion y aprendizaje de los
intervinientes, personas elegi-
das o designadas por sus co-
munidades y organizaciones
para ser representantes en el
proceso de Consulta Indigena
que es liderado por Corfo, co-
mo parte del acuerdo Codelco-
SQM para explotar litio en for-
ma conjunta en el Salar de Ata-
cama hasta 2060.
Considerando larelevancia
de las materias que se tratan en
este proceso, lacomplejidad en
muchos casos, y que definirin el
futuro de las proximas décadas
del salar, surgi6 la iniciativa de
realizar talleres, cuya primerajor-
nadafueentregar nociones gene-
rales del “por qué” de esta con-
sulta indigena, asi como explicar
el contexto juridico en el que se
desarrolla este tipo de proceso.
En la actividad, desarrolla-
daen la sede comunitaria de
San Pedro de Atacama conuna
treintena de personas, ademas
se reforzo como esta consulta
seenmarca en la Estrategia Na-
cional del Litio y el rol que
cumple Corfo como represen-
tante del Estado, ademas del
papel de Codelco y SQM.
Estrategia anunciada en
abril de 2023 por el Gobierno,
que busca establecer unaalian-
za entre Codelco y la privada
SOM para la explotacion del li-
tio en el Salar de Atacama mas
alla del 2030, fecha en que ter-
mina el arriendo con Corfo.
Eneste sentido, cabe recor-
dar que Corfo, como titular de
las pertenencias mineras en el
Salar de Atacama, debe llevar
adelante este proceso consulti-

: |
LAS COMUNIDADES SE ESTAN INVOLUCRANDO CADA VEZ MAS CON EL PROCESO DE CONSULTA INDIGENA.

Salares de Ollagiie y Ascotan

® También en la Regién de Antofagasta, pero en su Etapa
Informativa, estan las Consultas Indigenas lideradas por
el Ministerio de Mineria, junto con las comunidades que-
chuas de Ollagtie, Cebollar Ascotdn, Puquios y Kosca, co-
ma parte de la Estrategia Nacional del Litio y del proceso
de adjudicacién de Contratos Especiales de Operacion del
Litio (CEOL) para los salares de Ascotdn y Ollagiie, que
fueran priorizados hace unos meses para ser licitados a
empresas nacionales o internacionales.

vo antes de avanzar en la im-
plementacion de la asociacidn
entre SQM y Codelco, la que se
estructurara mediante una
nueva sociedad con participa-
cién mayoritaria del Estado y
que gestionara la explotacion
del litio entre 2025 y 2060.

PROXIMOS ENCUENTROS

El taller, denominado, “Corfo:
Contratos Salar de Atacama”,
marco el inicio de un ciclo de
instancias formativas organiza-
das por el CPA, cuyo propésito

es fortalecer la participacion
informaday el empoderamien-
to de las comunidades en este
proceso de Consulta Indigena.
Enesalinea, el 3 de abril se lle-
vard a cabo el segundo taller,
donde se profundizaran los
contenidos y tematicas aborda-
das en esta primera jornada.

DIRECTORIO CPA

Una vez concluidoel taller, des-
de el directorio del CPA realir-
maron la importancia de este
proceso de preparacién y

acompanamiento a las comu-
nidades: “Desdeel inicio de es-
te proceso como CPA hemos
trabajado para contar con las
mejores condiciones para que
las comunidades puedan parti-
cipar enlaConsulta Indigena”,
afirmo el presidente del CPA,
Héctor Garcia.

Desde el CPA también re-
cordaron que cada comunidad
esautonoma en sus decisiones
y definiciones dentro de la
Consulta Indigena, y que este
tipo de talleres es una herra-
mienta deapoyo paraquelasy
los intervinientes del Pueblo
Atacamerio Lickanantay pue-
dan participar informados y
con mayores capacidades.

Asimismo, serecalcoquela
participacién enestas jornadas
es completamente voluntaria,
y que estin disenadas para
quienes consideren que estos
espacios de formacion les se-
ran qtiles en su rol dentro de
este proceso consultivo. 3




