
    

                    

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

    

   
   

   
      

      
      
      

  

WOM Chile finaliza 
procesode 
reestructuración y 
sale del Capitulo 11 

WOM Chile anunció oficialmente su 

salida del proceso de reestructuración 

bajo el Capítulo 11 de la Ley de Quiebras 

de EE.UU., con una disminución de más y 

de US$650 millones en su deuda finan- 

ciera y un balance fortalecido. El nuevo 

plan contempla una oferta de derechos 
por US$500 millones y contarán con 

US$332 millones en nuevos bonos 

garantizados con vencimiento a seis 
años. “Hoy es un día clave para WOM”, 
señaló Chris Bannister, CEO de la 

compañía. “Hemos superado con éxito 
Uno de los momentos más difíciles de 
nuestra historia y estamos preparados 
para recuperar nuestro liderazgo en la 
industria”, dijo el directivo. 
Mauricio Ramos asumió como presiden- 

te del nuevo directorio, acompañado 
por Bannister, Eugene Davis, Claudio. 

    

Muñoz y Alejandro Puentes. La empresa 
destacó la labor del equipo liderado por 
Martín Vaca Narvaja en mantener la 

continuidad operativa y estabilizar el 

negocio. "Es un privilegio que los nue- 

vos propietarios de WOM me hayan 
elegido como Presidente de un Directo- 

rio con tanta experiencia. Espero poder 

ayudar a Chris y al resto del Directorio a 
guiar a la Compañía en esta emocionan- 

te nueva fase, mientras trabajamos para 
lograr la ambición de WOM de ser la 

empresa líder de telecomunicaciones 
en Chile", señaló Ramos. 

   

        

   

          

Senadores se oponen a proyecto 
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lamenta decisión del só 
retail de abrir en [/ 
QUES SE 0) 

l arzobispo de Santiago, Fernando Cho- 

malí, expresó su pesar por la decisión 
de algunas cadenas de retail de abrir 

sus puertas el próximo Viernes Santo, lo 

que obligará a sus trabajadores a desempeñar 
funciones en una fecha de gran relevancia para la 

comunidad cristiana. 
Hoy, representantes de los sindicatos de Falabe- 

lla, Ripley y París se reunieron conmigo para 
contarme que dichas tiendas del retail han decidi- 
do, por primera vez en nuestro país, abrir el Vier- 

nes Santo", señaló Chomali. Agregó que los diri- 
gentes sindicales manifestaron su tristeza y la de 
sus compañeros ante la medida, ya que les impe- 
dirá participar en las tradicionales celebraciones 
de Semana Santa y afectará la unidad familiar en 

una jornada que históricamente ha sido feriado. 

Para el arzobispo, esta decisión no solo atenta 
contra la religiosidad del pueblo chileno, sino que 

también impacta la cohesión social y cultural. "La 

apertura de estas tiendas en Viernes Santo hiere 
profundamente nuestra alma, porque atenta 
contra la religiosidad de un pueblo y sus tradicio- 

nes, vulnera la historia y los valores que nos iden- 
tifican como nación", sostuvo, 

Chomalí destacó que la prosperidad de un país no 

se mide únicamente en términos económicos, 

sino también en su riqueza espiritual y social. "El 

beneficio económico de un día será a costa de 
una pérdida significativa de cohesión social, de 

    
   
       
   

  

  

    
   

INNA por impacto en la astronomía 

valores compartidos que son fuente de unidad y 
fraternidad", advirtió. Además, llamó a las empresas 
a reflexionar sobre su rol en la sociedad y a consi- 
derar el impacto de sus decisiones más allá del 
ámbito comercial. 
Finalmente, el arzobispo hizo un llamado a las com- 
pañías involucradas a reconsiderar su postura y 
mantener sus puertas cerradas ese día, permitien- 
do a miles de trabajadores y sus familias vivir plena= 
mente la Semana Santa. "El trabajo está al servicio 
del ser humano, la familia y la sociedad, y no al 
revés", enfatizó. Asimismo, recalcó la importancia de 
la fe en la vida de muchas personas y su papel 
fundamental en la identidad y cultura del país. 

Repercusiones 
Esta semana, Enrique Cruz, presidente de la Unión 
Social de Empresarios Cristianos (USEC), conversó 
con La Segunda, destacando la necesidad de 
encontrar un equilibrio entre las exigencias comer- 
ciales y el respeto a las creencias religiosas. 
“Cuando el trabajo obliga a algunos a renunciar a 
sus prácticas de piedad religiosa, pierde el trabaja- 
dor y también se empobrece la empresa”, afirmó 
Cruz, subrayando el valor que la Semana Santa 
tiene para el mundo cristiano. 

  

       
      
      
      
      
      
      
      
      
      

      

  

Con el objetivo de proteger el patrimonio 
astronómico, la senadora Yasna Provoste, 
junto con los senadores José Miguel Insulza, 
Francisco Chahuán y Manuel José Ossandón, 
respaldó la aprobación del proyecto de acuer- 

do que solicita al Gobierno modificar el Decre- 
to Supremo N? 2 del Ministerio de Ciencia. La 
medida busca establecer un radio crítico 
obligatorio de protección en sitios estratégicos 
para la observación astronómica. Esto surge 
tras las críticas al proyecto INNA de AES 
Andes (US$ 10 mil millones). 
“Chile no puede ni debe poner en riesgo un 
trabajo científico de clase mundial de más de 

50 años del cual somos parte en conjunto con 
la comunidad científica mundial", expuso Pro- 

voste. Por su parte, Insulza puntualizó que "la 
única solución duradera para la protección 
definitiva del patrimonio astronómico, científico 

y ambiental excepcional que posee Chile es la 
definición de zonas efectivas de exclusión”. 

El proyecto considera la generación de hidró- 
geno y amoníaco verde en la Región de Anto- 
fagasta. Sin embargo, estudios del Observato- 
rio Europeo Austral (ESO) advierten que "su 

implementación duplicaria el nivel actual de 

contaminación lumínica", afectando observato- 

rios de prestigio mundial. 

  

“Chile no puede ni 
debe poner en riesg 
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Gas, 
telecomunicaciones 
y retail: Nuevas 
tendencias en el 
trabajo híbrido 
Hasta hace poco, el trabajo híbrido 
era una práctica común en rubros 
Como tecnología, educación o 
belleza. Hoy, sectores como gas, 
telecomunicaciones y retail tam- 
bién apuestan por modelos flexi- 
bles, según datos de WeWork. “En 
Chile, la política predominante 
sigue siendo una combinación de 
trabajo presencial y remoto", señala 
Claudio Hidalgo, COO de WeWork, 
quien destaca que este enfoque 
mejora el bienestar laboral. Según 
un estudio de IPSOS, el 75% de los 
trabajadores en Latinoamérica 
asiste al menos tres días a la ofici- 
na, pero más del 70% dice no pasar 
allí el tiempo que quisiera. Las 
empresas enfrentan así un nuevo 
reto: equilibrar productividad y 
calidad de vida en un entorno cada 
vez más cambiante, dice Hidalgo. 

Parque Arauco 
lanza convocatoria 
para startups 

Parque Arauco abrió la segunda 
edición de su Startup Challenge, 
junto a la aceleradora INNSPI- 
RAL, invitando a startups de todo 
el mundo a resolver desafíos en 
sostenibilidad, eficiencia operati- 
va y experiencia del cliente en 
sus centros comerciales. "Busca- 
mos tecnologías emergentes que 
mejoren nuestra rentabilidad y 
sostenibilidad con impactos 
medibles”, afirmó Matías Fuentes, 
Subgerente de Innovación Abier- 
ta y Venture Client de Parque 
Arauco. Las seleccionadas po- 
drán desarrollar pilotos en malls 
de Chile, Perú y Colombia, con 
financiamiento y acompañamien- 
to experto. "Refuerza el compro- 
miso de ambas compañías con la 
adopción ágil de tecnologías 
emergentes”, señaló Ricardo 
Cea, de INNSPIRAL. Las postula- 
ciones estarán abiertas hasta el 
17 de abril.
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