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Relacionamiento
Comunitario

El Grupo Minero Carola-Coemin informó que otor-
gará becas a jóvenes de la comuna de Tierra Ama-
rilla que estén cursando o deseen cursar estudios 
técnicos o profesionales en áreas relacionadas con 
la minería.
El proceso de postulación al programa “Becas de 
Jóvenes Talentos”, estará abierto del 11 al 31 de 
marzo de 2025, y ofrece 20 becas de un millón de 
pesos cada una.
Para postular, los estudiantes deben cumplir con 
los siguientes requisitos: Residir en la comuna de 
Tierra Amarilla; Haber egresado de un estableci-

miento educacional 
de enseñanza media 
ubicado en la comu-
na de Tierra Amarilla; 
No ser el postulante 
beneficiario de otro 
tipo de beca de simi-
lar patrocinio otorga-
da por otras compa-

ñías del rubro minero y Estar matriculado en una 
carrera relacionada con la actividad minera en un 
establecimiento de educación superior técnico o 
profesional reconocido oficialmente por el Ministerio 
de Educación. 

Los Pelambres refuerza 
difusión de ofertas laborales en 
zonas rurales

Al tradicional recorrido de su Oficina Móvil de Emplea-
bilidad por las comunas de Illapel, Los Vilos y Canela, 
Minera Los Pelambres sumó durante los últimos 
días un reclutamiento especial en 11 localidades de 
la provincia de Choapa, con el objetivo de reforzar 

la difusión de ofertas 
laborales y programas 
de capacitación.
Según revelaron desde 
la compañía productora, 
esta vez el foco estuvo en 
informar y reclutar para 

las opciones de trabajo disponibles en el marco de 
las obras que contempla el Proyecto de Adaptación 
Operacional (PAO) a cargo de la empresa Bonatti, y 
que permitirá a Minera Los Pelambres adaptar su 
operación actual a un contexto de escasez hídrica 
sin aumentar producción.
El operativo permitió llegar con ofertas de empleo 
a las localidades rurales de Panguesillo, Tranquilla, 
Cuncumén, Chillepín, Quelén Alto, Peladeros, Coirón y 
Caimanes, lugares donde se atendieron 221 personas, 
de las cuales 109 cumplieron con los requisitos de 
postulación del proyecto y avanzaron a exámenes 
médicos y capacitaciones con lo que podrán optar a 
puestos de trabajo. 

Grupo Minero Carola-Coemin 
otorga becas a estudiantes de Tierra 
Amarilla
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Con el objetivo de fortalecer la formación técnica 
y brindar nuevas oportunidades laborales a 
las comunidades cercanas, Minera El Abra 
inició su programa de aprendices 2025, 
con el ingreso de diez jóvenes y adultos 
de Conchi Viejo los que fueron seleccio-
nados tras un proceso de capacitación 
de tres meses en Inacap Calama. En esa 
instancia recibieron instrucción en opera-
ción de equipos móviles, con especialización 
en retroexcavadoras y rodillos.
Según revelaron desde Minera El Abra, los y las apren-
dices, 70% de ellas mujeres, adquirirán experiencia en el 

manejo de maquinaria pesada durante 6 meses, 
un paso clave para su proyección en la indus-

tria minera. Como parte del proceso, además 
obtuvieron la licencia de conducir clase D, 
gestionada por la propia compañía.
Desde la compañía explicaron que el pro-
grama de aprendices de Minera El Abra no 

sólo busca capacitar en el ámbito técnico, sino 
también entregarles herramientas concretas 

para su inserción laboral en la industria minera. 
Con un enfoque basado en la seguridad y la excelen-

cia operativa, esta iniciativa representa una oportunidad real 
de desarrollo para las comunidades cercanas a la faena. 

El Abra: Programa de aprendices impulsa 
la formación de jóvenes y adultos
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