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que queremos dejar

Por Cynthia Torres, directora ejecutiva del Centro Integrado de Pilotaje

de Tecnologias Mineras (Ciptemin)

La industria minera ha sido histéricamente un rubro
masculinizado, y aunque se han logrado avances en
lainclusion femenina, persisten desafios significativos.
Sin embargo, mas alla de la participacion, es hora de
poner otras variables sobre la mesa, tales como la
formacién técnica, el crecimiento profesional, el acceso
a oportunidades en diversas ubicaciones geograficas
y la integracion de nuevas tecnologias.

De acuerdo con el 7° Estudio Mujer en Mineria, la satis-
faccion laboral femenina aumenté del 62% en 2023 al
65% en 2024. Sin embargo,
la brecha de satisfaccion
entre hombres y mujeres
sigue siendo del 15%.
Aunque Chile ha reducido
la brecha de género en
profesiones STEM (acro- tecnolodgicos
nimo en inglés que significa

“ciencia, tecnologia, inge-

nieria y matematicas”), a un

indice de 0,19, el mas bajo

en comparacion con otros

paises de la OCDE, aun existen areas criticas como la

investigacion y el liderazgo empresarial donde la paridad

sigue siendo un desafio.

En este sentido, cuando hablamos de mujer y mineria,

enfrentamos un reto doble: por un lado, reducir las

brechas de género que limitan la inclusion femenina,

y por otro, avanzar hacia una industria mas innovadora

y sostenible que permita integrarlas. Aqui es donde los

pilotajes de nuevas tecnologias y la descentralizacion

juegan un rol clave.

Las iniciativas de
pilotaje, donde hemos
visto un aumento de

emprendimientos

Las iniciativas de pilotaje, donde hemos visto un aumen-
to de emprendimientos tecnoldgicos liderados por
mujeres, son fundamentales para la validacién de
tecnologias emergentes. Estas iniciativas también
ofrecen una oportunidad uUnica para integrar a profe-
sionales de distintas regiones, favoreciendo no sélo
la diversificacion de talentos, sino también la inclusion
de mas muijeres en el sector.

Tecnologias como la automatizacion, la digitalizaciéon y
los pilotajes de nuevos sistemas estan mejorando la pro-
ductividad y la seguridad,
y al mismo tiempo, redu-
ciendo el impacto ambien-
tal. La innovacion aplicada
a procesos mineros no sélo
optimiza el uso de recursos,
sino que también permite
avanzar hacia una mine-
ria mas responsable con
su entorno, reduciendo la
huella hidrica, optimizando
el uso de energia y promo-
viendo soluciones de economia circular.

Lo que esperamos visibilizar y transmitir a las proximas
generaciones es que la mineria del futuro no sélo
debe ser mas eficiente y sostenible, sino también una
industria donde las mujeres jueguen un papel clave en
su transformacion. Su participacion es esencial para
impulsar el desarrollo de soluciones innovadoras que
permitan a la mineria seguir evolucionando en armonia
con el medioambiente. Y, por supuesto, con mujeres
liderando este cambio.
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