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el planeta trae numerosos efec-
tos, aumento en el nivel del mar 
lo que a su vez trae aparejados 
desastres naturales como Inun-
daciones, deslizamientos de tie-
rras entre otros efectos. 

En Chile la disminución de agua 
disponible en los glaciares cordille-
ranos impacta de forma severa las 
múltiples comunidades y activida-
des que dependen de ello. 

En materia de cambio climático 
nuestro país debe asumir este año 
2025 un compromiso internacio-

nal de que hará para lograr la 
carbono neutralidad duran-

te el período 2025 – 2035 
(NDC). Se ha planteado la necesi-

dad de hablar de la protección de 
la criósfera, esto es el agua sólida en 
superficie, como medida de adap-
tación al cambio climático. 

La relevancia de proteger, cui-
dar, preservar los glaciares tiene 
como objetivo último permitir la 
vida sobre la tierra. 

Esta es una tarea del Estado, su 
gobierno, la ciencia, los ciudada-
nos, finalmente de todos y todas 
quienes habitamos el planeta tie-
rra, si queremos preservar la vida.

Un glaciar es una masa perma-
nente de hielo, agua en estado só-
lido. Si nos preguntamos cuántos 
existen en Chile, son más de 25.000 
y van en aumento por el fracciona-
miento de los hielos. Muchos de 
nuestros glaciares se encuentran 
en la Cordillera de los Andes, y tie-
nen un rol relevante en la provisión 
de agua. En la Región de Biobío los 
Glaciares se ubican en los volcanes 
Antuco y Callaqui. 

Se ha hecho un llamado para ins-
taurar un día nacional de los gla-
ciares en Chile. 

¿Por qué? 
El objetivo es visibilizar el 

rol esencial de los glaciares en la 
provisión de agua para consumo 
humano y actividades agropecua-
rias, silvícolas, paisajísticas, recrea-
cionales y culturales entre otras. 

Otro rol de los glaciares es 
mostrar directamente los efectos 
del calentamiento global y per-
mitir la adopción de medidas ur-
gentes para la mitigación y adap-
tación al cambio climático. El de-
rretimiento de los glaciares e 
incluso su extinción, debido al 
aumento de la temperatura en 

La relevancia de proteger, cuidar, preservar 
los glaciares tiene como objetivo último 
permitir la vida sobre la tierra.

¿Quién protege  
los glaciares?
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La inclusión laboral de personas 
con síndrome de Down (SD) sigue 
siendo un desafío en Chile. A pesar 
de avances normativos, su partici-
pación en el mercado laboral es mí-
nima debido a barreras estructura-
les y culturales que limitan sus opor-
tunidades. Aunque la Ley N° 21.015 
promueve la contratación de perso-
nas con discapacidad, su implemen-
tación aún enfrenta dificultades, re-
flejando una brecha entre la legisla-
ción y la realidad laboral. 

Uno de los principales obstáculos 
es el prejuicio que aún persiste 
en muchas organizaciones. 
Se asume erróneamente que 
las personas con SD no poseen 
las competencias necesarias para 
desempeñarse en un entorno labo-
ral, ignorando sus habilidades y el 
valor que pueden aportar. A esto se 
suma la falta de programas de for-
mación adaptados que permitan 
su integración en el mundo del tra-
bajo. 

Además, las empresas no han in-
corporado completamente el con-
cepto de inclusión. La falta de ade-

sión, garantizando su cumplimien-
to con medidas concretas. 

La inclusión laboral de personas 
con síndrome de Down no es solo un 
tema de justicia social, sino una 
oportunidad para construir una so-
ciedad más equitativa y diversa. La 
integración plena en el mundo labo-
ral no solo mejorará sus condiciones 
de vida, sino que también enrique-
cerá el desarrollo del país. Romper 
barreras y generar oportunidades 
es una tarea urgente e ineludible.

cuaciones en los espacios de traba-
jo, la rigidez de los horarios y la au-
sencia de programas de acompaña-
miento dificultan la contratación 
de personas con SD. Un entorno la-
boral inclusivo no solo es un dere-
cho, sino una oportunidad para en-
riquecer los equipos de trabajo con 
diversidad y nuevas perspectivas. 

Otro factor clave es la falta de re-
des de apoyo para las familias, que 
muchas veces desconocen los dere-
chos laborales de las personas con 
SD y no cuentan con orientación 

suficiente para facilitar su inser-
ción laboral. Sin información 
clara ni recursos adecuados, 

se perpetúa un círculo de ex-
clusión que impide a estas personas 
acceder a oportunidades laborales 
dignas. 

Para lograr una inclusión efectiva, 
se requiere un esfuerzo coordinado 
entre el sector público, las empresas 
y la sociedad en general. Es funda-
mental desarrollar campañas de 
sensibilización, fortalecer progra-
mas de formación y mejorar la fisca-
lización de la normativa de inclu-

Síndrome de Down  
e inclusión laboral

Este jueves, el Presidente Gabriel 
Boric promulgó la Reforma de Pen-
siones, explicando además los prin-
cipales cambios con el -hasta ayer- 
vigente sistema previsional. Desde 
distintos sectores políticos se gene-
raron comentarios al respecto. 

 
Gabriel Boric Font @GabrielBoric 
Hoy es un día muy importante para el 
país y para la dignidad del pueblo de 
Chile. Hoy la reforma de pensiones se 
convierte en ley. 
Tendremos el mayor aumento en las 
pensiones de las últimas décadas, be-
neficiando a trabajadores y trabajado-
ras de toda una vida y de manera espe-
cial a las mujeres, porque como ya lo he-
mos dicho: esta reforma tiene rostro de 
mujer. 
 
Frente Amplio Chile  
@elfrente_amplio 
Hoy damos un paso histórico hacia 
mejorar la vida de quienes han cons-
truido Chile. La reforma de pensiones 
es una ayuda concreta para miles de 
personas que reciben hoy sus pensiones 
y merecen una vejez digna. Desde el 
Frente Amplio seguimos trabajando 
por un sistema que ponga en el centro 
a las personas y no al negocio de unos 
pocos. ¡Seguimos! 
 
Helia Molina Milman  
@HeliaMolina_M 
Hoy estamos en@peñalolen felices por-
que se promulga la reforma de pensio-
nes que mejora las actuales u próximas 
pensiones y aporta a reducir la desigual-
dad entre hombres y mujeres. 
 
Diputado Eric Aedo  
@EricAedoJeldres 
Finalmente, y tras décadas de espera, 
hemos logrado promulgar la anhelada 
#ReformaDePensiones que va a entre-
gar #MejoresPensiones a nuestros Jubi-
lad@s, mejorar la vida de tant@s es un 
logro para Chile. 
Hoy había permiso para sacar los 
“prohibidos” junto a la ministra Jea-
nnette Jara. 
 
Hernan Larrain M.  
@HernanLarrain 
Prometieron ponerle fin a las AFP y se-
pultar el neoliberalismo. Hoy celebran 
con cumbias la profundización del siste-
ma de capitalización individual, el dere-
cho a elegir y la propiedad de los fondos. 
Y todo liderado por una ministra comu-
nista.

#FUE TENDENCIA
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