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Michelle Bachelet pareciera haber declinado 
dela elección presidencial. En su lugar, asumiría 
Carolina Tohá, quien ejercía como ministra de 
Interior del Presidente Gabriel Boric. ¿Es acaso 
plausible descartar totalmente la posibilidad 
de que la expresidenta pudiera competir en las 
elecciones frente al anuncio de Tohá como la 
carta del oficialismo? 

Si bien su negativa, hasta el momento fue 
contundente, la coyuntura muchas veces puede 
terminar sorprendiendo. Es verdad que para el 
oficialismo y el “proyecto” que supuestamente 
quieren construir, repetir por tercera vez a la 
mismafigurano sería la mejor estrategia; Bache- 
let también lo sabe. De allí le sigue que Tohá sea 
una alternativa razonable. Sin embargo, sucan- 
didatura carga con una mochila bastante pesada: 
la baja aprobación del gobierno, y no solo eso, sino 
también los resultados de su propia gestión tras 
haber liderado el Ministerio de Interior. 

Para nadie es novedad que los problemas de 
seguridad se asoman como una de las grandes 
crisis que azotana nuestro país, y aunque muchos 
de los paupérrimos resultados no son por con- 
secuencia directa de ella —otros por supuesto 
que sí—, esinnegable que las personas tenderán 
a personificar esta deriva en su figura política, 
pues lógicamente, era ella la que estaba a cargo. 

¿Cómo conecta esto con Michelle Bachelet? 
De la siguiente forma: si la candidatura de Tohá 
“no prende”, es decir, si de aquí a semanas antes 
de la primaria su figura no marca lo suficiente 
enlas encuestas —pues nadie podría negar que, 
como política, a pesar de sus virtudes, siempre 
ha tenido dificultades para convocar transver- 
salmente al electorado y a la gente de su propio 
sector— ¿Acaso la izquierda insistirá con Tohá, 
arriesgando una derrota aplastante, no solo en 
la elección presidencial sino también enlas par- 
lamentarias? 

Aquí es donde la figura de Bachelet todavía 
se asoma como una posible carta presidencial. 
El oficialismo, en vez de anunciar o inscribir 
primarias que no serán convocantes, con una 
candidata que no habría logrado entusiasmar, 
ni siquiera alos de su propio sector, lo esperable 
sería que anunciasena otro candidato presiden- 
cial; ¿o acaso alguien a de creer que asumirán 
una derrota abrumadora, así sin más? La única 
alternativa razonable y competitiva todavía 
sería la expresidenta. De manera tal, laizquier- 
da pudiera mitigar los efectos de la derrota e 
incomodar a la oposición. 

Finalmente, todo dependerá de que tanto 
convoque Carolina Tohá, de lo contrario, así 
como un fantasma que se niega a desaparecer, 

la posibilidad de Michelle Bachelet en la presi- 
dencial seguirá flotando en el aire, al desafiar 
las certezas políticas del momento. Aunque la 
apuesta actual pareciera ser el camino que el 
oficialismo querrá seguir, el espectro dela expre- 
sidenta seguirá rondando entre nosotros, recor- 
dándonos que, en la política, los fantasmas del 
pasado siempre tienen la capacidad de regresar 
cuando menos lo esperamos. 
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Desde el año 2011 la Asamblea General de las Nacio- 
nes Unidas estableció el 21 de marzo como el Día Mun- 
dial del Síndrome de Down. Dentro de los desafíos 
médicos que enfrentan, las cardiopatías congénitas 
representan una de las principales preocupaciones, 
pues se estima que cerca del 50% de los niños con sín- 
drome de Down presentan algún tipo de enfermedad 
cardíaca. 

Si bien los avances en la medicina han permitido 
detectar muchas de estas anomalías en controles pre- 
natales, aún existen casos en los que el diagnóstico se 
confirma solo después del nacimiento. Esto refuerza la 
necesidad de que todos los recién nacidos con síndro- 
me de Down sean evaluados tempranamente por un 
cardiólogo pediatra, permitiendo asíuna intervención 
oportuna que mejore su calidad de vida. 

Entre las cardiopatías más frecuentes se encuen- 
tra el canal auriculoventricular, un defecto en el que 

existe una comunicación anómala entre las aurículas 
y los ventrículos. Aunque al principio puede no causar 
síntomas evidentes, con el paso de las semanas puede 
derivareninsuficiencia cardíaca, lo que hace necesaria 
una cirugía dentro de los primeros meses de vida. 

El pronóstico para estos niños es esperanzador cuan- 
dolos defectos cardíacos son diagnosticados y tratados 
a tiempo. Un adecuado manejo médico les permite 
acceder a terapias de estimulación motora y sensorial 
en el momento indicado, favoreciendo su desarrollo 
integral y su plena participación en la sociedad. 

Este 21 de marzo no solo es una oportunidad para 
celebrar la diversidad y el valor de cada persona con 
síndrome de Down, sino también para generar con- 
ciencia sobre laimportancia del diagnóstico temprano 
y el acceso a la atención médica especializada. Porque 
con el cuidado adecuado, estos niños pueden llevar una 
vida plena y feliz. 

  

Felicidad en el trabajo - 

Luis Rosas Asenjo, 

socio director de Wiseplan 
  

Dado que cada 20 de marzo se conmemora el Día Inter- 
nacional dela Felicidad, instancia establecida porla ONU 
para fomentar el bienestar y el cuidado dela salud mental, 
adquiererelevancia el hecho de sentirsefeliz en el trabajo. 

En efecto, alcanzar la plenitud en el ámbito laboral 
no sólo es factible, sino que también es crucial para el 
bienestar de un trabajador. 

No hay que olvidar que, en promedio, pasamos un ter- 
cio del día en nuestro empleo, por lo que resulta esencial 
sentirse cómodo, satisfecho, motivado eidentificado con 
la labor que realizamos cada jornada. 

Lo anterior no implica que haya que evitar las dificul- 
tades que surjan en el trabajo, sino que, por el contrario, 
hay que aprender a manejarlas de manera eficiente para 
crecer profesionalmente y encontrar sentido a lo que 
hacemos. 

Algunos consejos para alcanzar el éxito en el desafío 
de ser feliz en el trabajo son los siguientes: 

* Lograr un equilibrio entre lo laboral y personal, lo 
que implica un balance entre la oficina y el ámbito indi- 
vidual. Para ello es clave que la persona destine parte de 
sus horas libres a realizar actividad física, compartircon 
la familia y amigos, descansar y distraerse con el fin de 
desconectarse del trabajo y eliminar el estrés. 

  

* Contribuir a un mejor ambiente de trabajo, es decir, 
tener y mostrar una actitud positiva hacia las jefaturas 
y colegas, con el fin de contribuir a las buenas relaciones 
humanas, siendo colaborativo y respetuoso con el resto. 

*Encontrar un significado alo que se hace, como hallar 
un sentido a las funciones y tareas que se realizan a dia- 
rio en el trabajo. Es indispensable pensar en el impacto 
positivo que ellastienen dentro y fuera dela organización. 

* Capacitarse permanentemente. El aprendizaje con- 
tinuo es fundamental para crecer y proyectarse labo- 
ralmente, por ello la persona debe destinar tiempo para 
participaren cursos, leer y aprender, enfrentarretos nue- 
vos y desarrollar habilidades que lo mantengan vigente 
y motivado en su empleo. 

* Mostrarse optimista, lo que conlleva poner foco en lo 
positivo, actuar con la confianza de quelo que se busca se 
encontrará, agradecerlos buenos resultados y las oportu- 
nidadesrecibidas, y aprovecharla experiencia adquirida 
para crecer en términos profesionales. 

*Estaren el lugar correcto. Sentir quesetrabajaenuna 
organización donde la persona es valorada y respetada 
como profesional, y donde su renta y los beneficios que 
recibe están a la altura de su experiencia, capacidad y 
habilidades. 

  

  

Imagina tu vida extendida a lo largo de 89 años. Un 
camino extenso, lleno de días soleados, noches estrella- 
das y miles de momentos compartidos. Si tomamos ese 
tiempo y lo traducimos a horas, el resultado es impo- 
nente, más de 779.568 horas. Ahora, piensa en esto: 
dedicar una hora al año a apagar las luces y reflexionar 
sobre el medio ambiente. Acto que representa apenas 
el 0.001% de nuestra vida. A simple vista, parece una 
migaja de tiempo en el desarrollo de nuestra existencia. 
Pero, ¿realmente lo es? 

La Hora del Planeta, una iniciativa nacida del World 
Wide Fund for Nature (WWE), nos invita a detener- 
nos, aunque sea por un breve instante, y pensar en el 
impacto que nuestras acciones tienen sobre el mundo 
que habitamos. Cada año, millones de personas en más 
de 180 países apagan sus luces durante 60 minutos. Lo 
que para algunos podría ser visto como un gesto vacío, 
enrealidad transmite un mensaje profundo y poderoso. 

Apagar las luces no es solo una acción simbólica. 

- Una hora no es suficiente 

Carlos Rizik 
Director de Logística América del Sur 

Schneider Electric Chile 
  

Reduce, aunque sea momentáneamente, el consumo 
eléctrico y las emisiones de gases de efecto invernadero 
cuando la energía proviene de combustibles fósiles. Es 
un respiro para un planeta que a diario soporta una 
carga abrumadora de contaminación y sobreexplotación 
desusrecursos. Además, estesencillo acto también pone 
en pausa la contaminación lumínica, permitiendo que 
las estrellas recuperen su brillo, aunque sea temporal- 
mente. Y más allá de los efectos, este movimiento abre 
un debate global sobre la transición hacia fuentes de 
energía limpias y renovables. 

Porque sí, una hora no revertirá la crisis climática. 
Noes suficiente para transformar por completo los sis- 
temas energéticos, pero es el inicio de conversaciones y 
compromisos que podrían tener un impacto duradero. 

Entonces, la próxima vez que apagues las luces duran- 
te la Hora del Plancta, recuerda: no se trata solo de 60 
minutos de oscuridad, sino de un futuro más luminoso 
para todos. 
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