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Señor Director:
El Gobierno de Gabriel Boric es una 

oda a la disonancia, una disonancia 
cognitiva que, sorprendentemente, no 
parece generar el más mínimo cues-
tionamiento entre sus integrantes. 
Estamos frente a una administración 
que ha pisoteado sus propias banderas, 
traicionando los principios que algu-
na vez pregonó [si es que en realidad 
esos principios existieron], dejando 
en evidencia su completa incoheren-
cia frente al país.

Un gobierno que prometió prio-
rizar la salud pública, pero que ha 
dejado un saldo trágico: 36.262 muer-
tes en listas de espera solo en 2024, 
según cifras oficiales del Ministerio 
de Salud. Una administración que se 
autoproclamó garante de la seguri-
dad, mientras los delitos violentos 
aumentaron en un 18,5% respecto al 
promedio de los últimos tres años del 
gobierno anterior.

Se declararon un gobierno femi-
nista, pero su exsubsecretario del 
Interior, Manuel Monsalve, está hoy 
bajo investigación por la Fiscalía por 
presuntos delitos de violación y abuso 
sexual, mientras La Moneda ha opta-
do por el silencio y la protección.

El gobierno del “cambio” es, en 
realidad, la reedición más burda del 
viejo espíritu de la Concertación, 
ese mismo que prometieron supe-
rar y que hoy parece más vivo que 
nunca.

Y cuando se presentaron como ada-
lides de la probidad, el caso Convenios 
los sepulta: Democracia Viva, Kimün, 
Urbanismo Social, Local y ProCultura 
son solo la punta del iceberg de un 
sistema de corrupción que creció bajo 
su complicidad.

Seguir llamando “progresista” a 
esta administración es la verdadera 
disonancia. Sus actos ref lejan una ges-
tión marcada por la incompetencia, el 
doble discurso y la desvergüenza.

Rodrigo Salinas Rojas,
Psicólogo Clínico

Señor Director:
Hace unas semanas vivimos el comienzo de una nueva y 

apasionante temporada del mundial de motociclismo de velo-
cidad, o mas bien conocido como “MotoGP”, en esta instancia 
pudimos ver la simbiosis entre “la ciencia y el deporte”, expre-
sados a traves de la “Ley de Charles”, ley que explica la relación 
entre la temperatura y el volumen de un gas cuando la presión 
es constante, en este caso especifico dentro de un neumatico, 
ya que la reglamentación actual en este deporte impone que 
los neumaticos de los pilotos en cuestión, deben estar con una 
presión de “1.8 bares” en al menos el 60% de la carrera, es por 
ese motivo, que en determinado momento de esta, quien iba 
puntero, el tan laureado y 6 veces campeón de la categoría rei-
na de “MotoGP” Marc Marquez, sorpresivamente deja pasar 
a quien venia segundo, para meterse detrás de el y así conti-
nuar gran parte de la carrera pegado a este, ¿la razon?, sencillo, 
aprovechar el “calor” de la moto delantera, para poder “elevar” 
la temperatura de su neumático delantero y así cumplir con la 
determinada presión mínima reglamentaria, una jugada al me-
nos arriesgada, pero que le valió para mantenerse dentro de los 
limites y posteriormente ganar la carrera, sencillamente un acto 
gallardo y estratégico, no solo en lo deportivo, si no que también 
basado en la ciencia, una muestra perfecta del equilibrio entre 
“cuerpo y mente” para desarrollar una disciplina.

Carlos Martinez Galindo,
Tripulante de nave menor-

Marina Mercante Nacional

Señor Director:
La reforma previsional recién aprobada conside-

ra una compensación a las mujeres, financiada con 
un 1% de la cotización adicional a cargo del emplea-
dor, con la cual una mujer desde los 65 años recibirá 
la misma pensión que un hombre a similar ahorro y 
similar grupo familiar.

Dos puntos son los que no se evaluaron en deta-
lle, en la premura de aprobar la reforma. El primero 
refiere a una recomendación de la comisión Bravo, 
la cual sugería avanzar en tablas de mortalidad uni-
sex. El segundo punto, corresponde a lo arbitrario de 
destinar un 1%, cuando algunos expertos sostenían 
que con un 0,6% de cotización adicional era suficien-
te para cubrir el beneficio.

El bono compensación a las mujeres debe ser 
revisado, partiendo por que a ellas mismas en edad 
laboral deben destinar un 1% de cotización para un 
beneficio futuro, cuando ese mismo 1% de cotización 
podría generar una mejora importante en su pensión 
futura, si va directo a sus cuentas individuales. 

La reforma previsional está aprobada, ahora co-
rresponde revisarla.

Eduardo Jerez Sanhueza

Señor Director:
Varios son los gobiernos y agencias estatales que ven en la aplicación china TikTok un verda-

dero Caballo de Troya Digital; una aplicación que permea la privacidad de los usuarios y expone 
data personal y/u oficial sensible, pudiendo incluso sabotear la convivencia y la institucionalidad. 
Esta posibilidad podría adquirir niveles de amenazas insospechadas para los Intereses Nacionales 
y, consecuentemente, para nuestros Intereses Marítimos.

TikTok es propiedad de la empresa china ByteDance, y según la legislación china, debe com-
partir data con el gobierno si este lo requiere. La aplicación recopila grandes cantidades de datos, 
incluyendo ubicación, contactos e historial de navegación. Su algoritmo genera adicción y puede 
causar problemas psicológicos. Además, expone información geolocalizada de bases o movimien-
tos militares.

TikTok ha enfrentado acusaciones sobre fallas de seguridad y posibles puertas traseras. También 
puede ser un canal de desinformación que afecte la imagen de las fuerzas armadas. Varios paí-
ses ya han prohibido su uso en dispositivos gubernamentales o militares. Chile debiese fortalecer 
sus protocolos de ciberseguridad. ¿Existe un organismo que resguarde las fronteras digitales de 
la nación?

Hugo Barra Salcedo. 
Director de Liga Marítima de Chile

Señor Director:
Marzo marca el regreso a clases y con él, los padres y cuidadores se enfocan en preparar a sus hijos para 

un nuevo año escolar. Sin embargo, hay un aspecto crucial que suele pasarse por alto: la salud auditiva.
Muchos niños y adolescentes que presentan dificultades de aprendizaje podrían, en realidad, estar en-

frentando problemas auditivos no diagnosticados. Los signos pueden confundirse con falta de atención, 
distracción o bajo rendimiento, cuando en realidad la causa subyacente es una audición deficiente que im-
pide la correcta recepción y procesamiento de la información en el aula.

La audición es el principal canal a través del cual los niños reciben información. Si no pueden oír co-
rrectamente, su rendimiento escolar y desarrollo social pueden verse gravemente afectados.

Es fundamental que podamos reconocer las señales: dificultad para seguir instrucciones, necesidad 
constante de repetir información, esfuerzo extra para tomar apuntes o bajo rendimiento en tareas que re-
quieren atención auditiva.

Para evitar confusiones, la recomendación es realizar controles auditivos periódicos, al igual que los 
oftalmológicos y odontológicos. Detectar tempranamente una pérdida auditiva puede marcar la diferencia 
en el aprendizaje y bienestar de los estudiantes. Además, es clave supervisar el uso de dispositivos auditi-
vos, evitando que el volumen supere el 60% de su capacidad para prevenir daños a largo plazo.

Gloria Sanguinetti,
Fonoaudióloga GAES
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TIK TOK ¿Un Caballo de Troya Digital? Escuchar bien para aprender mejor

Dos semanas de paro, 
sin solución a la vista

“La movilización continúa sin solución, con tensiones 
aumentadas por la falta de acuerdos y la amenaza de no 

pagar sus sueldos”.

El paro de profesores ha alcanzado 
dos semanas y parece no haber un 
final cercano. Las aulas permane-
cen vacías, los estudiantes esperan, 
y los profesores luchan por sus de-
mandas. Sin embargo, el conflicto 
lejos de resolverse, se ha intensifica-
do. Las autoridades han tomado una 
postura firme y preocupante: no se 
les pagará el sueldo a fin de mes a 
aquellos que no han trabajado. Este 
anuncio genera más tensión en un 
ambiente ya cargado de desconten-
to y frustración.
La reciente visita de la subsecretaria 
de Educación a Magallanes parecía ser 
un rayito de esperanza para quienes 
aguardaban una solución. Sin em-
bargo, la reunión con los docentes no 
logró acuerdos ni avances significa-
tivos. Entonces, queda una pregunta 
fundamental: ¿Cuál fue el propósito 
real de su viaje? En vez de aportar 
soluciones concretas, su presencia 
terminó por reforzar la sensación de 
abandono que sienten los profesores 
en medio de su lucha.
El paro, por supuesto, continúa. Es evi-
dente que no se trata de una acción 
impulsiva, sino de una manifestación 
de un conflicto profundo y estructu-
ral que afecta al sistema educativo. 
Los profesores, piezas esenciales de 

la sociedad, han decidido alzar la voz 
para exigir condiciones justas y dig-
nas. Este acto no solo busca mejoras 
para ellos, sino también para el futu-
ro de la educación en el país.
Es lamentable que, hasta el momen-
to, las autoridades no hayan ofrecido 
respuestas concretas ni un diálogo 
efectivo. La amenaza de no pagar el 
sueldo a quienes están en paro solo 
intensifica la percepción de una ges-
tión autoritaria e insensible frente a 
las legítimas demandas del gremio.
Es momento de reflexionar sobre las 
consecuencias de este paro no solo 
para los docentes, sino para los es-
tudiantes, las familias y la sociedad 
en general. Resolver este conflicto 
requiere voluntad política, empatía 
y un compromiso real con la edu-
cación. Solo así podrá evitarse que 
este impase se convierta en una ci-
catriz duradera en nuestro sistema 
educativo.
La búsqueda de soluciones no pue-
de esperar más. Es hora de que las 
autoridades actúen con responsabi-
lidad y escuchen la voz de quienes 
sostienen el pilar de la educación. 
El país, los estudiantes y los mismos 
profesores, merecen una respuesta. 
El reloj sigue avanzando, y el futuro 
de la educación está en juego.
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