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Análisis

Quienes en el mundo de la empresa creían que
la IA era poco más que un juguete para techies
o una moda pasajera, estoy seguro que ya se
dieron cuenta de su error. Y a quienes les tomó
tiempo entenderla, les sugiero que en 2025 se
aseguren de comprender bien el próximo paso:
los “agentes” de IA.
Es evidente que la IA generativa, como la he-
mos usado hasta ahora, es la primera capa de
algo mucho más grande. La conversación ya no
es solo sobre chatbots que responden pregun-
tas o imágenes creadas con prompts. Estamos
entrando a la era de los agentes de IA: siste-
mas capaces de actuar de manera autónoma,
tomar decisiones y ejecutar tareas sin supervi-
sión humana. La tecnología deja de ser una

herramienta pasiva y empieza a trabajar por
nosotros proactivamente. El cambio de para-
digma de la IA hace que esto no parezca ciencia
ficción.
No es un ChatGPT más inteligente, sino asis-
tentes que hacen trabajo real: gestionan pro-
yectos, responden correos, optimizan estrate-
gias, automatizan negocios y, en algunos casos,
toman decisiones con impacto financiero. Ya
está ocurriendo.
Si aún no queda claro, ejemplifico: imaginemos
una empresa que necesita lanzar un nuevo pro-
ducto. Un agente de IA puede analizar tenden-
cias de mercado, identificar la mejor audiencia,
generar materiales de márketing, coordinar
campañas publicitarias y monitorear resultados

¿Qué pasó con los primeros que adoptaron el
comercio electrónico? Amazon no solo le ganó a
las librerías, sino que redefinió el retail. Ope-
nAI, con ChatGPT, no solo creó un modelo de
lenguaje, sino que cambió la forma en que inte-
ractuamos con la información. Ahora, los agen-
tes de IA están en la misma ruta: los primeros
en adoptarlos serán los que tendrán una ventaja
competitiva real.
La pregunta, entonces, no es si los agentes de
IA van a transformar el trabajo, sino qué tan
rápido lo harán y quiénes estarán preparados
para aprovecharlo. Lejos de ser algo peligroso,
transitamos hacia la revolución de productivi-
dad más importante de nuestra historia.

en tiempo real, sin personas que intervengan en
cada paso. Sin esperar instrucciones, el agente
se anticipa, toma decisiones basadas en datos y
optimiza el proceso. 
Los impactos en el mercado laboral serán signi-
ficativos. Pero las oportunidades en empleo
digital son también enormes. No será la IA la
que deje a personas sin trabajo, sino que debe-
rían preocuparse quienes no manejan la IA.
Muchos tomadores de decisión ven esto con la
misma desconfianza con la que hace unos años
veían la IA generativa. Ya pasó con el e-com-
merce, con el cloud computing y con cada
avance tecnológico de los últimos 30 años. Los
que dudaron terminaron quedándose atrás, sin
poder recuperar el terreno perdido.

AGENTES DE IA: EL CONCEPTO CLAVE QUE PODRÍA DEFINIR EL 2025
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Los ingresos de PDD Holdings
Inc. crecieron un 24%, menos de
lo previsto, tras la intensificación
de la competencia nacional y los
aranceles estadounidenses que
frenaron su expansión.

La empresa de comercio elec-
trónico reportó ingresos de
110.600 millones de yuanes (US$
15.300 millones) para el trimes-
tre a diciembre. Los ingresos ne-
tos aumentaron un 18% a 27.400
millones de yuanes. Ejecutivos de
la empresa reconocieron los retos
que plantean las crecientes in-
certidumbres mundiales y dijeron
que la intensa competencia tam-
bién afectó al crecimiento, según
Bloomberg.

Plataformas rivales como
JD.com Inc. y Alibaba Group
Holding Ltd. reportaron hace
poco ventas mejores de lo pre-
visto para el trimestre de di-
ciembre, luego que Beijing in-
tensificara subsidios. 

ARANCELES Y
COMPETENCIA
GOLPEAN AL
DUEÑO DE TEMU 

Dos fondos mutuos peruanos tenían como activo principal a
dos fondos internacionales de deuda privada de Sartor. Luego
de la intervención de la CMF en Sartor, los recursos de apor-
tantes peruanos quedaron sin posibilidad de rescates.

Credicorp denunció a Sartor ante la CMF y presentó una
querella en su contra. Además, se hizo cargo del problema de
sus aportantes: compró el 100% de las cuotas de los fondos
afectados al 100% de su valor. 

Desde la defensa de Sartor, sin embargo, aseguran que
Credicorp Capital conocía perfectamente los activos de los
fondos de inversión que ahora se encuentran bajo la mirada del
regulador y que, aun así, hizo estos negocios. 

asumirá el cargo que deja Loveday como country head para
Chile. “Mariana Gómez, actual managing director de Legal,
asumirá el liderazgo del período de transición en Chile, en adi-
ción a sus funciones actuales”, señalaron. 

Y el cargo que Berttocchi deja vacante como gerente de In-
versiones será ocupado por Klaus Kempfe, actual executive
director de Portfolio Solutions. 

Coletazos de Sartor

En el mercado varios apuntan a los problemas que ha tenido
Credicorp Capital con el caso Sartor. “Los negocios con Sartor
pasaron la cuenta: ahí eventualmente hubo un mal análisis del
riesgo, y Loveday fue el que dirigió los esfuerzos por llevar
adelante esos negocios”, menciona un conocedor de la indus-
tria, fuera de micrófono. 

Agitación refleja la estructura organizacional de Credicorp
Capital. Se trata de la salida del CEO para Chile y business head
Asset Management de Credicorp, James Loveday. “Credicorp
Capital aceptó la renuncia de James Loveday. Le agradecemos
a James por su trabajo y tiempo con nosotros”, señaló la com-
pañía en un comunicado, luego de las consultas de El Mercurio
Inversiones. 

Desde la compañía señalan que la vacante que deja Loveday
como business head Asset Management será cubierta por
quien era el chief investment officer, Gino Bettocchi. “Tiene
más de 20 años de experiencia en el sector financiero, ha ocu-
pado posiciones de liderazgo en inversiones y gestión de porta-
folios, y es presidente del CFA Society en Perú”, destacó. 

Mariana Gómez, quien ejercía como fiscal de la compañía,

REMEZÓN EN CREDICORP CAPITAL: SALE GERENTE GENERAL PARA CHILE EN MEDIO DE CASO SARTOR

Por primera vez en 141 años de historia de la Sonami, la
institución tendrá a una mujer ocupando el cargo de gerente
general. Ayer el directorio informó que Carolina Vásquez
asumirá el puesto. Vásquez es ingeniera comercial y tiene un
MBA, ambos títulos de la Universidad Mayor. Además, ha sido
directora nacional e internacional de ProChile. “Seguiremos
abordando los importantes desafíos de nuestra pequeña, me-
diana y gran minería para que continúen siendo un motor de
desarrollo para el país”, dijo Vásquez ayer. 

“Su capacidad para tender puentes entre el sector público y
privado será fundamental para enfrentar los desafíos actuales de
la minería chilena”, comentó Jorge Riesco, presidente de Sonami.

SONAMI NOMBRA POR PRIMERA
VEZ A UNA GERENTA GENERAL

Una inver-
sión de más de
20 millones de
d ó l a r e s l l e v a
adelante el labo-
ratorio Grünen-
thal para la reno-
vación de parte de
su planta de pro-
ducción, ubicada
en Peñalolén, para
la fabricación local
de 500 millones de
tabletas para su ex-
portación a Europa.

En el marco de
este anuncio, se realizó una visita a la planta, donde participaron autorida-
des como la ministra de Salud, Ximena Aguilera, y la directora del Instituto
de Salud Pública, Catterina Ferreccio. 

Para Luis Lavega, gerente general de Grünenthal Chile, este anuncio “es el
reflejo de nuestra confianza en Chile como un polo estratégico para la indus-
tria farmacéutica”, y agregó que la compañía cuenta “con la manufactura,
tecnología y agilidad para contribuir con el desarrollo de innovación made in
Chile, por lo que vemos genuinas oportunidades en este país y en su sistema
de salud”.

LABORATORIO INVIERTE US$ 20
MILLONES PARA EXPORTAR A EUROPA 

La visita que autoridades y ejecutivos realizaron a
la planta de Grünenthal ubicada en Peñalolén. 

sachusetts, es socio director y director
de inversiones de STG, una empresa de
capital privado que apuesta por empre-
sas de software y otros negocios tecnoló-
gicos. Es un fan incondicional de los
Celtics.

El consorcio de Chisholm también in-
cluye a Bruce A. Beal Jr., presidente de
Related Cos., y a Rob Hale, un inversor
preexistente de los Celtics.

Boston Basketball Partners, los ac-
tuales propietarios de los Celtics, deci-
dieron el año pasado vender la legenda-
ria franquicia y actuales campeones.

La venta de los Celtics —uno de los
grandes de la Liga con 18 títulos en sus
vitrinas—requiere de la aprobación de

Un consorcio que incluye al cofunda-
dor de STG Partners, Bill Chisholm, lle-
gó a un acuerdo para comprar los Bos-
ton Celtics de la Asociación Nacional de
Baloncesto (NBA) por US$ 6.100 millo-
nes.

La adquisición es el mayor acuerdo
de la NBA hasta la fecha, superando la
valoración de US$ 4.000 millones al-
canzada cuando se llegó a un acuerdo
por los Phoenix Suns a finales de 2022.
En 2023 el equipo de los Dallas Mave-
ricks se vendió por US$ 3.500 millones.

La cifra acordada por los Celtics su-
pera el récord de compra para un equi-
po en Estados Unidos: US$ 6.050 millo-
nes pagados por los Washington Com-
manders de la NFL en 2023, según
ESPN.

“Entiendo lo importantes que son los
Celtics para la ciudad de Boston: el pa-
pel que desempeña el equipo en la co-
munidad es diferente al de cualquier
otra ciudad del país”, dijo Chisholm en
un comunicado. 

Chisholm, que nació y se crió en Mas-

la Junta de Gobernadores de la NBA, de
acuerdo con un reporte de la agencia AFP.

El actual grupo de propietarios, liderado
por Wyc Grousbeck y que incluye a Stephen
Pagliuca de Bain Capital, compró el equipo
por US$ 360 millones en 2002 y se ha bene-
ficiado del aumento de las valoraciones de
las franquicias deportivas estadounidenses
en los últimos años.

El acuerdo ha sido seguido de cerca por
inversores interesados en comprar un
equipo de expansión de la NBA. Los Cel-
tics son una de las franquicias más emble-
máticas y exitosas de la NBA, pero no son
propietarios de su estadio, lo que signifi-
ca que no generan ingresos por eventos
como conciertos.

Capitalista de riesgo compra 
los Boston Celtics por US$ 6.100 millones

Es la mayor operación
de la liga de básquetbol
estadounidense hasta
ahora, superando los
US$ 4.000 millones
con que se selló en
2022 la venta del
equipo Phoenix Suns.

Los Cel -
t i c s s o n
una de las
franquicias
m á s e m -
blemáticas
y exitosas
de la NBA,
p e r o n o
son pro-
pietarios
de su 
tadio.
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James Loveday, saliente CEO para
Chile y business head Asset Manage-
ment de Credicorp.
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Más detalles en 
www.elmercurio.com/inversiones

CAMILO SOLÍS Y MARCOS BARRIENTOS 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

21/03/2025
  $1.049.120
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
        5,1%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 4


