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Fecha: 21/03/2025 Audiencia:
Vpe: $3.301.734 Tirada:
Vpe pag: $9.570.938 Difusion:
Vpe portada: $9.570.938 Ocupacion:
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El Sistema de Alta Direccion Publica envid la
semana pasada, el 10 de marzo, las dos ternas
con candidatos para designar a los reempla-
zantes de Pedro Pablo Errdzuriz e Isabel
Marshall en el directorio de Codelco, cuyos pe-
riodos terminan en mayo de 2025.

Asi aparece en la pigina web del Servicio Ci-
vil, que lleva adelante el proceso. La informa-
cion detalla que la néminade candidatos ele-
gibles para el cargo fue conformada el 4 de
marzo, a partir de las entrevistas realizadas.
Elproceso comenzo el 17 de noviembre de 2024
ygeneré muchointerés. En el sistema de pos-
tulacionen linea se recibieron 232 postulacio-
nes al primer cierre, el 9 de diciembre. En el
siguiente corte, el sistema ADP determind
que 96 postulantes cumplian los requisitos le-
gales y avanzaron a la etapa de andlisis curri-

cular. A finesde 2024 seredujolalistaa 37 can-
didatos y en enerose hicieron entrevistasa 22
postulantes.

El directorio de Codelco estd compuesto por
Miximo Pacheco Matte, ingeniero comercial,
quien ocupa la presidencia desde abril de
2022; Pedro Pablo Errizuriz Dominguez, in-
geniero civil; Josefina Montenegro Araneda,
abogada; Alejandra Wood Huidobro, licencia-
da en Historia; Nelson Cdceres Hernandez, in-
geniero en Recursos Humanos; [sabel Marshall
Lagarrigue, sociologay economista; Eduardo
Bitran Colodro, ingenierocivil industrial; y Ri-
cardo Alvarez Fuentes, ingeniero civil de mi-
nas. Actualmente, hay un cargo de director
pendiente de nombramiento.

Tanto Errdruriz, quien haocupadoel cargo los
ultimos cuatro anos, como Marshall, que lle-

gdaterminar el cuetrienio inconcluso de Pa-
tricia Nunez, podian repostular al cargo.

Los directores de Codelco perciben unaremu-
neracion mensual de $4.413.071 por su asis-
tencia alas sesiones del directorio, conla con-
dicién de participar al menos en una reunion
mensual. Aquellos que integran el Comité de
Directores reciben un pago adicional de
$1.471.022 mensuales, independientemente
del nimero de comités en los que participen.
En el caso del presidente del Comité de Direc-
tores, la remuneracion adicional asciende a
$2.942.047 mensuales. El presidente del direc-
torio recibe una remuneracién mensual tini-
ca de $8.826.140.

Todas esas cifras han estado congeladasduran-
te los ultimos cuatro afios.



