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Mujeres lideres en mineria buscan

inspirar a las nuevas genera

En el marco de la
conmemoracion de la
Semana de la Muyjer, el
Consejo Minero dio a
conocer el testimonio
de mujeres de sus
empresas socias,
quienes destacan por
su trayectoria y que,
con su ejemplo, estan
incentivando a que
mas mujeres sean
parte de este sector

El talento de las mujeres gana cada
vez mas terreno en la mineria. Las com-
panias tienen presente que fomentar la
diversidad dentro de las organizaciones
conlleva multiples beneficios, impulsan-
do perspectivas complementarias y un
mayor rango de habilidades de cara a
los desafios en innovacion, seguridad,
desarrollo econémico y sostenibilidad.

En el marco de unanueva conmemo-
racion del Dia Internacional de la Mujer,
el Consejo Minero realizé un recorrido
por las distintas operaciones que hay enel
pais, recogiendo el testimonio de mujeres
en diversos cargos y a lo largo de toda
la cadena de valor de la mineria. Fue asi
como reunié mas de 45 testimonios, los
que ha ido dando a conocer por medio
de sus redes sociales.

Uno de ellos es el caso de la Gerenta
General de Concentradoras en Escondi-
da BHP, Olga Alfaro, que dentro de sus
tareas tiene impulsar la seguridad, lain-
clusion y el desarrollo de las personas.
“La diversidad en los equipos ha sido
clave para mejorar nuestros resultados,
no solo en produccion, sino también en
seguridad y costos”, explica.

Alfaro es ingeniera civil industrial
en minas de la Universidad de Antofa-
gasta, con mas de veinte afios ligada a
la industria minera. Cuenta que, en su
momento, aceptd el desafio de “estudiar
algo distinto, algo que no hacian las mu-
jeresy desde donde queria marcar la di-
ferencia”. Desde su puesto actual como
Gerenta General, dice estar consciente de
que su labor puede abrir el camino para
las mujeres mineras del futuro.

Otro aspecto clave para la industria
minera es el contacto con sus comuni-
dades aledafias, labor que en SQM Litio
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realiza Alejandra Zuleta, subgerenta de
Relaciones Comunitarias de la compania.
Zuleta explica que su trabajo ha tenido
como rol contribuir al bienestar y desa-
rrollo de las comunidades, asi como la
relevancia que tienenlas comunidades en
los proyectos mineros. Desde ese lugar,
en su mensaje para aquellas mujeres que
buscaningresaral sector destaca “el como
desde la mineria, es posible que las per-
sonas tengan mayores oportunidades
y puedan desarrollar planes de vida y
proyectos que van de la mano con los
grupos humanos enlos cuales seinserta”.
Enese escenario, laingeniera de Proceso
Senior, del area Filtrado y Embarque de
Collahuasi, Yanellie Lépez, hizo un lla-
mado a que mas mujeres se sumen a la
industria, sobre todo, ante las opciones
que existen.

“Las mujeres somos capaces de con-
quistar cualquier area laboral en la que
decidamos estar. En la actualidad la
industria tiene un sistema integral que
permite multiples oportunidades que
no debemos desaprovechar. Ser parte de
Collahuasi es parte del desarrollo de la
regiony del crecimiento del pais y estoy
muy orgullosa de este camino recorrido”,
comento.

EL CAMINO HACIA UNA
MAYOR INCORPORACION

Buscando acortar brechas, en los tilti-
mosanos, lasempresas socias del Consejo
Minero han implementado politicas para
integrar a una mayor cantidad de muje-
res, con el objetivo de contar con el mejor
talento disponible. Katharina Jenny, vice-
presidenta de Asuntos Corporativos An-
tofagasta Minerals, invitaalas mujeres “a
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confiar en sus capacidades, empoderarse
y desmitificar los mitos que atin puedan
existir en la industria minera”.

Katharina ha transitado por distintas
areas delnegocio minero, destacando su
experiencia en la operacién, ala que ca-
lifica como “dinamica y vibrante”, reco-
mendando a sus colegas pasar por esta
etapaya que “uno aprende cada dia algo
nuevo”. Hoy, desde unrol en el corporati-
vo, sumotivacién estd en “lalegitimidad
que debemos construir con las comuni-
dades que habitan los territorios en los
que operamos. En Antofagasta Minerals
estamos viviendo un proceso de creci-
miento que sera un legado, y eso pode-
mos apoyarlo desde la Vice Presidencia
de Asuntos Corporativos de maneramuy
cercana”.

Josefa Verdugo, en tanto, lleva un
lustro desplegando sus habilidades en
geologiaen El Abra, filial de Freeport-Mc-

MoRan en Chile.

Desde sulabor, destacala versatilidad
queacompaiiaala mineria, ademas delas
ilimitadas oportunidades para aprender
y desarrollarse que ofrece estaindustria.
“Aunque puede ser un desafio, es una
carrera que vale la pena y requiere mas
mujeres con talento y apasionadas por lo
que hacen. Les diria que aqui estaremos
ansiosas quienes ya somos parte de esto
esperando para compartir aprendizajes,
conocimientos y acompanarlas a descu-
brir lo maravilloso de este rubro”.

Estos testimonios demuestran que en
ladiversidad hay un gran valor. Durante
marzo, el Consejo Minero estara com-
partiendo en sus redes sociales estos y
otros perfiles destacados de trabajado-
ras de todas sus empresas socias, con el
objetivo de dar a conocer a quienes con
su trabajo, esfuerzo y compromiso estan
detras de los logros de este sector.



