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INDICADORES ECONÓMICOS Y PRECIOS DE LOS METALES

$38.829,06
$68.034,00  
0,40% 

Dolar Observado UF
Dolar Comprador B. Estado UTM
Dolar Vendedor B.Estado IPC

Fuente: www.bancoestado.cl

446,063 2.996,15
¢US$/lb US$/oztCOBRE (LME) ORO (LBMA AM) / PLATA (LBMA)

448,512 2.812,04
436,957 33,7700
419,733 31,3762

Contado ORO (Cotización)
Futuro 3 meses ORO (Prom. año a la fecha)
Promedio mes a la fecha PLATA (Cotización)
Promedio año a la fecha PLATA (Prom. año a la fecha)

Fuente: www.cochilco.cl$ 500.000Sueldo mínimo

$935,00     
$899,00    
$ 923,32 

Mesa Mujer y Minería celebra 
10 años de existencia 
impulsando la equidad 
de género

E l lunes 17 de marzo, en el Aula 
Magna de la Universidad de San-
tiago de Chile, se celebró una sesión 
especial de la Mesa Mujer y Mi-
nería, un espacio clave para la 
transformación de la indus-

tria minera en Chile. 
Creada en 2015, esta instancia promueve la 

equidad de género en un sector tradicionalmen-
te dominado por hombres, uniendo a empresas 
productoras, proveedoras, sindicatos y autorida-
des gubernamentales en un diálogo constructivo.

CRECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 
FEMENINA EN LA MINERÍA

Durante la ceremonia, la ministra de Minería, Au-
rora Williams, destacó el avance de la participación 
femenina en la minería, que ha más que duplicado 
su presencia en los últimos diez años, alcanzando 
el 21,8%. 

"No se trata solo de aumentar los números, sino de 
garantizar que las mujeres puedan desarrollarse ple-
namente en sus carreras", afirmó Williams. También 
subrayó la importancia de la inclusión de mujeres di-
versas: indígenas, no indígenas y de diferentes genera-
ciones, en condiciones dignas, responsables y seguras.

CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS EN 
EQUIDAD E INCLUSIÓN

Uno de los momentos más destacados fue la entrega 
de premios del concurso de Buenas Prácticas de Equi-
dad e Inclusión en la Industria Minera, organizado por 
el Ministerio de Minería. Este reconocimiento busca 
visibilizar iniciativas que fomenten la conciliación la-
boral, la prevención del acoso y la seguridad con enfo-
que de género.

CATEGORÍA: CONCILIACIÓN DE LA VIDA 
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Antofagasta Minerals obtuvo el primer lugar gracias 
a sus programas de relevos en las minas Antucoya y 
Los Pelambres, que han integrado a mujeres de comu-
nidades cercanas. Menciones honrosas fueron otorga-
das a Enami por su política de acceso igualitario al be-
neficio de sala cuna y a SMEC, por su flexibilidad en el 
reintegro para madres.

CATEGORÍA: PREVENCIÓN DE ACOSO Y 
VIOLENCIA EN EL TRABAJO

En esta categoría, BHP fue reconocida con el primer 
lugar por su iniciativa "Acoso sexual como riesgo ma-

terial", que equipara este tipo de violencia con los ries-
gos laborales, asegurando una gestión independiente 
de los casos. También fueron premiadas Bechtel Chile, 
Codelco, Anglo American y SQM Litio por sus esfuer-
zos en prevención y capacitación.

CATEGORÍA: SEGURIDAD Y SALUD 
CON ENFOQUE DE GÉNERO

El primer lugar en esta categoría fue para el Advan-
ced Mining Technology Center (AMTC) de la Univer-
sidad de Chile, gracias a su programa "Bienestar con 
perspectiva de género", que mejora la calidad de vida 
y la salud mental en el sector minero. Menciones hon-
rosas fueron entregadas a la pequeña minera Angéli-
ca Astorga por su enfoque en seguridad con perspecti-
va de género y a Workmed, por la incorporación de la 
equidad en sus protocolos de salud ocupacional.

La equidad de género en minería: un desafío vigente
La Mesa Mujer y Minería continúa siendo un espa-

cio esencial para avanzar hacia una minería inclusiva y 
equitativa en Chile. La creciente participación de mu-
jeres en este sector no solo fortalece la justicia social en 
los territorios mineros, sino que impulsa una transfor-
mación cultural profunda que integra la diversidad y la 
equidad en todos los niveles de la industria.

La economía de Chile 
creció 2,6% en 2024 y 
Gobierno logra esquivar 
una proyección que era 
algo menor

E ste martes el Banco Central informó que en 
2024, la actividad económica aumentó 2,6% 
respecto al año anterior, impulsada principal-
mente por las exportaciones.

Se trata de una cifra un tanto mejor a la que 
habían pronosticado los analistas (2,5%) y que 

coincide con la proyección del Ejecutivo.
Cabe recordar, en este contexto, que el Índice Mensual de 

Actividad Económica (Imacec) de enero arrojó un crecimien-
to de la actividad durante ese mes del 2,5%. La serie desesta-
cionalizada aumentó 0,4% frente a diciembre de 2024 y 2,3% a 
doce meses, ante el buen desempeño de la industria y especial-
mente el comercio.

Durante el año 2024 la demanda interna presentó un creci-
miento de 1,3%, resultado que se explicó por un mayor consumo.

Respecto de 2023, en su informe de Cuentas Nacionales el ins-
tituto emisor detalló que 2024 “presentó un día hábil más y un día 
adicional por año bisiesto, resultando un efecto calendario de 0,2 
puntos porcentuales”.

Desde la perspectiva del origen, las principales contribuciones 
al crecimiento del producto interno bruto (PIB) se registraron en 
la minería, el comercio, los servicios personales y el transporte.

“En contraste, los servicios empresariales y financieros fueron 
las actividades que mayormente incidieron a la baja”, puntuali-
zó el reporte.

En términos desestacionalizados, el PIB exhibió una acelera-
ción en el último trimestre del año que fue incidida, principalmen-
te, por las actividades de servicios, en particular empresariales, y 
resto de bienes donde destacó la actividad agropecuario-silvícola.

En contraste, la minería retrocedió en términos trimestrales.
Desde la perspectiva del gasto, el incremento del PIB se susten-

tó en las exportaciones y, en menor medida, en la demanda inter-
na, la que reflejó un mayor consumo de hogares y gobierno. La 
inversión, en tanto, aumentó impulsada por la variación de exis-
tencias, efecto que fue atenuado por una caída en la formación 
bruta de capital fijo (FBCF).

El consumo de los hogares creció 1,0%, resultado en el que con-
tribuyeron todos sus componentes.

Destacó el dinamismo del consumo en bienes durables, en par-
ticular de productos tecnológicos.

También incidieron en el resultado el mayor gasto en servicios 
de transporte y en bienes no durables tales como vestuario, calza-
do, y productos farmacéuticos, cosméticos y de limpieza.

El consumo de Gobierno, por su parte, aumentó 3,0% desta-
cando el gasto asociado a salud pública.

La inversión registró una variación de 1,0%, cifra que combi-
nó un efecto positivo de la variación de existencias y una caída 
en la FBCF.

En efecto, el período exhibió una desacumulación de existen-
cias menor a la registrada en el 2023, alcanzando un ratio anual 
de -0,3% del PIB2.

Por su parte, la contracción en la FBCF (-1,4%) fue consecuen-
cia de una menor inversión en equipos de transporte y edificación.

Respecto del comercio exterior, tanto las exportaciones como 
las importaciones de bienes y servicios aumentaron, con un efec-
to neto positivo en el PIB.

Las exportaciones crecieron 6,6%, impulsadas por el compo-
nente de bienes y, en menor medida, por los servicios.

Los primeros fueron incididos por los envíos de cobre, fruta –
cerezas y uva– y celulosa, y los segundos por los servicios de tu-
rismo y transporte.

Por último, las importaciones aumentaron 2,5%, incididas 
principalmente por las internaciones de bienes, en línea con 
mayores importaciones de químicos, vestuario y alimentos. En 
tanto, las importaciones de servicios cayeron marginalmente.
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