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El talento de las mujeres gana cada vez más terreno 
en la minería. Las compañías tienen presente que 
fomentar la diversidad dentro de las organizaciones 
conlleva múltiples beneficios, impulsando perspecti-
vas complementarias y un mayor rango de habilida-
des de cara a los desafíos en innovación, seguridad, 
desarrollo económico y sostenibilidad.
En el marco de una nueva conmemoración del Día In-
ternacional de la Mujer, el Consejo Minero realizó un 
recorrido por las distintas operaciones que hay en el 
país, recogiendo el testimonio de mujeres en diversos 
cargos y a lo largo de toda la cadena de valor de la 
minería. Fue así como reunió más de 45 testimonios, 
los que ha ido dando a conocer por medio de sus re-
des sociales.
Uno de ellos es el caso de la Gerenta General de 
Concentradoras en Escondida BHP, Olga Alfaro, que 
dentro de sus tareas tiene impulsar la seguridad, la 
inclusión y el desarrollo de las personas. “La diversi-
dad en los equipos ha sido clave para mejorar nues-
tros resultados, no solo en producción, sino también 
en seguridad y costos”, explica.
Alfaro es ingeniera civil industrial en minas de la Uni-
versidad de Antofagasta, con más de veinte años liga-
da a la industria minera. Cuenta que, en su momento, 

aceptó el desafío de “estudiar algo distinto, algo que 
no hacían las mujeres y desde donde quería marcar 
la diferencia”. Desde su puesto actual como Gerenta 
General, dice estar consciente de que su labor puede 
abrir el camino para las mujeres mineras del futuro.
Otro aspecto clave para la industria minera es el con-
tacto con sus comunidades aledañas, labor que en 
SQM Litio realiza Alejandra Zuleta, subgerenta de Re-
laciones Comunitarias de la compañía.
Zuleta explica que su trabajo ha tenido como rol con-
tribuir al bienestar y desarrollo de las comunidades, 
así como la relevancia que tienen las comunidades en 
los proyectos mineros. Desde ese lugar, en su mensaje 
para aquellas mujeres que buscan ingresar al sector 
destaca “el cómo desde la minería, es posible que 
las personas tengan mayores oportunidades y pue-
dan desarrollar planes de vida y proyectos que van 
de la mano con los grupos humanos en los cuales se 
inserta”.
En ese escenario, la ingeniera de Proceso Senior, del 
área Filtrado y Embarque de Collahuasi, Yanellie Ló-
pez, hizo un llamado a que más mujeres se sumen a la 
industria, sobre todo, ante las opciones que existen. 
“Las mujeres somos capaces de conquistar cual-
quier área laboral en la que decidamos estar.  En la 

actualidad la industria tiene un sistema integral que 
permite múltiples oportunidades que no debemos 
desaprovechar. Ser parte de Collahuasi es parte del 
desarrollo de la región y del crecimiento del país 
y estoy muy orgullosa de este camino recorrido”, 
comentó. 

EL CAMINO HACIA UNA MAYOR INCORPORACIÓN

Buscando acortar brechas, en los últimos años, las 
empresas socias del Consejo Minero han implemen-
tado políticas para integrar a una mayor cantidad de 
mujeres, con el objetivo de contar con el mejor ta-
lento disponible. Katharina Jenny, vicepresidenta de 
Asuntos Corporativos Antofagasta Minerals, invita a 
las mujeres “a confiar en sus capacidades, empode-
rarse y desmitificar los mitos que aún puedan existir 
en la industria minera”. 
Katharina ha transitado por distintas áreas del ne-
gocio minero, destacando su experiencia en la ope-
ración, a la que califica como “dinámica y vibrante”, 
recomendando a sus colegas pasar por esta etapa ya 
que “uno aprende cada día algo nuevo”. Hoy, desde 
un rol en el corporativo, su motivación está en “la legi-
timidad que debemos construir con las comunidades 

que habitan los territorios en los que operamos. En 
Antofagasta Minerals estamos viviendo un proceso 
de crecimiento que será un legado, y eso podemos 
apoyarlo desde la Vice Presidencia de Asuntos Corpo-
rativos de manera muy cercana”. 
Josefa Verdugo, en tanto, lleva un lustro desplegando 
sus habilidades en geología en El Abra, filial de Free-
port-McMoRan en Chile. 
Desde su labor, destaca la versatilidad que acompaña 
a la minería, además de las ilimitadas oportunidades 
para aprender y desarrollarse que ofrece esta indus-
tria. “Aunque puede ser un desafío, es una carrera 
que vale la pena y requiere más mujeres con talento 
y apasionadas por lo que hacen. Les diría que aquí 
estaremos ansiosas quienes ya somos parte de esto 
esperando para compartir aprendizajes, conocimien-
tos y acompañarlas a descubrir lo maravilloso de este 
rubro”. 
Estos testimonios demuestran que en la diversidad 
hay un gran valor. Durante marzo, el Consejo Mine-
ro estará compartiendo en sus redes sociales estos 
y otros perfiles destacados de trabajadoras de todas 
sus empresas socias, con el objetivo de dar a conocer 
a quienes con su trabajo, esfuerzo y compromiso es-
tán detrás de los logros de este sector. 

Mujeres líderes en minería 
buscan inspirar a las 
nuevas generaciones

En el marco de la conmemoración de la semana 
de la mujer, el Consejo Minero dio a conocer el 
testimonio de mujeres de sus empresas socias, 
quienes destacan por su trayectoria y que, con 
su ejemplo, están incentivando a que más mu-

jeres sean parte de este sector.

La causa, vinculada al caso Sierra Bella, ahora quedará en manos 
de la fiscal regional de Valparaíso, Claudia Perivancich. La decisión 
de Ángel Valencia ha generado diversas reacciones en el ámbito 

político y judicial.

El Fiscal Nacional, Ángel Valencia, 
tomó la decisión de remover al 
fiscal Patricio Cooper de la investi-
gación por la filtración de las con-
versaciones entre la diputada del 
Partido Comunista, Karol Cariola, 
y la exalcaldesa de Santiago, Irací 
Hassler. La medida se adopta en 
medio de la controversia genera-
da por la difusión de chats extraí-
dos por la PDI a través del sistema 
forense “Cellebrite Reader”, en el 
marco del caso Sierra Bella.
El material filtrado revela gestio-
nes para la contratación de cola-
boradores de Cariola en la Muni-
cipalidad de Santiago y contiene 

críticas al gobierno del Presidente 
Gabriel Boric. La exposición pú-
blica de estos mensajes desató 
un debate sobre los límites del 
acceso a información privada en 
una investigación penal.

UN CAMBIO DE FISCAL EN UN 
MOMENTO CLAVE

La remoción de Cooper se produ-
jo un día después de que el per-
secutor sostuviera una reunión 
con la defensa de Karol Cariola, 
encabezada por el abogado Juan 
Carlos Manríquez, para definir los 
criterios de análisis del celular de 

Fiscal Nacional remueve 
a Patricio Cooper de la 

investigación por filtración 
de chats entre Karol Cariola 

e Irací Hassler

la parlamentaria.
Durante la reunión, se acordó seg-
mentar las informaciones conteni-
das en el dispositivo, separando 
los elementos relevantes para la 
investigación de aquellos que se 
consideran políticos, personales o 
de seguridad nacional.

“Se estableció que se excluirían 
conversaciones de carácter polí-
tico, cuestiones personales, infor-
mación sobre la seguridad del país 
y otros datos privados de la dipu-
tada Cariola”, explicó Manríquez 
tras la reunión.
Con la salida de Cooper, la causa 

ahora será llevada por la Fiscalía 
Regional de Valparaíso, bajo la di-
rección de la fiscal Claudia Perivan-
cich, quien ha estado a cargo de 
investigaciones de alta relevancia 
en el último tiempo.

REACCIONES Y EXPECTATIVAS 
EN EL CASO

La decisión del Fiscal Nacional ha 
generado diversas reacciones, tan-
to en el ámbito político como en el 
judicial. Mientras algunos sectores 
valoran la medida como un intento 
de garantizar la imparcialidad y el 
debido proceso, otros la interpre-
tan como una señal de presión 
política ante la relevancia del caso.
En los próximos días, se espera 

que la Fiscalía entregue mayores 
detalles sobre cómo continuará la 
investigación, especialmente en lo 
que respecta a la revisión del ma-
terial incautado y la posible vincu-
lación de los chats filtrados con el 
caso Sierra Bella.
El episodio reabre el debate sobre 
la exposición de información pri-
vada en investigaciones judiciales 
y el rol del Ministerio Público en 
la protección de datos personales 
versus el interés público en cono-
cer hechos de relevancia política y 
administrativa.
Por ahora, la investigación sigue 
su curso, con un nuevo equipo 
a cargo y bajo la atenta mirada 
de la opinión pública y el mundo 
político.
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