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OPINIÓN

OLIVO     
Por:  Omer Silva Villena   Defender los derechos de las mujeres: 

una tarea de todas y todos

Las mujeres en nuestro país han enfrentado his-
tóricamente brechas. Han tenido que atravesar 
periodos oscuros, como la dictadura civico-militar, 
donde los derechos fueron sistemáticamente vio-
lados y muchas voces acalladas. Pero a pesar de 
aquello, las organizaciones de mujeres se han man-
tenido firmes: han liderado espacios, desafiado lo 
establecido y también han logrado correr el cerco 
de lo posible, sembrando un camino de esperanza 
paras las futuras generaciones. 

Esto no puede ser olvidado, ni mucho menos 
puesto en peligro, tal como hemos visto en el esce-
nario global del último tiempo, donde se ha intenta-
do instalar discursos promovidos por movimientos 
abiertamente anti-derechos de las mujeres. 

En esa línea, como Gobierno, hemos asumido 
una postura clara, consolidado políticas públicas 
que garantizan la protección de estos derechos a 
través de la entrega de mayores herramientas al 
Estado. La implementación de normativas como la 
Ley Integral 21.675, que establece medidas para 
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra 
las mujeres; o la Ley de Reparación para las vícti-
mas de femicidio y sus familias, que busca apoyar 
especialmente a los niños y adolescentes que han 
perdido a sus madres a causa de este delito; son 
ejemplo de este compromiso. 

Además, iniciativas como la Ley Karin, la Ley de 
Pago Efectivo de Pensiones de Alimentos –más co-
nocida como Ley Papitos Corazón-, el Sistema Na-
cional de Apoyos y Cuidados, la reforma de pren-
siones y lo asociado a la instalación de normativas 
laborales, como la reducción de la jornada laboral a 
40 horas, la Ley de Conciliación Vida Laboral y Fa-
miliar y el aumento del sueldo mínimo; son avances 
significativos que contribuyen a mejorar la calidad 
de vida de las mujeres.

Tampoco podemos dejar de destacar los avan-
ces en el área de salud, como la disminución del 
precio de los anticonceptivos, la aplicación del Co-
pago Cero para la atención de usuarias Fonasa en 
la red de salud pública y el GES 86 que garantiza la 
atención integral frente a la violencia sexual. Estas 

leyes y normativas no solo quedarán consolidadas 
como políticas de Estado, sino que también están 
diseñadas con enfoque de género, permitiendo así 
el reconocimiento de derechos históricamente ne-
gados. 

En el caso de La Araucanía, no podemos perma-
necer ajenas a los desafíos que enfrenta la región, 
como -por ejemplo- la brecha de participación que 
persiste en diversos sectores, como el de energía, 
donde las mujeres representan menos del 20% de 
los actores involucrados. Pero la desigualdad es 
grande y abarca diversos ámbitos, como el acceso 
restringido a servicios básicos esenciales, incluyen-
do educación, salud, y vivienda; así como la exposi-
ción constante a múltiples formas de violencia.  

Es por eso que como Seremi hemos impulsado 
un fuerte trabajo intersectorial para cerrar estas dis-
paridades. Un ejemplo claro de esto es la certifica-
ción de mujeres en Mujeres en Electricidad, la cual 
reconoce sus logros y aporta al fortalecimiento de 
su liderazgo. A través de SernamEG, hemos poten-
ciado la participación de las mujeres en programas 
que impulsan el desarrollo de la autonomía, física, 
económica y política. Además, integramos la mesa 
Mujer Mapuche, un espacio de diálogo y colabo-
ración que asegura la inclusión y visibilización de 
las mujeres indígenas en las políticas públicas. Asi-
mismo, desarrollamos la agenda regional de géne-
ro, que orienta a las instituciones públicas en la im-
plementación de políticas que aborden de manera 
efectiva las desigualdades de género, promoviendo 
la equidad y la justicia social.

Así, hoy más que nunca debemos estar alertas. 
Los avances obtenidos desde el retorno a la demo-
cracia y reforzados por los gobiernos sucesivos no 
son definitivos y no podemos desconocer que exis-
ten quienes buscan un retroceso serio y peligroso. 
En ningún contexto, podemos permitir que el futuro 
de las niñas y adolescentes se vea impactado de 
manera tan negativa. Así, juntos y juntas debemos 
asumir con determinación el compromiso por la de-
fensa de un futuro de igualdad y equidad de género. 

Verdes hojas,
Vivaces en el tiempo

compañeras de devoción
con todos compartías,

ramos benditos, protección para el hogar
con romero, ayudabas.

Verde olivo, color de tus afectos,
abrieron el sendero al Espíritu de tu capilla,

vecinas te recuerdan,
en la puerta de la casita azul, flores a María,
también por la albahaca, el cedrón, la men-

ta,
el toronjil, el matico, el nogal y la salvia de 

tu Getsemaní.

Cosmos interior del Coilaco de tu vida
anhelan tu oración, perdón del Creador,

la devoción su marcha sigue,
en el dos mil seis no lo sentiste,

lo recordaste agónica en el lecho de hospital 
Valdiviano,

cuando brillaron tus ojos en tenue esperan-
za de vida.

Tu creador esperaba ya,
preparando tu entrada al reino,
hoy vecinos arman sus ramos

que en Miguel Arcángel bendicen,
escuela de virtudes de años tantos.

Ya no estás,
inciensos espirituales viven en el sagrario 

del corazón,
en paz descansa tu alma, abril veintisiete,

que el Hacedor preparó.
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Síndrome de Down y desafíos

Sin duda, se ha avanzado en materia de inclusión, 
lo que se refleja en las leyes que hoy nos rigen, es-
tas buscan mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad.

Recuerdo con orgullo a jóvenes con Síndrome de 
Down compartiendo espacios de formación en edu-
cación superior, una vez finalizada la etapa escolar. 
Es así que formarse, avanzar en su malla académica 
y egresar, gracias a los apoyos y ajustes razonables 
entregados a tiempo y con la coordinación necesaria 

del contexto más próximo, favorece el desarrollo e 
inclusión de las personas con esta condición.

Pese a estos avances, aún quedan desafíos por 
enfrentar. Por ejemplo, contamos con normativas, 
pero se complejiza la concreción de acciones en sus 
respectivos contextos por la falta de recursos diver-
sos, lo que se transforma en una barrera para la in-
clusión de la persona con discapacidad. Con esto, 
me refiero al acceso a la educación inclusiva, inser-
ción laboral, acceso a la salud y terapias, participa-

Por: Sol kaechele

ción ciudadana, entre otros aspectos.
Es fundamental que los sistemas de apoyo ten-

gan como norte, el dar respuesta a sus necesida-
des bajo la perspectiva de derecho, garantizando 
la entrega de apoyos adecuados durante todo su 
ciclo vital, desde la infancia hasta la adultez. Es ne-
cesario concientizar que la equidad y la dignidad 
de todas las personas deben ser una prioridad en 
nuestro país.

Debemos ser promotores del bienestar de las per-
sonas con Síndrome de Down, apreciar la diversi-
dad en nuestros contextos, como un valor y un ele-
mento enriquecedor para el entorno en el que nos 
desenvolvemos, y con ello, promover la autonomía 
e independencia para que sean ellos mismos quie-
nes alcen su propia voz.
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