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Editorial   

Una segunda mirada al festival REC 
El fin desemanarecién pasado estuvo marcado porla realización 

del Festival REC, que en su versión número diez, apuntó a consoli- 
darsu posicionamiento como elevento musical gratuito más gran- 
de del sur de Chile, considerando que se trata de dos días que con- 
gregan a bandas y solistas de la Región, nacionales y extranjeros. 

Desde susinicios, en el año 2015, el festival planteó como una de 
sus definiciones fundamentales la gratuidad, considerando que se 
trataba de una instancia financiada con fondos públicos, por lo que 
serealizóen una solajomada y con una proyección de asistenteses- 
timada de 15 mil personas. El listado de músicos convocados reu- 
nía una mezcla de bandas locales y nacionales, entre las que de: 
canalgunas quese mantienen una década después dentro de los in- 
vitados, como es el caso de Los 
Treso Ana Tijoux, que fueron par- 
te de la primera edición. 

Dentro delos objetivos plantea- 
dosestaba que la Región se consti- 
tuyeraenunreferente nacional del 
rock, un hito que fuerareconocido 
a nivel nacional y que, de paso, 
creara un circuito turístico capaz. 
deatraeravisitantes deotras regio- 
nes y también de otros países. 

"Una década después, los objeti- 
vos básicos definidos para la creación del festival REC se lograron y 
el evento creció. Desde 2016 se mantiene con dos días para su desa- 
rrollo y cuenta con mayor cantidad de escenarios que el único que 
fue utilizado en 2015. Á excepción de las complejidades generadas 
por la pandemia, las suspensiones provocadas por las dificultades 
propias del clima local o los cambios de fecha para su realización, 
el evento musical sigue su curso y se mantiene con el apoyo de las 
autoridades de turno. 

Esteaño,seinformó que hubo más de 300 mil asistentesenlos dos 
días de festival, algo que supera la cantidad registrada el año pasa- 
doensunovena versión y que ya era considerada una alta convoca: 
toria, cuando se estimó en más de 200 mil personas presentes en el 
total de las dos jornadas. 

  

Opinión 

Es necesario contar con nuevos objetivos para el 

evento, considerando que pasó de 15 mil a más 
de 300 mil asistentes en diez años, que incluyan 
también respuestas a las complejidades que 

tiene una actividad de su magnitud 

De forma paralela al éxito de público, se informó de una alta 
afluencia de visitantes de otrasregionese, incluso, otros países, quie- 
únesdifundieron su presencia a través de redes sociales y de lasreser- 
vas hoteleras, que llegaron al 100% de los servicios locales ofreci- 
dos a través de portales especializados. En el mismo parque Bicen- 
tenario se contó también con una feria de negocios locales, carros 
de comida autorizados y una serie de medidas para la buena opera- 
ción del festival. 

Esimportante tener presentes todos estosfactores ala hora dela eva: 
luación dela calidad del evento, que sin duda está probada y este año 
más que nunca fue respaldada por los asistentes y los artistas presen- 
tesen el escenario. Ahora viene el tiempo delas evaluaciones, las de- 

cisiones estratégicas y las mejoras 
que se deben resolver para seguir 
impulsando un eventoquetambién 
impacta en otrosámbitos a quienes 
habitan el Gran Concepción. 

La operación del transporte pú- 
blico, la presencia de comercio ile- 
gal, la gestión de la basura, la ofer- 
ta de servicios básicos y el desbor- 
dedevehículos estacionadosenlos 
alrededores deben ser temas a con- 
siderarluego de un primerbalance 

del evento, que apunta a la calidad artística y los resultados turísti- 
os, pero que hace necesaria y urgente una segunda mirada. 

El festival REC es una marca que avanza a paso firme en su posi- 
cionamiento, pero que también requiere ser cuidada y seguir sien- 
do desarrollada más allá de los objetivos que fueron planteados ha- 
ce diez años y quese han ido cumpliendo. Es necesario contar con 
nuevos objetivos para el evento, considerando que pasó de 15 mila 
más de 300 mil asistentes en diez años, que incluyan también res- 
puestasa las complejidades que tiene una actividad desu magnitud, 
ya que los visitantes deben regresar y, además, se deben conquistar 
huevos visitantes. La labor de las autoridades es fundamental, por- 
queen diezaños el avance y la consolidación es real, peroquenode- 
be aflojarse para que siga siendo un hito regional. 
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Frase del día   

EL renuncia de la 
presidenta de la Cámara, lo que 

correspondería sería elegir a un 

nuevo presidente o presidenta de 
la Cámara hasta el periodo final de 
esta mesa, que vence el día 

15 de abril" 
ERICAEDO 

Diputado DC de Biobio y 
vicepresidente de la Cámara 
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¿Cómo avanzamos en disminuir la brecha de género? 
Chile ha avanzado enequidad degénero, pero todavía queda mucho 

por hacer. Para queel cambioseareal y sostenible, esnecesariouncom. 
promiso genuino de todos:el Estado,elsectorprivado y la sociedad. No 
se trata solo de buenas intenciones, sino de construir políticas basadas 
endatos y evidencia que realmente funcionen. Solo así lograremos un 
país donde mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y 
dondeel talentofemenino sea reconocido y valorado como se merece. 

La equidad de géneros un tema central en la agenda pública y pri 
vada en Chile. Si bien hemos logrado avances importantes, los datos 
muestran que la brecha sigue presente, especialmente en posiciones de 
liderazgo y en la distribución salarial. 
La pregunta quesurgees ¿cómo pode- 
mosacelerarel proceso para garantizar 
una mayor participación de las muje. 
res en los espacios de decisión? 

Uno de los principales desafíos es la 
presencia femenina en la alta direc 
ción.En 2024, la participación de mu: 
jeres en directorios empresariales dis 
minuyó a 19,5%,en comparación con 
el 24,2% del año anterior. Aunque la 
presencia en cargos gerenciales ha aumentado del 23,8% al 32,2%,los 
hombres aún ocupan el 67,8% de estos puestos. Esta asimetría se tra 
duceen una menor capacidad de incidencia de las mujeresen latoma 
de decisiones estratégicas de las empresas. 
Enelámbitoacadémico, según datos del Ministerio de Ciencia, Tec 

nología, Conocimiento e Innovación (2023), solo el 26% de los pro- 
yectos Fondecyt Regularsonliderados pormujeres, y la representación 
en comités de evaluación es del 30%, lo que evidencia una brecha en 
el acceso a financiamiento y reconocimiento académico. 

Entre 2020 y 2023, la presencia de 
mujeres en posiciones de primera línea 

creció apenas un 1% (del 21,5% al 22,5%), 

mientras que el número de directoras 

aumentó del 11,1% al 16,5%. 

alta dirección. Sin una medición clara y sistemática de estas diferen: 
cias, resulta difícil diseñar políticas efectivas para su reducción. 

Enelsectoracadémico, un estudio de la Universidad de Chile (2022) 
reveló que las mujeres académicas ganan en promedio un 18% me- 
nos que sus pares masculinos en igualdad de condiciones laborales y 
jerárquicas. Esta brecha persiste a pesar de que el número de investi 
gadoras en universidades ha aumentado. 

Para abordarestos desafíos,Chile ha implementado una serie de nor- 
mativas que buscan promoverla igualdad de género. La Ley de Cuotas 

(Ley 20.840) ha sido un paso importan: 
teen la representación política femeni 
na, sentando un precedente para exten 
der este modelo a otros ámbitos, como 
el empresarial. En paralelo, la Norma 
Chilena 3.262 de gestión de igualdad de 
género y conciliación dela vida laboral, 
familiar y personal ha incentivado la 
implementación de políticasenlasem- 
presas, aunque su adopción sigue sien: 
dovoluntaria y limitada. 
También destaca la Iniciativa de Pari- 

dad de Género, que fomenta la colaboración público privada para au: 
mentar la participación femenina en el mercado laboral y reducirla 
brecha salarial. Sin embargo, el impacto de estas medidas aún es len- 
t0.Entre 2020 y 2023, la presencia de mujeres en posiciones de prime: 

ra línea creció apenas un 1% (del 21,5% al 
22,5%), mientras que el número de directoras 

4 aumentó del 11,1% al 16,5%. 

La medición de la brecha salarial sigue siendo un problema crítico. | LILIANSAN MARTÍN MEDINA 
Un 54% de las organizaciones no estima su brecha salarial en cargos Directora de Escuela Facultad de Ingeniería 
gerenciales, y un 45% no lo hace en jefaturas. De las empresas que sí Universidad Andrés Bello, Concepción 
miden, solo el 30% reporta haber alcanzado la equidad salarial en la 
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En abril entregan segundo sitio San Vicente o En 
o be Secundarios exigen la Región tuvo 375 asi listo se encuentra la , 

construcción del segundosi entrega de TNE 2015 denuncias por 
tio de atraque del Puerto de Ante los atrasos en la entrega | Maltrato escolar San Vicente, dijoel delegado 
zonal de Obras Públicas, Her: 
nando Rodríguez. La amplia- 
ción es muy necesaria porel 
gran aumento de carga que 
ha visto el terminal, que en 
febrero movilizó casi 20 mil 
toneladas. Tendrá una longi 
tud de 280 metros y se usará 
especialmente comositio de 
embarque de graneles. Para 
los próximos tres años se 
considerainiciar faenas para 
construir un tercer sitio. 

E 
Directora: Isabel Plaza Vásquez 
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dela tarjeta de transporte escolar 
TNE de este año, dirigentes de los 
estudiantes secundarios se reu 
nieroncon elseremi de Transpor- 
tes y el director de la Junaeb para 
que se acelere el procedimiento, 
yaquelos alumnos tienen proble- 
mas con el transporte público. 
“No preocupa que a la fecha per- 
sista esta situación que afecta a 
miles de jóvenes, ya que nose les 
permite pagar pasaje escolar. De- 
berían haberse preparado con 
tiempo”, señalaron. 

142 años al servicio de la comunidad regional 
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El maltrato entre estudianteses 

unacto quese palpa casi todos los 
díasenlos colegios. Sin embargo, 
las denuncias han bajado. Én 
2022 se contabilizaron 473 en la 
Superintendencia de Educación, 
y en 2023 hubo 375, aunque mu- 
Chos de estos casos no sereportan. 

El Ministerio de Educación lle 
va adelante el programa “A con 
vivirse aprende”, queen la Región 
esejecutado porla U. de Concep 
ción. Desde la Seremi explican 
que en el año 2022 se trabajó de 
manera directa con las comunas 
de Los Ángeles, Concepción, Tal 
cahuano, Florida, Hualqui y Ca 
ñete.En 2023,el programa de am 
plió a otras cinco: Alto Biobío, 
Mulchén, Yumbel, Coronel y Ti 
rúa. A través de este trabajo se ha 
permitido retomar la conviven 
cia y mejorar las relaciones, pero 
también generar planes en red. 
Así, las escuelas y liceos pueden 
revisar aspectos conflictivos y 
prepararse mejor. 

    
Mujeres y previsión 

Lasituaciónlaboral delasmu 
jeres siempre ha tenido desafíos 
importantes que no han tenido 
buenos resultados en el último 
tiempo. Estudios sostienen que 
casiun 50% delasafiliadas alsis 
tema AFP no cotiza, que casi un 
30% trabaja en informalidad y 
que la brecha salarial con los 
hombres es de un 12,5%. La re 
formaprevisionalreciénaproba 
da no incorpora incentivos a la 
formalidad laboral de las muje- 
res,sino que sólo en la compen: 
sación por la diferencia deexpec 
tativas de vida entre mujeres y 
hombres. Compensar no es lo 
mismo que incentivar, por lo 
mismo lo correcto era igualar la 
edad de pensión de hombres y 
mujeres a los 65 años, pero adi 
cionando un bono por año coti- 
zado acargo de impuestos gene 
rales, y no a partir de cotizacio 
nes de trabajadores activos. Hoy 
existen todaslascondiciones pa: 
rageneraruna previsión pro mu 
jeres, que premie la cotización 
formal y sus futuras pensiones. 

    

EDUARDO JEREZ SANHUEZA 

Empleos 
Según estudios del Ministerio 

de Economía, la mayor escasez 
detalento se encuentraen áreas 
como el de la minería sosteni- 
ble, energíasrenovables, econo- 
mía digital, logística y desarro- 
llo dela infraestructura en el pa- 
ís. La exigencia de cumplir con 
losestándares desostenibilidad, 
gobernanza y responsabilidad 
social (ESG) seguirá vigente, lo 
queimpulsarála demanda delí- 
deresvisionarios y creativos. En 
este sentido, se buscarán perfi- 
les laborales donde destaquen la 
capacidad de incorporar la sos- 
tenibilidad en las estrategias 
empresariales, con un enfoque 
particularen industrias comola 
minería, la energía y el consu- 
mo masivo. 

LUISROSAS ASENJO 

Listas de espera 
En Chile,más de 14.000 perso 

nas con cáncer están atrapadas 
en listas de espera en el sistema 
público, mientras centros priva- 
dos de oncología operan con un 
90% de capacidad ociosa. La fal- 
tadeintegraciónentreambossis 
temas condena a pacientes a es 
perar tratamientos que podrían 
recibir deinmediato. El cánceres 
una de las principales causas de 
muerte en Chile, con más de 
28.500 fallecimientos registra: 
dos anualmente. Sin embargo, a 
pesardesuimpacto, la brechaen 
elaccesoa tratamiento siguecre- 
ciendo: los hospitales públicos 
no tienen suficientes especialis- 
tas, equipos ni insumos, mien 
trasquelos centros privados, que 
sí cuentan con capacidad insta: 

lada, funcionan con un 90% de 
desocupación debidoalafaltade 
subsidios estatales y convenios 
de integración. El problema no 
esla falta de recursos, sino la fal- 
tade gestión. Hay centros donde 
la mayoría de las instalaciones 
estánsin uso, sillones de quimio- 
terapia vacíos oncólogoscon dis- 
ponibilidad, mientras miles de 
pacientes en el sistema público 
esperan hasta que su cáncer 
avance a una fase incurable. No 
se trata de falta de infraestructu- 
ra, sino de la nula voluntad para 
integrar a la red privada en laso- 
lución. La solución ya se aplicó 
enlapandemia:¿porquénoaho- 
ra? El cáncer no espera, Chile 
tampoco debería. 

CAMILOJEREZ 

Estudiantes 
Comenzóel periodo escolary 

es inevitable que los buses del 
transporte público colapsencon 
estudiantes,principalmente 
universitarios quesubenen ma- 
sa y porlocual todosvan apiña 
dosdentro de los buses,creo que 
sería bueno destinar buses del 
transporte público exclusivos 
para estudiantes. 

   

FRANCISCO SEPÚLVEDA G. 

Seguridad 
¿Cuál de los postulantes po- 

dría,como Presidente de la Repú- 
blica, si no terminar, poner bajo 
control la delincuencia desatada 
de hoy en día? Vivimos con te- 
mor, con una inseguridad nun- 
ca vista, crímenes a la orden del 
día, saqueos robos violencia nar- 
cotráfico, en definitiva un mun- 
dodelictual queenlos hechoses 
una verdadera dictadura. ¿Quién 
seríaese candidato(a)quecomo 
presidente esté decidido a termi- 
naro limitar al precio que sea la 
lacra social que estamos vivien- 
do? La seguridad y la vida valen 
más que cualquier concepto. 

JOSÉ MANUEL CAEROILS 

Pañales 
Enla reciente versión del Fes- 

tival de Viña, la comediante Chi- 
qui Aguayo bromeó sobrecómo 
su hija tuvo “2 años y 8 meses 
por harto tiempo", para no decir 
que,con más de 3 años, aúnusa- 
ba pañales. Y aunque era un 
chiste, refleja la presión quesen- 
timos madres y padres para que 
nuestros hijos cumplan hitos a 
cierta edad. Como mamá y des- 
de mi rol en P£G Chile, lideré 
un estudio que reveló que el 
43% delos niños deja los paña- 
les después de los 3 años. ¿Y sa- 
ben qué? Está bien. Cada niño 
tiene su propioritmo. Soltemos 
la culpa y las comparaciones. 
Criar también es confiar en los 
tiempos de nuestros hijos. 
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