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S
e proyecta que la población
mundial alcance en torno a
los 10.000 millones de habi-

tantes en 2050, por lo que la deman-
da de alimentos y energía crecerá
exponencialmente. Sin embargo, la
capacidad del planeta para satisfa-
cer esta necesidad está directamen-
te amenazada por el cambio climáti-
co. Así lo advierte el Foro Económi-
co Mundial (WEF, por sus siglas en
inglés) y calcula que la producción
agrícola deberá aumentar un 56%
para alcanzar la seguridad alimenta-
ria mundial en 2050. “La industria
minera desempeñará un papel clave
no solo en el suministro de las mate-
rias primas necesarias para mitigar
el cambio climático y adaptarse a él,
sino también para garantizar la trans-
formación de la agricultura con el fin
de aumentar la producción de ali-
mentos”, sostiene el organismo. 

Para Germán Millán, socio líder de
consultoría en industria minera en
PwC Chile, esta demanda alimenta-
ria genera muchos desafíos a la for-
ma en que se producen los alimen-
tos, tales como “el uso de suelos y
la preservación de los hábitats natu-
rales; la distribución del agua para di-
versos usos y desarrollos tecnológi-
cos que hacen más eficiente la pro-
ducción agrícola, y la disponibilidad
de insumos en la cadena de produc-
ción agrícola”. En cuanto a estos úl-
timos, agrega que los más relevan-
tes son producidos por la industria
minera: potasio y fósforo para fertili-
zantes; yeso y ácido sulfúrico para el

FONDOS DE 

DESARROLLO

Un ejemplo del trabajo con comu-
nidades es el Fondo Agrícola de De-
sarrollo Rural de El Abra. Su objetivo
es promover y fortalecer el proceso
de producción y/o comercialización
de productos agrícolas y pecuarios
desarrollados por personas de locali-
dades como Lasana, Quillagua, Olla-

güe, Tocopilla y Calama, entre otras.
La empresa indica que, desde su
creación en 2022, ha impulsado a
pequeños productores de la Región
de Antofagasta, “con 108 proyectos
asignados por más de US$ 200.000.
A la fecha, destaca el desarrollo de
más de 47.000 m2 de nuevas áreas
para el cultivo y más de 700 m2 de
superficie ganadera construida”.

A través de este fondo se han fi-
nanciado proyectos de cultivo, gana-

dería, capacitación técnica, acceso a
recursos hídricos y tecnologías que
mejoran la productividad agrícola en
entornos desafiantes por el clima
desértico.

En el municipio de Salamanca, el
programa de Apoyo Integral a la
Agricultura (AIA) de Antofagasta Mi-
nerals lleva una década de funciona-
miento, con el objetivo de impulsar
el desarrollo económico local finan-
ciando proyectos de insumos agrí-
colas y obras para el uso eficiente
del agua de riego disponible. Su Pro-
grama de Fortalecimiento Agrícola
(PFA) ha estado enfocado en la efi-
ciencia hídrica y entre sus resulta-
dos destacan la modernización de
más de 145 hectáreas, embalsando
cerca de 75 m3 de agua, explican. 

En tanto, Los Pelambres ejecuta
los programas de desarrollo econó-
mico local Cosecha y Emprende, pa-
ra mejorar las condiciones producti-
vas de pequeños empresarios y pro-
ductores rurales, contribuyendo a
reducir brechas en la calidad de pro-
ductos y servicios, y resaltando la
vocación productiva del territorio.

INNOVACIÓN 

COLABORATIVA

Desde SQM Yodo Nutrición Ve-
getal destacan el apoyo a la innova-
ción agrícola a través del Desafío Co-
nectagro, impulsado en conjunto
con la Sociedad Nacional de Agricul-
tura (SNA). La iniciativa busca forta-
lecer emprendimientos tecnológi-
cos que ofrezcan soluciones innova-
doras para el sector agrícola en Chi-
le, además de impulsar prácticas
más resilientes, sostenibles y con
un enfoque en la producción de ali-
mentos saludables.

También cuentan con el Centro
de Investigación y Desarrollo Agro-
pecuario en Pozo Almonte. El espa-
cio, impulsado en conjunto con el
municipio local, busca fomentar la
educación agrícola y la transferencia
tecnológica a través de visitas guia-
das y programas de capacitación pa-
ra estudiantes de universidades y li-
ceos técnicos de Antofagasta y Ta-
rapacá. “Con este centro, promove-
mos el interés por la agricultura en el
desierto y contribuimos al desarrollo
de prácticas productivas eficientes
en condiciones extremas”, indican.

Por otra parte, el centro producti-
vo de alfalfa El Carmelo, desarrolla-
do en La Tirana, Pozo Almonte, por
Conaf, la Asociación Indígena Ayma-
ra Campesina Pampa del Tamarugal
y SQM Yodo Nutrición Vegetal,
abarca hoy 15 hectáreas de cultivo
de alfalfa, con la posibilidad de dupli-
car su extensión. Según la empresa,
la iniciativa ha beneficiado a unas 17
familias ganaderas, asegurando el
suministro de forraje para su ganado
dentro de la reserva.

“A esto se suman los esfuerzos
que hacen las compañías mineras
en mejoras de infraestructura en los
territorios, en el uso eficiente de
agua y en la incorporación de fuen-
tes alternativas, todo lo cual benefi-
cia a la actividad agrícola. Adicional-
mente, en algunos casos hay inclu-
so provisión de agua y el fomento a
las energías renovables para tener
una producción más limpia”, indica
Villarino.

tratamiento de aguas, y zinc, boro,
manganeso, hierro, cobre y molib-
deno para suplementos de micronu-
trientes, entre otros. 

Según el WEF, la mitad de los ali-
mentos que consumimos se pro-
ducen gracias a los fertilizantes mi-
nerales. “Las prácticas agrícolas
deben mejorar la nutrición del sue-
lo y de las plantas, reduciendo al
mismo tiempo su huella medioam-
biental. La minería tiene, por tanto,
un papel relevante que desempe-
ñar en la transición hacia un siste-
ma agrícola más sostenible y pro-
ductivo”, indica.

PROYECTOS CON CO-

MUNIDADES LOCALES

Pero la minería también impacta
en la seguridad alimentaria a través
del fomento de prácticas sosteni-
bles e innovadoras y la colaboración
con los actores locales. Para Joa-
quín Villarino, presidente ejecutivo
del Consejo Minero, el aporte de la
industria al desarrollo agrícola es
esencial. “Sin minerales, la agricul-
tura no tendría ni las maquinarias ni
el transporte e incluso los fertilizan-
tes que permiten su desarrollo a es-
cala industrial”, dice. En materia de
iniciativas locales, explica que la
gran minería en Chile cuenta con di-
versos programas de inversión so-
cial que se enfocan en impulsar el
desarrollo de comunidades vecinas
dedicadas a la agricultura con acom-
pañamiento, asesorías técnicas y fi-
nanciamiento.

ANTE LA CRECIENTE
DEMANDA:

El sector no solo es clave en el suministro de insumos para la agricultura,
sino también para promover la transformación de dicha actividad a
través de iniciativas sostenibles con las comunidades locales. 

El vínculo
entre minería y
agricultura
para sostener
la producción
de alimentos
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En La Tirana, el centro
productivo de alfalfa El
Carmelo, apoyado por
SQM Yodo Nutrición
Vegetal, asegura el
suministro de forraje
para el ganado de la
reserva.
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Desde 2022, el Fondo Agrícola de Desarrollo Rural de El Abra ha impulsado a pequeños productores
de la Región de Antofagasta, con 108 proyectos por más de US$ 200.000.

La Agencia Nacional de Hidrocarburos de Colombia (ANH)
confirmó que las reservas de gas en ese país son suficientes
para asegurar su soberanía energética, tras los positivos
descubrimientos obtenidos en prospecciones realizadas en
el mar caribe. En una zona ubicada a 31 kilómetros de la
costa, a más de 800 metros de profundidad y a 100 kilóme-
tros de la ciudad de Santa Marta, habrían encontrado depó-
sitos de gas que podrían aumentar en un 200% las reservas
actuales del país. 

En este proyecto se planea invertir US$ 1.200 millones
para la fase de exploración y US$ 2.900 millones en la etapa
de desarrollo de producción. La ANH dispuso agilizar el
proceso de consulta previa, licenciamiento y desarrollo de
infraestructura, para garantizar que Colombia disponga de
este hidrocarburo a la brevedad.

Detectan zonas con
importantes reservas de 
gas en Colombia

BREVES

En 2023, tras una cadena de protestas motivadas por la
preocupación de ambientalistas, la mina Cobre Panamá
—operada por la empresa canadiense First Quantum— fue
repentinamente cerrada por el gobierno panameño. El he-
cho no dejó de generar preocupación, considerando que la
mina a rajo abierto es considerada una de las principales
productoras de cobre en el mundo, dando cuenta del 1% del
total global. 

Además, esto no solo dejó en el vacío la mantención de la
mina: en el lugar quedaron más de 12.000 toneladas de
concentrado de cobre, razón que motivó recientemente a
que las autoridades autorizaran a First Quantum a trasladar
y vender el material. Asimismo, se puso en marcha el puerto
cercano de Punta Rincón, que será usado para las futuras
exportaciones desde la mina.

Panamá revierte decisión y
permite venta de cobre de
mina que había cerrado

Tal como en gran parte de los ámbi-
tos de desarrollo de la sociedad, el rol
de la mujer ha revelado capacidades
indispensables para construir comuni-
dades más justas y estables. En la
minería, la presencia femenina está
impactando cada vez con más fuerza
sobre las ventajas competitivas que
sus atributos aportan a la industria. En
ese sentido, los últimos años han sido
alentadores respecto a cómo la parti-
cipación de las mujeres en el sector
ha empujado la asignación de nuevos
espacios laborales, contribuyendo
favorablemente a la rentabilidad de las
operaciones, a la diversidad, producti-
vidad y resiliencia de los equipos y a la
promoción de un mejor clima en el
trabajo. 

Si bien en gran medida la educa-
ción ha incentivado el acceso univer-
sal a mejores oportunidades de
participación laboral y autonomía
femenina, en la industria minera, la
promoción del diálogo sectorial y el
compromiso por diseñar políticas de
inclusión y protección han sido fun-
damentales para construir los avan-
ces. Impulsar, colaborativamente,
esos cambios necesarios confirman
hoy a Chile en su sitial de referente
de la minería global al posicionarse,
detrás de Australia, como el segundo
país con el mayor índice de fuerza
laboral femenina.

Este logro representa un esfuerzo

sectorial que da cuenta que la minería
chilena está comprometida, en su
conjunto, no solo con atraer más
mujeres, sino también con adaptar
espacios para recibirlas e integrarlas,
tanto en términos culturales como de
infraestructura. Y la buena noticia es
que seguimos en un buen pie para
continuar creciendo; sobre todo,
porque se estima que, hacia fines de
2032, se necesitarán 34.000 nuevos
talentos en los distintos cargos de la
cadena de valor principal de la indus-
tria. Ahí, las mujeres tienen una gran
oportunidad, considerando también
que al año 2026 podrían ser requeri-
dos entre 8.000 y 12.000 trabajadoras
y trabajadores nuevos, de los cuales el
67% será demandado por empresas
proveedoras de la minería.

Sin embargo, los progresos despier-
tan otros desafíos que debemos
enfrentar unidos, especialmente
respecto a brechas que persisten en
roles de perfiles técnicos como opera-
ción y mantención, o en jefaturas,
gerencias y cargos de toma de deci-
sión y liderazgo. Las mujeres emplea-
das en el sector poseen, en promedio,
mayor formación educacional que los
hombres; por eso, resulta clave que
las empresas perseveren en imple-
mentar políticas de desarrollo y trayec-
toria profesional que contribuyan a
sumarlas y conservarlas en esos
puestos. 

Integrar y retener más mujeres en
la minería requiere de un trabajo trans-
versal que estimule el interés de
jóvenes y estudiantes por especialida-
des de educación media técnico-
profesional y programas de institucio-
nes de educación superior vinculados
a la minería. Por tanto, abordar estra-
tegias para aumentar la matrícula de
mujeres en carreras STEM es de toda
lógica para preparar a las nuevas
generaciones y consolidar el camino
pavimentado a la fecha. Asimismo,
potenciar el trabajo en redes puede
ser una fórmula efectiva para brindar
herramientas de empoderamiento y
liderazgo a quienes ingresan al sector
o buscan hacerlo, permitiéndoles
acceder a mentorías y entablar víncu-
los con profesionales de mayor tra-
yectoria.

Modelos con ese foco no solo
rompen estereotipos y aportan nue-
vas perspectivas, sino que además
inspiran y motivan a otras mujeres a
desarrollarse profesionalmente y
promueven la extensión de buenas
prácticas de inserción en empresas de
la mediana y pequeña minería, áreas
donde aún se presentan importantes
brechas de género. Por tanto, dotar a
la industria de una mayor fuerza labo-
ral femenina significa también lograr
una mayor justicia social en los territo-
rios. Vamos entonces por más muje-
res en minería.

Las oportunidades de crecer
con más mujeres en minería 

AURORA
WILLIAMS B.,
ministra de
Minería

“Los progresos despiertan otros desafíos que debemos enfrentar unidos, especialmente respecto
a brechas que persisten en roles de perfiles técnicos como operación y mantención, o en
jefaturas, gerencias y cargos de toma de decisión y liderazgo”.
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