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Desde este lunes y hasta el miércoles estarán abiertas postulaciones a vacantes de 33 empresas 

Feria laboral online para mujeres: 
hay más de 1.000 vacantes 

Mauricio Ruiz 
  

alentadoras para las mujeres, con una 
tasa de desempleo de 9,1% que arro- 

Jó en la última medición del INE, subiendo 
tres décimas en un año. Otro dato para 
ratificar este problema: en 12 meses, la 
creación de empleo femenino ha subido 
sólo 0,2%. 

Además, a ellas les está costando más 
encontrar una plaza: el tiempo promedio 
que llevan las mujeres desempleadas ha 
aumentado fuertemente en el último año, 
pasando de 6,2 meses a 7,6 meses, según 
el Observatorio del Contexto Económico 
de la Universidad Diego Portales (OCEC- 
UDP). “La creación de empleo formal ha 
sido insuficiente para absorber a todas las 
mujeres que están en busca de este tipo 
de empleos, con lo que 
la tasa de desempleo 
femenino sube. En un 

| as cifras del mercado laboral no son 

escenario en donde nn Trabajando.com 

se realiza en 

logrado reducir la tasa medio de cifras 

poco alentadoras 
Juan Bravo, directo del para las mujeres, 

hay suficientes puestos 
de trabajo de buena ca- 
lidad, los hombres han 

de desempleo, pero 
las mujeres no”, dice 

OCEC-UDP 
Justamente para cuyo desempleo 

ayudar a mejorar el 
mercado laboral feme-- ha subido hasta 

el 9,10%. 
nino, la bolsa laboral 
Trabajando.com con el 
apoyo de la Municipali- 
dad de Santiago, impulsó la feria laboral 
online Feria Avanza Mujer (https://g00. 
su/kjpDaT), un evento gratuito dirigido a 
la busca de empleo formal de las mujeres. 
Las interesadas podrán postular entre este 
lunes 17 de marzo y hasta el miércoles 19 
de marzo. “Son más de 1.000 puestos de 
trabajo disponibles”, comenta María Jesús 
García-Huidobro, gerenta de desarrollo y 
negocios de Trabajando.com. 

La ejecutiva cuenta que son 33 empre- 
sas las que ofrecen estos empleos y que 
trabajan activamente en temáticas de gé- 
nero. Las oportunidades laborales son bien 
diversas y transversales, para profesiona- 
les y para las que no tienen ningún título. 
“Hay opciones laborales para personas que 
no tienen estudios técnicos o superiores. 
Hay vacantes part-time para mujeres que, 

por ejemplo, necesiten conciliar labores 
de cuidado o estudios con el trabajo. Ahí 
nos vamos a encontrar, por ejemplo, con 
oportunidades del sector gastronómico o 
con ofertas como la de Cencosud, que tie- 
ne un programa de apoyo y entrenamiento 
para personas que se están iniciando en el 
mercado laboral”, afirma García-Huidobro. 

Cupos por vacunas 
En otra oferta laboral temporal, con pos- 

tulaciones hasta el viernes 28 de marzo en 

Algunas de las ofertas laborales en 
feria online para mujeres 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Descripción de cargos Sueldo líquido referencial de Vacantes 
mercado 

Asistente de clientes - Part time Entre 300.000 a 500.000 204 

Cajero part time Entre 300.000 a 500.000 136 

Operario/a comida rápida Entre 500.000 a 700.000 108 

Guardia part time Entre 300.000 a 500.000 68 

Cajero full time Entre 500.000 a 700.000 68 

Asistente de clientes - Full time Entre 500.000 a 700.000 68 

Aprendiz de local part Entre 300.000 a 500.000 68 

Aprendiz de local full time Entre 500.000 a 700.000 68 

Auxiliar de servicios Entre 500.000 a 1.000.000 21 

Ejecutivo/a de call center Entre 500.000 a 1.000.000 20 
  

Esta oferta de Técnico/a en párvulos Entre 500.000 a 1.000.000 
  

Educador/a de párvulos Entre 500.000 a 1.000.000 
  

Técnico/a eléctrico/a Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

TENS Entre 500.000 a 1.000.000 
  

Ejecutivo/a de atención a clientes Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Inspector/a de medidores eléctricos Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Asistente administrativo Entre 500.00 a 1.000.000 
  

Ejecutivo/a comercial Entre 1.000.000 a 2.000.000 
  

Dibujante proyectista Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Técnico en construcción Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Supervisor/a zonal eléctrico/a Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Ingeniero(a) de oficina técnica Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Técnico/a mecánico/a Entre 500.000 a 1.000.000 
  

Prevencionista de riesgos Jr. Entre 500.000 a 1.000.000 
  

Dibujante Entre 500.000 a 1.000.000 
  

Asesor/a de servicios Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Product manager Entre 1.500.000 a 2.000.000 
  

Prevencionista de riesgo Sr. Entre 1.500.000 a 2.000.000 
  

Práctica técnico/a mecánico/a Entre 100.000 a 300.000 
  

Laborista B Entre 1.500.000 a 2.000.000 
  

Jefe/a de tesorería Entre 1.500.000 a 2.000.000 
  

Jefe de servicios digitales Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Asistente comercial Entre 1.000.000 a 1.500.000 
  

Analista documentación Entre 500.000 a 1.000.000 
  

Analista de compensaciones   Entre 1.500.000 a 2.000.000   
i
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Trabajando.com 

www.sosgroup.cl (https://goo.su/7jYgy), 
la empresa de recursos humanos SOS 
Group tiene cupos para formar un equipo 
de 200 TENS y enfermeras en cargos part 
time y full time para vacunar en contra de 
la influenza a las personas en su lugar de 

trabajo, en todas las regiones del país. Esta 
actividad se realizará en faenas mineras, 
empresas de retail, industria alimentaria, 
farmacéutica, de metalmecánica, auto- 
motoras, banca, seguros, AFPs, Isapres y 

cajas de compensación. "Esto puestos son 

por encargo de un laboratorio”, dice Car- 
los Henríquez, director comercial de SOS 
Group. El sueldo varía entre $520.000 líqui- 
do mensual por media jornada laboral a un 
TENS y hasta 1.100.000 líquido mensual full 
time para una enfermera.
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