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Bienestar en la oficina: el impacto de la actividad fisica en las empresas

Ejercitarse en la jornada laboral permite a los
colahoradores tener una mayor estabilidad
emocional, més capacidad de concentracion y
mejor toma de decisiones.

a actividad fisica recu-
hrenie escrucial enla pre-
encionde enfermedades
cronicas como ladiabetes, 1a hi-
pertensidn y las enfermedades
cardiovasculares, A nivel meta-
bélico, mejora la regulacion del
aziicar en la sangre, reduce la
inflamacidn y fortalece el siste-
ma inmunologico.

En relacion con el entorno
corporativo, los colaboradores
al ejercitarse obtienen diferen-
tes ventajas como una mayor
estabilidad emocional, menor
agotamiento por estrés laboral
y mds capacidad de concentra-
cién y toma de decisiones. Para
apoyar lo anterior, existen va-
rios casos de empresasque han
sido testigos del impacto posi-
tivo de la implementacién de
estrategias deportivas.

Por ejemplo, Google reportd
una mejora en la retencién del
talento y un aumento del 33%
en lasatisfaccion de sus colabo-
radores tras incorporar progra-
mas de bienestar. Otro caso es
eldeJohnson & Johnson, don-
de implementaron un plan de
actividad fisica en sus oficinas,
logrando reducir el ausentismo
enun 15% y mejorar la produc-
tividad en un 8%.

Por casos como los anteriores,
muchas empresas han incorpo-
rado estos espacios deportivos.
Para Luis Ignacio Urrutia, CEO
de Ironside, empresa especiali-
zada en disefiary fabricar equi-
pamiento fitness de alto rendi-

miento, esta estrategia aumen-
ta la productividad y mejorael
clima organizacional,

“Existen diversos estudios
que confirman que la practica
regular de ejercicio dentro del
entorno laboral reduce el au-
sentismo, mejora la satisfac-
cidn de los colaboradores y au-
menta el compromiso con la
empresa; por lo tanto, los gim-
nasios corporativos han de-
mostrado ser una estrategia
efectiva para mejorar la pro-
ductividad y el clima organiza-
cional”, comenté Urrutia.

Otro puntoque indicd el fun-
dador de Ironside es que el en-
trenamiento fisico fomenta la
neuroplasticidad, mejorandola
agilidad mental y la capacidad
de resolucién de problemas.
Desde el punto de vista social,
Urrutia afirmd que este tipode
gimnasios refuerza el sentido
de comunidad, promoviendo
interacciones mds positivasen-
tre los grupos de trabajo.

LOS DESAFIOS DE UN
GIMNASIO CORPORATIVO
Laincorporacion de gimna-
sios corporativos es una estra-
tegia que no todaslas empresas
pueden tener, debido a diversos
factores como los espacios li-
mitados, inversidn inicial y ba-
ja participacion de los colabo-
radores, asi como los desafios
del mantenimiento y la seguri-
dad. Sin embargo, para Luis
Urrutia, estas barreras tienen

soluciones pertinentes.

“Las empresas pueden supe-
rar el desafio del espacio limita-
docon la utilizacidn de equipa-
mientos compactos y multifun-

cionales. Parael caso dela inver-
sidn inicial, se puede optimizar
el presupuesto con una planifi-
cacion estratégica, priorizando
los equipos esenciales y expan-

Existen diversos estudios que confirman que la
practica regular de ejercicio dentro del entorno laboral
reduce el ausentismo, mejora la satisfaccion de los
colaboradores y aumenta el compromiso con la
empresa.

diendo el gimnasio de manera
progresiva”, sostuvo Urrutia.
Con respecto a las limitacio-
nes de baja participacion de los
colaboradores y el manteni-
miento y seguridad del gimna-
sio, el expertodijo que, enel caso
de la nula participacién, laclave
es fomentar la cultura del bie-
nestar mediante incentivos, pro-
gramas de entrenamiento perso-
nalizados y campanas internas
de concientizacion. En cuanto a
la proteccidn del espacio, Urru-
tia afirmd que se debe establecer
un protocolo de mantenimiento
regular y contar con un disefio

-d
que garantice laergonomia y se-
guridad de los usuarios.

La implementacidn de gim-
nasios corporatives no solo re-
presenta unainversiénenlasa-
lud y el bienestar de los colabo-
radores, sino también una es-
trategia efectiva para fortalecer
la cultura organizacional y me-
jorar el desempefio laboral. En
un entorno donde el bienestar
esclave para la productividad,
contar con espacios disefiados
para la actividad fisica se con-
vierte en un diferenciador que
impulsa el compromiso yla sa-
tisfaccion dentrode la empresa.



