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" Karem Chacana Oyanedel

aFundacion Somos Uptieneel

objetivode potenciary desarro-

llar habilidades y conocimien-
tos a personas con Sindrome de Down y
discapacidad.

Karem Chacana Oyanedel es la presi-
dentade Fundacion SomosU, ytieneuna
labordave enla organizacion.

Nacié en Cabildo, luego crecié en Val-
paraisoy hace 20 afios, poramor se vinoa
Antofagasta para formar unafamilia, y
aquivive feliz. Siempre fue unanifa apli-
cada, con buenas notas.

Sueducacion basica larealizoenlaEs-
cuela Barros Luco, con hermosos recuer-
dos. Enlaeducacion media estuvo en Li-
ceo José Cortes Brown y terminé su edu-
cacion en Liceo la lgualdad.

Enel 2012 nacio su hijo Maximiliano
con Sindrome de Down, el menor de sus
cuatros hijos. Asi,nace un nuevo camino,
quellega alaFormacionde Fundacion So-
mos Upenel 2017.

“Fue un parto hermoso, pero con vio-

lencia posterior. La noticia del Sindrome
de Down fue mal comunicaday con eso
mi estabilidad emocional cayé, con mie-
dos e incertidumbre por la falta de infor-
macion”, precisé Karem

Cree que Somos Up fue su cierre del
proceso de duelo y sufuerza para seguir
trabajando en ella. Aunque nacic desde
Maximiliano, nunca ha sidosolo para él,
siempre para todos.

Agreg’que “noteniamos més opcio-
nes de apoyo, tampoco opciones de tera-
pias para nuestros hijos que perduranen
eltiempoy eran solo ciclos puntualesy
esoeramuy poco”.

Tiene a su haber varios hitos que han si-
do grandes batallas ganadas. La mayor de
ellas eslograr laaprobacion de proyectoen
laLey N°19.885 del banco de proyectos del
Ministerio de Desarrollo Social. muy pocas
organizacionesen laRegionde Antofagasta
que cuentan conestaaprobacion, paraque
empresas puedan donarcon certificadoyre-
bajenimpuestos”, puntualizo.
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Emprender para ayudar
al desarrollo de Tocopilla

Emel§ Mendoza Niifiez

n un rubro mayoritariamen-

te masculino demostro que

sermujeresunvaloragrega-
do. Emely Mendoza Nifiez es gerente
comercial y socia de Rama Ingenieria,
empresa que presta serviciosala indus-
tria minera y eléctrica.

Nacio en Tocopilla, la capital de la
energia. “Mi vida esta marcada por la
perseverancia, emprendimiento y el
amor por mitierra”, comenté Emely.

Su infancia transcurrié en Tocopilla,
donde realizé sus estudios de ensenan-
za basicay media. A los 18 afios emigrd
ala capital para continuar con su forma-
cion académica y desarrollar su carrera
profesional.

Durante ocho afos en Santiago, ad-
quirio una valiosa experiencia laboral
que es clave en su desarrollo.

“Mis padres, también de Tocopilla,
emigraron a Europa en busca de mejo-
res oportunidades, donde vivieron 20
anos antes de regresar. Su esfuerzo me

inspird a construir mi propio camino
con laconviccion deaportara mi comu-
nidad”, comento.

Durante su etapa escolar, vivio un
afioen Inglaterra, donde perfecciondel
inglés y amplio su perspectiva global.
Luego, obtuvo los titulos de ingeniera
enTurismoy Hoteleria, ademasdeinge-
niera comercial en la Universidad An-
drés Bello.

“Mi mayor motivacion es desafiarme
constantemente, impulsada por el apo-
yode mifamiliayseresqueridos. Unode
mis logros mas significativos hasidoem-
prenderen un sector altamente compe-
titivo, donde las grandes industrias de-
mandan excelencia”, precisé.

Otrade sus pasiones es el bienestar
persona. Asi, workshops tematicos pa-
ra quienes desean aprender y vivir
nuevas experiencias. “Si tuviera que
elegirel momento masimportante de
mi carrera, seria mi decision de em-
prender”, precisé’.

“Mimayor motivacion nace del
miedo al futuro. El tener un hijo

con discapacidad no es facil
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“El esfuerzo de mis padres me
INSpIro a construir micaminoy
ayudar ala comunidad”.




