
“Los hijos se convierten para los padres, según la educación 
que reciban, en una recompensa o en un castigo” 

Jean Antoine Petit-Senn. Escritor suizo. 

    

LECHO DEL RÍO CON DESPERDICIOS 

Lecho del Río San José se ha transformado nuevamente 
en un microbasural. (Agenciauno). 

  

  

CALZADA DESGASTADA 

Calle Gonzalo Cerda en malas condiciones, en especial 
este tramo, donde la calzada está horadada. (Agenciau- 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

no). 

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

03:36 028 Bajamar 

09:29 109 Pleamar 
15:20 032 Bajamar 

21:43 123 Pleamar 

e 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado  $934,58 Ambulancias 131 

Euro $1.013,44 Bomberos 132 

Sol Peruano $253,78 — Carabineros 133 
UF $38.804 — Investigaciones 134 

UTM $68.034 Emergencia Marítimas 137 
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HUMOR 
Por Aetós 

AMI MÉDICO 
DICE QUE ESTA 
ENFERMEDAD 
ES SÚPER 

CONTAGIOSA. 

  

  

ELTIEMPO 

HOY 

Arica 20"C / 25% 

    

Putre (> 06c/14 
Visviri GP 02% /15% 

Camarones 16% / 29% 

Tacna 18*C / 28 
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FARMACIA DE TURNO 

24 Horas 18 de Septiembre 1061 

  

DINOS 
QUE PIENSAS 

[ opinionGEestrellaarica.cl 

E] Otstrelladearica E La Estrella de Arica 

  

Liderazgo femenino en empresas 

A partir del fallo de la Corte Supre- 
ma de EE.UU. en 2023, que prohi 
alas universidades norteamerica- 
nas aplicar cuotas por diversidad en 
sus procesos de selección, se ha de- 
satado un fuerte cuestionamiento y 
oposición a las políticas pro-diversi- 
dad a nivel mundial, En consecuen- 
cia, las iniciativas de diversidad, 
equidad e inclusión (DEI) y los car- 

gos de Chief Diversity Officer han 
ido perdiendo relevancia en empre- 
sas y organizaciones a nivel global. 
Sin embargo, numerosos estudios 
evidencian que una mayor partici- 
pación de mujeres en la alta geren- 
cia y directorios genera mejores re- 

   sultados y mayor creación de valor. 

En contextos de alta complejidad, 
integrar diversas perspectivas forta- 
lece la toma de decisiones y el buen 
gobierno corporativo. 
En Chile se ha avanzado en diversi- 
dad de género, pero aún queda un 
largo camino por recorrer. Según el 

VI Reporte de Indicadores de Géne- 
ro en Empresas en Chile de Funda- 

ción ChileMujeres, el Ministerio de 
Hacienda y el Ministerio de Econo- 

mía, las mujeres ocupan un 23,6% 
delos cargos de alta gerencia y un 
24% de los directorios. Si bien estos 
números han mejorado respecto a 
2020, aún están por debajo de los ni- 

veles de muchos países desarrolla- 

dos. 

Para continuar avanzando, resulta 
fundamental seguir promoviendo el 
desarrollo de mujeres profesionales 
y fortalecer su presencia en la alta 
dirección. Solo así construiremos 
equipos ejecutivos más sólidos y 
empresas más competitivas. 

José Miguel Sepúlveda 
Socio de TheHouse Advisory 

  

Gobierno en su recta final 

Las renuncias de la ministra Maya 
Fernández y el jefe de asesores de La 

Moneda Miguel Crispi reflejan la 
fragilidad del gobierno de Gabriel 

Boricen su último año. El caso de 
Fernández, vinculado a la compra 
fallida de la casa de Salvador Allen- 
de, evidencia una falta de previsión 
política. A pesar de las advertencias 
sobre la inconstitucionalidad del ac- 
to, el Ejecutivo torpemente insistió 

en la compraventa hasta que la pre- 
sión política obligó a frenarlo. Su sa- 
lida busca evitar una acusación 
constitucional, pero confirma la 
tendencia del gobierno a reaccionar 
solo cuando el daño es irremedia- 

ble. 
Por otro lado, la renuncia de Crispi 
golpea el núcleo político y personal 
de Boric. Su implicación en el caso 

Convenios y su negativa a responder 
preguntas en el Congreso sobre el 

caso Monsalve profundizaron la cri- 
sis de confianza en el oficialismo. 
Su salida, aunque inevitable, refuer- 
za la percepción de un Ejecutivo de- 
bilitado e incapaz de sostener figu- 

ras clave. 
Estas renuncias llegan tarde. La ciu- 

dadanía esperaba un gobierno 
proactivo, pero la demora en tomar 
decisiones fortalece la imagen de 
una administración reactiva y sin 

  

control. Con la oposición capitali- 
zando estos episodios, la gran incóg- 

nita es si el oficialismo podrá re- 
componer su imagen o si este últi- 

mo año confirmará el análisis de su 
proyecto político. La inexperiencia y 
falta de capacidad del gobierno se 
vuelven cada vez más evidentes, de- 
jando en entredicho su habilidad 
para conducir el país. 

Jorge Astudillo 
Académico 
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