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POR TERCER ANO CONSECUTIVO OBTUVO EL PRIMER LUGAR EN LA CATEGORIA GRANDES EMPRESAS:

ABB en Chile fortalece su liderazgo
en conciliacion vida-trabajo con el

compromiso integral de su equipo

Con politicas innovadoras y un enfoque

centrado en el
personas, ABB en

bienestar de las
Chile demuestra no

solo su compromiso con la calidad de
vida de sus colaboradores, sino que
también su capacidad de adaptacion
ante las demandas cambiantes del
entorno laboral actual.

on el propésito de
C fortalecer un ambiente que

fomente el bienestar de su
equipo humano, ABB en Chile
desarrolla de manera constante
nuevas medidas y estrategias
orientadas a equilibrar la vida
personal y profesional.

Tras afos de busqueda de un
contexto laboral més
enriquecedor, la empresa de
tecnologias de electrificacion y
automatizacion se ha afianzado
como una entidad pionera en
esta materia. Cada iniciativa
implementada se traduce en un
compromiso palpable con la
mejora continua, evidenciando
que la inversion en el bienestar
interno es clave para el éxito
sostenido.

Uno de los Gltimos hechos
destacables es la obtencién, por
tercer afo consecutivo, del

reflejo del trabajo conjunto entre
la direccion y nuestros
colaboradores. Si existiera una
receta para el éxito, ésta seria
escuchar la voz de nuestra gente
y desarrollar planes de accién
integrales, en los que todos
formen parte de un desafio
comun y compartan una misma
vision”, afirmé Fabrizio Moya.

SUMANDO LOGROS

Ademés de este importante
hito en el ranking de Chile Unido
y El Mercurio, la compania suma
a sulista otros logros en materia
de conciliacion vida y trabajo,
forjando una cultura
organizacional en que la
valorizacion de las personas se
sitta en el centro de cada
decision.

Entre sus avances més

En 2022 ABB en
Chile obtuvo, por

primera vez, el
primer lugar en el

ranking, en la
categoria Grandes
Empresas.

que tiene la compania de
favorecer el equilibrio entre la
vida personal y el trabajo. "Es
muy importante que las
empresas tengan este balance,
para que el trabajador esté a
gusto y se sienta comprometido
Los reconocimientos que ha
recibido la compania en el dltimo
tiempo sirven para
transformarnos en referente para
que otras organizaciones logren
este equilibrio”.

Victor Ramirez, integrante del
Comité de Afinidad de Futbol,
reafirm asimismo el
compromiso de la firma con el
bienestar de los trabajadores.
"ABB en Chile ha demostrado
tener un compromiso real con
sus colaboradores para fortalecer
actividades extra programaticas
que fortalezcan nuestro
bienestar. Eso es algo
fundamental para el desempeno
laboral”.

Por otro lado, ABB en Chile no
solo ha sido reconocida por su
liderazgo en conciliacion, sino
que también ha figurado en otros
prestigiosos rankings, tales como
First Job/Employers for Youth
Chile 2023-2024; Certificacién
Inclusiva LGBTQ+ de Pride
Connection 2024, Premio
Campeones de la Diversidad de
Tech Awards Laboratoria 2024, y
Great Place to Work 2023-2024.

COMPARTIENDO VISIONES

versién 2023 del estudio,
resaltando su capacidad para
mantener elevados estéandares
en conciliacion vida-trabajo. “A
veces las empresas alcanzan la
cima en un momento
determinado, pero luego les
resulta dificil sostener esa
posicion. En cambio, ABB en
Chile se distingue por su
esfuerzo sostenidoy su
compromiso permanente con la
mejora continua”, afirmé.

En tanto, Heriberto Urzta,
presidente de la Fundacién Chile
Unido, enfatizé laimportancia de
que las empresas adopten
buenas précticas internas, ya que
estas contribuyen a construir una
imagen solida ante la opinion
publica.

"La coherencia entre lo que se
practica internamente y lo que se
comunica externamente es
esencial. No basta con proyectar
una imagen positiva si, en el
fondo, la compania no respalda
esa imagen con acciones
concretas. ABB ha logrado
equilibrar ambas dimensiones de
manera sobresaliente”, indico
Heriberto Urzda.

De esta manera, ABB en Chile
se reafirma afo tras afo como un
referente en conciliacion
vida-trabajo. Tras obtener
reconocimientos notables y
alcanzar importantes hitos,
quienes integran la compafia no
se conforman con los avances

primer lugar en la categoria destacados, figuran la La compania fue la logrados, sino que contintan
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puesto. Ahora que obtuvo el
premio en su nueva version, ABB
en Chile consagra un destacado
desempefo.

"Estos reconocimientos, junto
alos otros logros que hemos
alcanzado, nos motivan a seguir
trabajando para que todos
nuestros trabajadores y
trabajadoras se sientan
coémodos. Adaptarnos a las
nuevas tendencias es clave para
atraer talento joven y generar un
ambiente diverso e inclusivo”,
explicd Martin Castellucci,
Country Holding officer de ABB
en Chile y Per.

Por su parte, Fabrizio Moya,
Country Human Resources lead
de ABB en Chile, manifesté su
satisfaccion ante los resultados
obtenidos, resaltando que el
éxito en esta area se fundamenta
en la colaboracién activa entre
lideres y colaboradores, quienes
participan de manera
comprometida en los procesos
de cambio y mejora.

"Los logros alcanzados son el

en obtener dicho logro.

Ademas de los
reconocimientos y avances en
materia de conciliacion vida y
trabajo, la compania ha puesto en
marcha otras iniciativas
orientadas a potenciar el
desarrollo integral de sus
colaboradores. Entre estas, la
flexibilidad laboral se ha
consolidado como un pilar
fundamental de su estrategia,
permitiendo a la organizacion
responder eficazmente a las
necesidades y expectativas de
sus colaboradores.

"La flexibilidad ha sido un
ntcleo central en nuestra gestion
de personas y, sin duda, fue muy
bien recibida por toda la
organizacién”, comentd Fabrizio
Moy, resaltando la importancia
de adaptarse a los cambios y
fomentar un ambiente de trabajo
moderno y adaptable.

De igual manera, la creacion de
comités de afinidad y la
conformacion de un nuevo
equipo de voluntariado han

Comité de Personas con

Discapacidad, destacé la cultura

Mercurio, expresé su orgullo al
galardonar a ABB en Chile en la

dad: ¥

demandas emergentes, creando
un ambiente laboral cada vez
més positivo. La meta es ser més
diversos, inclusivos y atraer
talento joven a la organizacion,
consolidando asi un modelo
laboral que se distinga por su
calidad y compromiso social”

Los esfuerzos de ABB en Chile
con la excelencia en la
conciliacion vida-trabajo no solo
se reflejan en premios y
reconocimientos, sino que
también en una transformacion
real y palpable, marcando un
camino inspirador que otras
empresas en el pafs pueden
sequir.

El equipo de
voluntariado de ABB
en Chile es uno de los
muiltiples comités de
afinidad que existen en
la empresa.



