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Gobierno en su recta final

Universidad Autónoma de 
Chile: Apoyando a la equidad de 
género en la educación superior

Seguridad alimentaria 
una responsabilidad 

ineludible

 participación laboral: la 
“trampa” de la flexibilidad

La educación es el pilar 
fundamental para no tan solo 
acortar la brecha social y eco-
nómica en Chile y el mundo, 
sino que también para redu-
cir la brecha de género, que 
según el Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE, 2015), se 
refiere a la diferencia numé-
rica entre mujeres y hombres 
respecto a determinado fenó-
meno, es decir, la distancia 
que hace falta para alcanzar 
la igualdad. 

A pesar de los avances 
en la materia, las cifras son 
categóricas. Según el Foro 
Económico Mundial en su 
estudio ‘Brecha global de 
género’, aún harán falta 131 
años para alcanzar la paridad 
de género. Lo que evidencia la 
urgencia de tomar acciones 
concretas para acortar las 
desigualdades existentes. 

En el marco del compromi-
so con la equidad de género 
y el fomento del desarrollo 
profesional de las mujeres, 

a s  re n u n c i a s 
de la ministra 
Maya Fernán-
dez y el jefe de 

asesores de La Moneda 
Miguel Crispi reflejan la 
fragilidad del gobierno 
de Gabriel Boric en su 

ño. El caso de 

Señor director:

Los recientes casos de intoxicaciones alimentarias de-
jan en evidencia un problema preocupante. En muchos 
establecimientos, los protocolos de higiene y control de 
calidad existen solo en el papel.

Obtener una resolución sanitaria no es garantía de 
buenas prácticas si los registros de control se llenan por 
cumplir y hay falta de fiscalización interna real. En el 
corto plazo, reducir costos de higiene y mantenimiento 
puede parecer rentable, pero un brote de intoxicación 
puede arruinar un negocio de manera irreversible, sin 
considerar la puesta en riesgo de la vida de las personas.

La seguridad alimentaria no es un trámite, es una res-
ponsabilidad ética. Quien no lo entienda, no debería 
estar en este negocio.

Claudia Letelier
Directora general Mkai Consultora

Las mujeres han mostra-
do enormes avances econó-
micos, culturales y sociales 
en las últimas décadas. En 
términos de su participa-
ción en el mercado laboral, 
ésta subió de forma soste-
nida desde la década de los 
80s. Si de 100 mujeres sólo 
35 mujeres participaban en 
el mercado laboral, hoy so-
bre 50 de 100 lo hace. Pese a 
estos avances puertas afue-
ra, la realidad es que las ta-
reas domésticas y de cuida-
do del grupo familiar siguen 
recayendo en mayor medi-
da sobre ellas. Día a día, las 
mujeres dedican cerca de 2 
horas más de su tiempo al 
trabajo no remunerado en 
comparación con los hom-
bres, según datos de la II En-
cuesta Nacional sobre Uso 
del Tiempo (II ENUT) 2023. 
Más aún, aunque sea la mu-
jer la que obtenga mayores 
ingresos o dedique más ho-
ras al trabajo remunerado, 
son siempre ellas las que 
destinan más tiempo a la 
carga doméstica. 

El hecho que esta duplici-
dad de funciones recaiga en 
mayor medida sobre las mu-
jeres no da lo mismo. Para 
poder acceder al mercado 
laboral de una manera que 
sea compatible con las de-
mandas de la vida familiar, 
tienden a optar por trabajos 
menos exigentes o con ma-
yor flexibilidad, donde no se 

requiere estar en la oficina 
todo el tiempo, hay menos 
presión en los plazos y es 
menos necesario el contacto 
con clientes o con otras per-
sonas del equipo de trabajo. 
Así, vamos viendo cada vez 
menos mujeres a medida 
que se escala en la jerarquía 
laboral: según datos de las 
entidades emisoras de valo-
res que reportan a la CMF, la 
representación de mujeres 
cae sistemáticamente desde 
el nivel de entrada, donde 
representan más del 50% 
del empleo, hasta llegar al 
19% en el nivel de directo-
res. La “flexibilidad laboral” 
que buscan las mujeres y 
aparenta ser una solución, 
no es más que una trampa; 
a la larga se traduce en que 
ellas terminen relegadas a 
cargos de menor responsa-
bilidad, exigencia y sueldo, 
y con escasas posibilidades 
de ascenso. 

Abordar la falta de muje-
res en el mercado laboral y, 
en particular en cargos de 
responsabilidad y de lide-
razgo debiese ser priorita-
rio tanto desde una pers-
pectiva de justicia como de 
mejora de la productividad 
y capacidad de crecimiento 
económico. El hecho de que 
mujeres con alto potencial 
decidan no asumir roles de 
responsabilidad y liderazgo, 
por motivos que no están 
relacionados con su prepa-

Francisca Pérez Veyl
Académica Área Economía, 
Escuela de Negocios UAI

la compra fallida de la 
casa de Salvador Allen-
de, evidencia una falta 
de previsión política. A 
pesar de las advertencias 
sobre la inconstituciona-
lidad del acto, el Ejecuti-
vo torpemente insistió en 
la compraventa hasta que 
la presión política obli-
gó a frenarlo. Su salida 
busca evitar una acusa-
ción constitucional, pero 
confirma la tendencia del 
gobierno a reaccionar 
solo cuando el daño es 
irremediable.

Por otro lado, la renun-
cia de Crispi golpea el nú-
cleo político y personal 
de Boric. Su implicación 
en el caso Convenios y 
su negativa a responder 
preguntas en el Congreso 
sobre el caso Monsalve 
profundizaron la crisis 

 confianza en el oficia-

lismo. Su salida, aunque 
inevitable,  refuerza la 
percepción de un Ejecu-
tivo debilitado e incapaz 
de sostener figuras clave.

Estas renuncias l le-
gan tarde. La ciudadanía 
esperaba un gobierno 
proactivo, pero la demo-
ra en tomar decisiones 
fortalece la imagen de 
una administración reac-
tiva y sin control. Con la 
oposición capitalizando 
estos episodios, la gran 
incógnita es si el oficia-
lismo podrá recomponer 
su imagen o si este úl-
timo año confirmará el 
análisis de su proyecto 
político. La inexperien-
cia y falta de capacidad 
del gobierno se vuelven 
cada vez más evidentes, 
dejando en entredicho su 
habilidad para conducir 
el pa

la Universidad Autónoma 
de Chile ha lanzado la Beca 
“Impulso Femenino”, una 
iniciativa que ofrece 5 becas 
de diplomado y 2 becas de 
magíster con 100% de cober-
tura en el arancel dirigidas 
exclusivamente a mujeres 
profesionales. Esta instancia 
estará disponible hasta el 17 
de marzo, reafirmando el rol 
activo de la institución en la 
construcción de una sociedad 
más justa e inclusiva.

El director de desarrollo y 
postgrados de la Universidad 
Autónoma de Chile, Gustavo 
Niklander, afirmó que “esta 
iniciativa surge como una 
alternativa para impulsar la 
educación contínua de mu-
jeres profesionales, dándoles 
acceso a una amplia gama de 
programas académicos que 
les permitirán responder 
a los desafíos del mundo 
actual”.

Esta iniciativa se enmarca 
dentro de las políticas insti-
tucionales de la Universidad 
Autónoma orientadas a pro-
mover la igualdad de oportu-
nidades y la inclusión. Con un 
enfoque en la formación con-
tínua y el perfeccionamiento 
profesional. 

Las interesadas en postu-
lar a la Beca “Impulso Feme-
nino” pueden obtener más 
información a través del sitio 
web oficial de la Universidad 
Autónoma de Chile (postgra-
dos.uautonoma.cl).

ración y capacidad, es una 
oportunidad perdida para 
las organizaciones y para 
el país. Además, en un país 
como Chile donde la tasa 
de natalidad es cada vez 
más baja, contar con más 
mujeres que se integren al 
mercado laboral tiene un 
beneficio económico; se-
gún el FMI, un aumento de 
la participación laboral fe-
menina de 10 puntos por-
centuales podría lograr un 
salto de 4 puntos del PIB. 

En este contexto, se re-
quiere de un conjunto de 
medidas tanto del sector 
público como privado que 
aborden la causa de fondo 
de la brecha: la asimetría 
en responsabilidades do-
mésticas y de cuidado del 
grupo familiar entre hom-
bres y mujeres en Chile. 
Romper con esta desigual-
dad resulta urgente para 
avanzar.
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