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Construyendo equidad en la construccion

jornada dedicada a reconocer los avances hacia la

equidad de género, pero también a reflexionar so-
bre las barreras que atn enfrentan las mujeres en muchos
dmbitos, entre ellos, la construccion.

Es fundamental visibilizar la situacion de las mujeres
en nuestro sector, donde, a pesar de los avances y los es-
fuerzos realizados, alin queda mucho por hacer para lo-
grar una inclusion mas profunda.
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Un dato alentador es que el informe evidencia que el
45 % de las mujeres en el sector de la construccion cuen-
ta con estudios universitarios o de posgrado, en compa-
racion con solo el 22 % de los hombres. Esta brecha edu-
cativa demuestra la gran capacidad y preparacién de las
mujeres, que no solo estan presentes en el sector, sino
que también estan altamente capacitadas para afrontar
los desafios del rubro.

La inclusién femenina en la construccion es una deu-
da pendiente desde hace varias décadas. Sibien losavan-
ces son notables, como sociedad y como industria atin de-
bemos hacer mucho mas. En ese sentido, en la Camara
Chilena de la Construccién Nuble, hemos dado un pasoal
frente para generar mas oportunidades para las mujeres,
capacitandolas para desempefiar cualquier cargo, tanto
en el drea gerencial como en la operativa dentro de las
empresas constructoras.

Un ejemplo concreto de este compromiso es el curso
Maestras en Terminaciones, impulsado con el objetivo de
formar a mujeres en diversas disciplinas, como pintura,
ceramica e instalacion de aislamiento térmico, entre
otras. Desde 2022, hemos graduado a cuatro generacio-
nes de mujeres, quienes han demostrado un desempeno
sobresaliente en sus respectivas areas. Las empresas que
han contratado a estas trabajadoras han reconocido su
dedicacion, precision y capacidad para llevar a cabo sus
tareas con excelencia.

Es momento de fortalecer las alianzas publico-priva-
das entre autoridades, gremios, académicos y lideres del
sector para encontrar soluciones efectivas que promue-
van la inclusion y el bienestar de las mujeres en la cons-
truccion. La experiencia ha demostrado que, cuando las
mujeres se incorporan al sector, las empresas y el pais en-
tero se benefician.

Sigamos trabajando para que, en un futuro cercano,
el Dia Internacional de la Mujer no solo sea una fecha pa-
ra conmemorar, sino también para celebrar los logros al-
canzados en materia de inclusion y reconocimiento de la
mujer en la construccion.
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