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Espirituosos atacameños destumbran 
a bartenders eimportadores de Japón 
VISITA. Yuki Murakami, Tour Yamaguchi, y Kazuhiro Motoki recorrieron viñas de 
Copiapó, Vallenar, San Félix y El Tránsito. 

  

Redacción 

cronicarAdiarioatacama.cl 

na delegación de bar- 
u fenderse Importado- 

res japoneses realizó 
una visita a Atacama, donde 
conocieron los procesos, his- 
toria e identidad de los desti- 
lados premium de la región. 

Yuki Murakami, Tour Ya- 

'maguchi, y Kazuhiro Motoki,, 
recorrieron diversas viñas y 
destilerías acompañados por 
una intérprete y el equipo de 
ProChile Atacama que junto 
al Gobierno Regional orga- 
nizron la visita. En específico 
pudieron conocer la destile- 
ría de Bou Barroeta, Pisco 
Piedras Juntas, de Pisco El 
Churcal, y la destilería de Pis- 
co Mulet, todas estasen el Va- 
lle de San Félix; también visi- 
taron las destilerías de Pisco 
Don Gudelio y de Pisco Co- 
quena, ubicadas en el Valle de 
El Tránsito, Alto del Carmen. 
Además, los invitados japone- 
ses también visitaron en Co- 
piapó la destilería de Pisco 
Bramador y, en Vallenar, las 
destilerías de Viña Kunza, Pis- 

coJahir Saba, Alto Atacama, 
Pisco Faustina, y Pisco Km. 

En Pisco Kmil, ubicada en 

el sector de Imperial, sereali- 

  

DESTACARON EL PROCESO DE CADA PISCO. 

zÓ unevento de presentación 
y degustación, en el que par- 
ticiparon otras pisqueras co- 
mo Viña Fundo El Mirador, 
Pisco Paitanás y Pisco Don Ju- 
lio. En Viña Kunza, se d 
rrolló una exitosa activación 

comercial. 
Para Yuki Murakami, 

mixólogo dueño del Bar Cros- 
sing Tokio, esta visita “fue 
muy positiva, ya que he esta- 
do estudiando el proceso de 
destilación y ahora pude co- 
nocerlo en terreno. Cada pis- 
co de Atacama tiene su pro- 
pio proceso, consu identidad 

    

y características, y eso es muy 
interesante. En mi bar he que- 
rido dar a conocer el pisco 
chileno a los japoneses, por- 
que tiene mucha fuerza para 

  

tió el bartender, Tour Yama- 
guchi, quien destacó lo pare- 
cido de la zona y las personas 
a su tierra natal. “La gente es 
muy hospitalaria y su forma 
de ser es muy especial. Ello se 
transmite en el proceso del 
pisco y me gusta mucho. Ten- 
go preparados cócteles con 
piscos atacameños y por eso 

quiero que se haga conocido 
este destilado en Japón”, ex- 
plicó. 

En Pisco Kmil, ubicada en 

el sector de Imperial, se realk- 
zÓ un evento de presentación 
y degustación, en el que par- 
ticiparon otras pisqueras co- 
mo Viña Fundo El Mirador, 

Pisco Paitanás y Pisco Don Ju- 
lio. En Viña Kunza, se desa- 

rrolló una exitosa activación 
comercial. 

Parael productor de Pisco 
Kmll, Matías Ahumada, laini- 

ciativa “ha sido un gran ho- 
nor. Hace poco estuvimos no- 
sotrosen Japón, así que tener- 
los aquí es muy bueno, pues 
pudimos presentarles nues- 
tros piscos, así como también 
el resto delos productores lo- 
cales”. 

De acuerdo con la directo- 
raregional de ProChile, Claw- 
dia Pradenas, esta invitación 

aimportadores y bartenders 
japoneses fue una iniciativa 
realizada en el marco del pro- 
yecto de Internacionalización 
del Pisco de Atacama, desa- 
rrollada en trabajo conjunto 
con el Gobierno Regional, 
buscando abrir nuevos mer- 
cados para los destilados lo- 
cales. 16S 

  

tivas de contratación repuntan en 
el norte de Chile, según encuesta 
INFORME. El Índice Neto de Empleo (NEO) para el segundo trimestre del año, 
alcanzó un 13% en Chile, superando el 9% del trimestre anterior. 

anpowerGroup dio a 
M conocer los resultados 

desu Encuesta de Ex- 

pectativas de Empleo, 
“ManpowerGroup Employment 
Outlook Survey” (MEOS) corres- 

pondiente al segundo trimestre 
de 2025. Este sondeo, que mide 
lasintenciones de contratación 

delosempleadores anivelglobal 

ynacional, reveló un Índice Neto 
de Empleo (NEO) de 13% para 
Chile, lo que representa unare- 
cuperaciónrespectoal 9% regis- 
trado enel primer trimestre del 
año. 

Uno delos hallazgos másre- 
levantes es el aumento del15% en 

las expectativas de contratación 

enelnortedel país, en compara- 
ción con el mismo período de 
2024, pasando de un 10 a un 
25%. Repunte impulsado por la 
reactivación de proyectos mine- 
ros, energéticos einversionesen 
infraestructura, consolidandoa 
lazonanortecomo un motor cla- 

ve delempleo enel país. 

  

“Elnortede Chileseconsoli 
dacomo motor del crecimiento 
laboral, registrandounaumento 
del 15% en las expectativas de 
contratación respecto al mismo 
trimestre del año 2024. Este re- 

punte se debe ala revitalización 
de inversiones estratégicas en 
"minería y energía, queestánim- 

pulsando unnotable dinamismo 
enlaregión. Además, la acelera- 
ciónde proyectosdeintraestruc- 
tura y la innovación en sectores 
clave posicionan al norte como 
epicentro de oportunidades, rea- 
firmando su papel esencial enla 
reactivación del empleo a nivel 
nacional”, señala Cristián Órde- 
nes, Gerente Regional de 
ManpowerGroup Chile. 

Mientras tanto, la zona sur 
muestra un aumento moderado 
de 2% en las expectativas de con- 
tratación, la zona centro-a pesar 
deseguir en terreno negativo-, 
evidencia una mejora de 6 pun- 
tos porcentuales respecto a 
2024, pasando de-8a-2%. 03   

Mesa Elige Vivir Sano 
inició sesiones en 
Atacama 
COORDINACIÓN. Planean iniciativas 
para combatir la obesidad y sobrepeso. 

on el objetivo de iniciar 
C 2025, “bajo una es- 

tricta y colaborativa 
coordinación intersectorial y 
proyectando desafíos en- 

marcados en una planifica- 
ción estratégica”, la Seremi 
de Desarrollo Social y Fami- 
lía, y su unidad del Sistema 
Elige Vivir Sano, encabeza- 
ron la primera sesión del 
2025 para comenzar a traba- 
jar, elaborar y ejecutar en la 
región, la Estrategia Nacio- 
nal para Detener la Acelera- 
ción del Sobrepeso y la Obe- 
sidad en la Niñez y Adoles- 
cencia 2023-2030. 

Enla reunión, desarrolla: 
da enel Salón Winston Cabe- 
llo Bravo de la Seremi de De- 
sarrollo Social, Copiapó, las 
y los funcionarios públicos 
analizaron el trabajo desa- 
rrollado durante el año 2024 
y elaboraron propuestas pa- 
ra el presente año, destacan: 
do: la vinculación con el Pro- 
grama Red Local de Apoyos 
y Cuidados, actividades con 
establecimientos educacio- 
nales dela región; conforma- 
ción dereuniones bimensua- 
les, por nombrar sólo algu- 
nos ejemplos. 

La seremi de Desarrollo 
Social, Verónica Rivera 
Reynoso, fue enfática y pre- 

cisó que la “Mesa del Sistema 
Elige Vivir Sano es tan impor- 
tante, ya que congrega a 
múltiples Secretarías Regio- 
nales Ministeriales y servi- 
cios públicos, con un sólo 
objetivo que, en este caso 
particular, es crear instan- 
cias que permitan y promue- 
vanla Detención de la Acele- 
ración del Sobrepeso y la 
Obesidad en la Niñez y Ado- 
lescencia”. 

“Este año continuaremos 
visitando establecimientos 

educacionales y priorizando 
la coordinación entre el Sis- 
ema Elige Vivir Sano y el Sis- 
tema Nacional de Apoyos y 
Cuidado. Queremos conti- 
nuar visitando y entregando 
herramientas a personas cui- 
dadoras, principalmente, 
mujeres, quienes continúan 
cumpliendo este ro)”, agre- 

Elequipo de trabajo esta- 
integrado por funciona- 

rios y funcionarias de la Se- 
remi de Salud; Seremi de 
Educación; Seremi del De- 
porte; Seremi del Trabajo; 
Seremi de Agricultura; Sere- 
mi del Minvu; Senda; Servi- 

cio de Salud Atacama; SLEP 

Atacama; Vida Sana; JU- 

NAEB; SernamEG; INJUV; 

UDA e IND. as 

  

  

“Podemos cambiar la vida de miles 
de familias”: Voluntarios Teletón te 
invitan a ser parte de su equipo 

9 Hasta este domingo 16 de 
marzo Teletón te invita a ser 
parte de su Voluntariado Per- 
manente y aportar a la rehabi- 
litación de más de 32.000 ni- 
ños, niñas y jóvenes con disca- 
pacidad desde Arica hasta 
Aysén. 
El Voluntariado Teletón se 
compone por un grupo de 
personas mayores de 18 años 
que, de manera organizada, 
participan en cada uno de los 
programascomunitarios y ser- 
vicios en toda la red delos 14 
institutos Teletón de Chile. 

Esta experiencia comunitaria 
y personal resulta ser transfor- 
madora tanto para las familias 
como para los voluntarios y 
voluntarias. Asílo demuestran 
los testimonios de quienes ya 
forman parte de esta gran fa- 
milia solidaria. 
“Cuando entré en 2023, estaba 

desmotivado con mi carrera. 
Había sido mi sueño estudiar 
Kinesiología, pero reprobé un 
ramo y eso me afectó mucho. 
En Teletón sané esa herida y, 
no solo eso, encontré una se- 
gunda familia. Sin duda esta 
experiencia me permitió supe- 
rar la timidez y fortalecer su 
autoestima”, cuenta Alexis Sa- 
avedra Matura (21), estudiante 
de Kinesiología y voluntario 
del Instituto Teletón Valparaí- 
so. 
El voluntariado es fundamen- 
tal y muy relevante para Tele- 
1ón, ya que en este equipo se 
encuentran grandes agentes 
de cambio y embajadores que 
permiten acercar ala comuni- 
dad ala obra solidaria. Los in- 
teresados enunirseal Volunta- 
riado Teletón pueden conocer 
los detalles y requisitos de pos- 
tulaciónen www.teleton.cl.0
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