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Sector de enseñanza impulsa el 
empleo en Ñuble y supera al agro 
EsTuDIO. La tasa de desocupación en la región de Ñuble fue de 8,9%, anotando un alza de 0,2 pp. en 
doce meses. 

Redacción 

cronicacronicachillancl 

nla edición de marzo del 
E Termómetro Laboral de 

Ñuble, estudio especiali- 
zado en elámbito laboral, ela- 
borado porel Observatorio La- 
boral delaregión de Ñuble, ini- 
ciativa ejecutada por la Facul- 
tad de Ciencias Empresariales 
de la Universidad del Bío-Bío y 
financiado porla Subsecretaría 
del Trabajo, detalla que los ser- 
vicios de enseñanza es el que 
contribuye con la mayor gene- 
ración de empleo en Ñuble. 

Elinforme en su versión de 
marzo de 2025 detalla que, en 
el trimestre noviembre- enero 
de 2024, la tasa de ocupación 
en Ñuble fue de 43,4% en mu- 
jeres y 61,8% en hombres, lle- 
gando a 52,1% a nivel regional 
(un aumento de 0,5 pp. en un 
año). La brecha entre ambos 
sexos es de-18,4 pp. 

En este sentido, Bernardo 
Vásquez, académico y director 

14,2% 
fue la variación 
registrada po rel setor En- 

señanza en Ñuble en mate- 
ria de empleos. 

  

del Observatorio Laboral de 
Ñuble, agregó que “En el últi- 
moaño, la variación de la po- 
blación ocupada fue impulsa- 
da por el sector Servicios de 
Enseñanza, el cual registró un 
14,2% más de personas ocupa- 
das, seguido por Agricultura y 
pesca, quien registró un au- 
mento del 4,6% de personasen 
comparación al mismo trimes- 
tre delaño anterior. Esta situa- 
ciónse presenta en un trimes- 
treen dondese alcanzó unata- 
sa de desocupación de 8,9%, 
0,2pp.mayor al mismo trimes- 
tre delaño anterior”, detalló el 
director. 

Por otra parte, en materia 
dedesocupación, latasa de de- 
socupación en la región de Ñu- 
ble fue de 8,9%, anotando un 
alza de 0,2 pp. en doce meses. 
Latasa de desocupación regio- 
nal por sexo en nov 24-ene 25 
alcanzó un 10,2% para muje- 
res, y 7,8% para hombres, con 
un alza en doce meses de 1,4 
pp. en mujeres y una disminu- 
ción de 0,9 pp. en hombres. 

Respecto a esto el seremi 
del Trabajo y Previsión Social, 
Eduardo Riquelme, señaló 
que “el gobierno está trabajan- 
dointensamente para profun- 
dizar las señales positivas que 
indican un aumento de las 

    

LA POBLACIÓN OCUPADA FUE IMPULSADA POR EL SECTOR SERVICIOS DE ENSEÑANZA. 

personas ocupadas en Ñuble 
enlos últimos 12 meses. Mejo- 
rarlas condiciones de emplea- 
bilidad para las personas y 
promover la inversión en 
nuestra región, son elementos 
fundamentales en este esfuer- 
zo. También nos parece im- 
portante destacar e impulsar, 
como lo hemos hecho, el em- 
pleo entre las ñublensinas, 

que ha crecido y debe seguir 
haciéndolo”, manifestó la au- 
toridad regional. 

Elanálisisademásmuestra, 
la evolución de las horas pro- 
medio habituales trabajadas 
por las personas asalariadas de 
la región de Ñuble. En relación 

aloanterior, se destaca que las 
mujeres asalariadas de la re- 
gión trabajaron2,7 millones en 

horas en el trimestre nov 
24-ene 25, mientras que los 
hombres trabajaron 3,8 millo- 
nes. En cuanto al tiempo pro- 
medio trabajado, se observa, 
además, un impacto positivo 
dela reducción gradual dela 
jornada laboral en el país, lo 
que podría incidir en una me- 
jorconciliación entrela vidala- 
boral y personal. (3 
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ASPECTO DELA REUNIÓN. 

Autoridades 
realizan positivo 
balance tras el 
inicio de marzo 

eUn positivo balance de la 
primera semana de marzo en 
materia de seguridad realliza- 
ron distintas autoridades de 

Ñuble, una vez finalizado el 
Comité Policial encabezado 

por el Delegado Presidencial 
Regional, Rodrigo García Hur- 
tado, donde participan la De- 
legación Presidencial Provin- 

cial de Itata y Punilla, la Coor- 
dinación Regional de Seguri- 
dad Pública, Carabineros, Po- 
licía de Investigaciones y Gen- 
darmería de Chile. Lo ante- 
rior, porel retorno a clases de 
estudiantes a distintos esta- 
blecimientos de la región, el 
desarrollo del partido de fút- 
bol de alta convocatoria en el 
Estadio Nelson Oyarzún de 
Chillán entre Ñublense y Uni- 
versidad Católica, yla marcha 
en conmemoración al 8M. El 
Delegado Rodrigo García des- 
tacó que “durante la semana 
anterior, que fue el inicio del 
año escolar, no hubieron acci- 
dentes, fue dentro de todo un 
ingreso de año escolar nor- 
mal. Lo mismo ocurrió conel 
partido de fitbol, que era de 
alta convocatoria”.C3 

  

Inuaguran oficina de seguridad 
municipal en sector “El Casino” 

oonelobjetivo defortale- 
cerlaseguridad enlos sec- 
toresruralesdelacomuna, 

estelunesfise inauguradaunamo- 
demaOficinadeSeguridadPúbli- 
caCiudadanaenlalocalidad deEl 
Casino, ubicadaa 12kilómetrosal 
sur delárea urbana de Quillón. 

Lanueva dependencia, equi- 
pada contecnología de vanguar- 
dia, cuenta con un sistema de pa- 
trullaje en motocicletasy drones, 
lo que permitirá una respuesta 
más rápida y efectiva ante situa- 
cionesdeemergencia. 

Elalcalde de Quillón, Felipe 
Catalán, quien encabezó la cere- 
monia de inauguración, destacó 
queestaoficina esel primer paso 
parala instalación de una delega- 
ciónterritorialenelsector,lacual 
seráequipadaenlos próximosdí- 
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as. “Esteesunavancesignificativo 
paralosvecinosdelossectoresru- 
rales más apartados, como Paso 
Hondo, Chancal, Bodeuca, Hue- 
nucheo, Liucura Alto y Bajo, La 
Plaza, Canchillas, entre otros. 
Nuestra prioridades mejorarlase- 
garidad y acercarlosserviciosmur 

AUTORIDADES Y VECINOS DE QUILLÓN DURANTE EL CORTE DE CINTA. 
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nicipalesalacomunidad”, señaló 
laautoridad comunal. Asimismo, 

eledilenfatizó que esta iniciativa 
respondeala necesidad plantea- 
da por los propios vecinos, quie- 
nes han solicitado con urgencia 
medidas parafortalecerlaseguri- 
dadenlazona.Os 

Programa Jefas de Hogar adjudica beca 
para estudiar ingenería en construcción 

stoy súper contenta, ya 
E qe praneciabecis 

dificil, era algo lejano ya 
que postulamos muchas muje- 
res,así que cuando meavisaron 
fuealgo muy emocionante, levoy 
aponermuchoempeño”, fueron 
las palabras de Rosalee Sepúlve- 
da, quienseadjudicó laopciónde 
estudiar gratis, gracias ala alian- 
za entre el Servicio Nacional de 
La Mujer e Inacap y que tuvo ala 
chillaneja como la exclusiva mue 
jerdeÑubleen obtener el benefi- 
cio. “Meimaginotrabajandoenlo 
que voy aestudiar, esaesmimen- 
talidad”, expresóla madre de 27 
años que sueña con un futuro 
cargado deéxitos. 

La directora regional de Ser- 
'namEG, Nicol Ulloa, destacó que 
laintegrante del Programa Jefas 
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LA BECADA, AL CENTRO DE LA FOTO, DESTACÓ LA INICIATIVA. 

de Hogares parte deunaexclust 
valista de beneficiadas y que co- 
mo tal es un ejemplo del trabajo 
mancomunado de las insttucio- 
nes, alservicio de la comunidad. 
“Elequipocomunal ha hecho un 
grantrabajo, gracias al convenio 
conla Municipalidad de Chillán 
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que colaboró enla postulación 
paraqueRosaleese pueda mati- 
cular en lacarrera de ingeniería 
en construcción. Se trata de be- 

casrelacionadascon lasciencias, 
matemáticas y tecnología, es de- 
ir, carrerasnotradicionales para 
lasmujeres”. 63
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