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Sueldo minero regional promedia los
$2,5 millones y es segundo a nivel pais

Tarapaca figura solo por debajo de
Antofagasta segiin informe de la
Superintendencia de Pensiones.

Germén Pozo-5anhueza
german.pozo@estrellaiquique.cl

egunel informe es-
s tadistico de afiliados

y cotizantes de la Su-
perintendencia de Pensio-
nes, correspondiente al
trimestre noviembre 2024
- enero 2025, Tarapacd es
lasegunda regién del pafs
con mayor sueldo imponi-
ble en el sector minero,
promediando los
$2.596.000, tras Antofa-
gasta, cuyos salarios se po-
sicionaron en los
$2.726.000.

Ingresos que superan
el salario minero prome-
dio nacional, que alcanzé
los $2.483.000.

Respecto a la tasa de
empleos de esta industria,
la regidn, a pesar de venir
al alza desde abril del
2024, disminuyo sus nive-
les de ocupacién, pasando
de 18 mil 953 (30,6%) en el
trimestre anterior a 17
mil 15 (14,5%) en el ac-
tual. Por sexo, Tarapaci,
al igual que otras regiones
mineras, presenta una
mayoritaria presencia de
hombres, alcanzando el
90% (15.313).

“En la medida que se
agilice la tramitacidén de
los proyectos de inversion
en el sector y se otorgue
mayores grados de certeza
juridica a este proceso, el
empleo minero crecera
con fuerza”, sefialé Alvaro
Merino, director ejecutivo
de Niicleo Minero.

Para Marcos Gomez, ge-
rente general dela Asocia-
cion de Industriales de
Iquique (AlI), estos indices
“son una excelente noticia
para nuestra region, cons-
tatando que, efectivamen-
te, la actividad minera en
la region esta liderando el
crecimiento econémico y
el desarrollo, en este caso
de la mano de un indica-
dor tan relevante como el
nivel promedio de salarios
en la industria”.

Enfatizé que la mine-
ria “ha estado empujando
el crecimiento regional y
nacional, generando un
importante incremento
en los niveles de empleo
(...) Esperamos, asimismo,
que cada vez mas estas
nuevas plazas laborales
sean ocupadas por mano

SUEDO MINERO TARAPAQU ENO SUPERO EL PROMEDIO NAC

mil personas forman
parte delafuerza labo-
ral minera de la region.

de obra regional, logrando
reducir el efecto de la con-
mutabilidad laboral en la
mineria, que para nuestra
region todavia estd leve-
mente por sobre la media

nacional”.

Cree que este escenario
es gestado por los altos es-
tdndares que maneja la in-
dustria minera local. “No
debe extranar que, dada
esa alta exigencia, sea una
industria cuyo nivel de in-
gresos medios se encuen-
tre por encima de los pro-
medios de otras indus-
trias.

En el caso de la Regién
de Tarapacd, se trata en
general de proyectos de
explotacién que indepen-
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diente de sus diferentes
etapas, estin consolidados
hace muchos anos y, por
lo mismo, estin perma-
nentemente en sus maxi-
mos niveles de produc-
cién y con una elevada de-
manda de mano de obra
calificada, necesaria para
producir con los estinda-
res sefialados”.

A pesar de estos indi-
ces, acotd que la region de-
be avanzar en otras mate-
rias como “dotar a la re-
gién con una fuerza labo-

ral cacla vez mas calificada
y preparada, que esté al ni-
vel de una industria que
se moderniza mediante la
incorporacién permanen-
te de nuevas tecnologias, y
que ird requiriendo cada
vez trabajadores mas com-
petentes y eficientes”.

Silvia Echeverria, directo-
ra de Ingenieria Comer-
cial de la Universidad San-
to Tomas de Iquique expli-
cé que el actual escenario,
es influenciado “con un
aumento en la produccién
o entrada de nuevos pro-
yectos mineros, requirien-
do una mayor contrata-
cién de personal o bien su-
ceda porque existe un ex-
ceso de demanda por tra-
bajadores calificados su-
peraa la oferta, en este ca-
so se ofrece mejores sala-
rios para atraer mejores
talentos”.

La académica agregé
que otro factor que ha in-
cidido en el actual escena-
rio minero de la region,
son las condiciones com-
plejas de algunas labores
mineras “que justifican
sueldos mds altos en com-
paracién con otras regio-
nes o bien la necesidad de
retener talento que im-
pulsa a mejorar los sala-
rios y entregar beneficios
adicionales”, 3




